
Queridas hermanas y hermanos,

Mientras escribo estas palabras en medio de un día frío de 
invierno, me siento inclinado a esperar las cálidas brisas 
de primavera que traerán renovación a la vida. El Apóstol 
Pablo habla de esta “nueva vida” en Romanos 6:4 con 
respecto a nuestra vida espiritual en el crecimiento de la 
mente de Cristo.

Así como los brotes se abren durante este tiempo en la 
creación natural, nuestro Apóstol Mayor también nos 
exhorta a abrir el corazón, y con nuestra voz y conducta, 
profesar nuestra relación con el Señor Jesús. En este año 
de Profesión, es importante que todos nosotros podamos 
expresar como la orientación de nuestro Padre Celestial y 
su amor, ha tocado nuestras vidas. Nuestro bautismo de 
agua y Espíritu, como así también una continua bendecida 
celebración de la Santa Cena en conjunto, son una base 
vital de esta expresión. Por favor tómese tiempo para 
meditar y recordad el viaje increíble que hemos emprendido- 
diseñado y navegado de la mano de Nuestro Padre. 
Verdaderamente, Él nos ha llevado a través de momentos 
difíciles, pero también nos ha permitido días de alegría.

Este viaje es nuestra historia. Compartámosla con nuestra 
familia, amigos, conocidos, compañeros de trabajo, vecinos 
y todo aquel que desee escuchar. Este es el testimonio de 
nuestra fe, es decir, como experimentamos nuestro Dios a 
través de nuestra vida. Encontrará un ejemplo de profesión 
más adelante en esta edición.

Así como damos un paso adelante en este año 2013, les 
pregunto nuevamente ¿Cuál es su historia?

Con amor, 

Iglesia Nueva Apostólica de 
Estados Unidos  
Noticias de Distrito
www.nac-usa.org
Primavera 2013

Salud, crecimiento, finalización

Visión
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En esta edición de Visión, me gustaría explicar con más 
detalle el tema de nuestro plan estratégico para el distrito 
nuevo apostólico de Estados Unidos llamado Un Paso 
Hacia Adelante. La edición anterior de Visión (invierno 2012) 
contenía una detallada revisión de nuestro plan así como 
una franca evaluación de nuestro progreso hacia nuestra 
meta de una congregación saludable. Hoy, enfoquemos 
nuestra atención en  dos conceptos muy importantes que son 
fundamentales para nuestros planes a futuro y que requieren 
de un cambio en la forma en que hemos hecho las cosas en 
el pasado.

Con esto en mente,  les ofrezco las siguientes Perspectivas. 
Deben ser el objeto de una discusión honesta y transparente 
para los próximos meses dentro de nuestras congregaciones.  
Si estos conceptos han de ser verdaderamente fundamentales 
y dignos de nuestra confianza, deben resistir nuestro control 
e inspección. Si tiene preguntas o comentarios, por favor 
envíelos a communications@nac-usa.org.

Antes de comenzar, es importante visualizar nuestros cuatro 
objetivos que nos llevarán a la salud de la congregación. Todo 
lo que hacemos debe pasar por este filtro. Estos objetivos 
son, una vez más:

•	 Mejorar la calidad de nuestra Experiencia en el 
Servicio Divino

•	 Cambiar nuestra Cultura: aprender a vivir y a liderar 
como Cristo

•	 Mejorar la calidad de nuestro Cuidado Pastoral 
•	 Crear una Estructura más sostenible

Con la excepción de los Apóstoles, nuestros Siervos 
trabajan con una capacidad laica y no son compensados 
económicamente por servir a Cristo y a sus congregaciones. 
Por lo tanto, ellos son empleados en otras profesiones fuera 
y ofrecen su tiempo voluntariamente, sus dones espirituales 
y esfuerzos. Y al igual que todos nosotros, deben cuidar de 
las necesidades espirituales de sus familias dentro de su 
vida hogareña.

Su ministerio voluntario es un recurso indispensable y valioso 
para la iglesia y como cada recurso, debe ser preservado, 
desarrollado y maximizado. A menudo en la vida, somos 
tentados a consumir nuestros recursos por necesidad real o 
deseo. Pero nos encontramos con que nos hemos satisfecho 
a nosotros mismos hoy a expensas del mañana (la fábula del 
ganso que pone huevos de oro, viene a mi mente)

Esto de ninguna manera minimiza la inversión increíble de las 
anteriores generaciones de los pioneros nuevo apostólicos 
que construyeron nuestras congregaciones con sacrificio 
propio. Su trabajo habla para siempre del honor y gloria de 
Dios y su amor por Cristo y su Iglesia.  Sin embargo, en cada 
gran movimiento, los esfuerzos que sustentan son diferentes 
a los esfuerzos que han sido creados; no equivocadamente; 
solo diferentes y necesarios para su tiempo.

Miramos a los impulsos continuos del Espíritu Santo y la 
dirección de nuestro Apóstol Mayor para determinar que es 
lo correcto para nuestro tiempo y nuestro medioambiente 
dentro de los Estados Unidos.
 
A partir de esta inspiración, hemos creado un modelo de 
liderazgo congregacional que apoya nuestras necesidades 
actuales y las llamamos “liderazgo compartido” (presentadas 
por primera vez en la edición de Visión de Verano 2010). 
Aunque cada congregación tendrá un Rector, este compartirá 
las responsabilidades de liderazgo con amplios equipos de 
Siervos y miembros organizados de acuerdo a sus dones 
espirituales y perfil de servidor que fueran descubiertas 
a través de las evaluaciones del Trabajo Ministerial. Esto 
requiere una cultura de miembros voluntarios comprometidos 
que estén facultados para servir y compartir sus dones 
espirituales y pasiones dentro del cuerpo de Cristo. 
Curiosamente, no se trata de una nueva cultura, esta es una 
auténtica cultura que podemos ver demostrada en la primera 
iglesia apostólica y en nuestra renovación como la Iglesia 
Nueva Apostólica hace 150 años atrás.

Del mismo modo, en la congregación es donde necesitamos 
a nuestros Siervos ordenados. Por lo tanto, estamos 
realineando nuestros ministerios a través de Estados Unidos. 
Muchos Evangelistas de Distrito, Pastores y Evangelistas 
serán reconfirmados en su Ministerio Sacerdotal y tomarán 
un rol compartido dentro de las congregaciones locales.

No hay un estigma con respecto a esta reasignación, más 
bien todo lo contrario. Nuestros Siervos se han comprometido 



voluntariamente en esta estrategia de la manera más humilde 
y efectiva, demostrando su nobleza para servir a Cristo por 
encima de todas las otras motivaciones.

Jesús mismo creó el modelo de Líder-Siervo con su ejemplo 
personal cuando lavó los pies de sus Discípulos y con sus 
enseñanzas:..”Llamó a los doce y les dijo: Si alguno quiere 
ser el primero, será el postrero de todos y el servidor de 
todos” (Marcos 9:35) Este es el rol de liderazgo de Siervo 
que crea la verdadera autoridad interna y credibilidad de 
nuestros Siervos  e inspira amor y respeto.

Con más Siervos ordenados dentro de cada congregación, 
habrá la oportunidad de especializarse, cada uno según sus 
dones espirituales. En el pasado, era costumbre que todos los 
Siervos activos, sirvieran en el altar, se comprometieran en 
visitas pastorales y se encarguen de tareas administrativas. 
En algunas de las congregaciones, ahora se pueden ver 
pastores que no sirven desde el altar pero enfocan su tiempo 
y atención al cuidado pastoral; un gran beneficio y valor para 
nuestros miembros e igualmente importante para el futuro de 
nuestra salud y crecimiento.
 

Históricamente, nuestros Siervos, como así también 
miembros interesados, se reunían en la iglesia local y luego 
salían de visita. Fue el broche dentro de nuestra comprensión 
del cuidado pastoral. Miembros eran visitados y problemas de 
fe eran discutidos. En la mejor de las circunstancias, esto era 
planeado con antelación y toda la familia se reunía con los 
Siervos para una tarde de enseñanza espiritual y comunión.

Cuando avanzamos hacia el día de hoy, a menudo 
escuchamos de nuestros miembros más antiguos que esto 
se hace con menos frecuencia y se extraña. La conexión 
con su Siervo y la comunión es bienvenida. Con el tiempo 
y los desafíos de vida de nuestros miembros jóvenes, esta 
práctica no es tan esperada y es difícil programarla.

Además de esto, están las visitas que se hacen necesarias 
debido a las necesidades críticas de la vida, enfermedades 
o circunstancias específicas difíciles que requieren una 
conexión pastoral. Las visitas eran también formas de dar 
testimonio a los no miembros e invitarlos a concurrir a los 
Servicios.

¿Existe un modelo nuevo para reemplazar al viejo? Sí y 
no. Claramente, no hay sustituto para la visita pastoral, 
necesarias debido a una urgencia como una enfermedad 
crítica. Adicionalmente, es importante que nuestros 
miembros tengan una conexión pastoral con su Siervo, que 
sea proactiva.

Esta conexión no es impulsada por una crisis o una 
emergencia, sino que es un momento cuyo propósito es 
fortalecer y proveer al alma de una relación más estrecha con 
Cristo. En el acelerado mundo de hoy, puede que se requiera 
más planificación y creatividad para hacerlo funcionar.

También hay una necesidad de cambiar la cultura. Las 
expectativas de nuestros miembros deben ser realistas en 
cuanto al papel de nuestros Siervos. No debemos pasar 
a depender totalmente de ellos para el asesoramiento en 
asuntos de la vida diaria o intercesión en asuntos rutinarios 
de fe.

Además de la visita pastoral de nuestros Siervos, algunos de 
los beneficios del cuidado pastoral pueden ser encontrados 
dentro de los grupos pequeños, introducidos previamente en 
la edición de Visión, Primavera 2012.

Aunque el objetivo principal de estos grupos es la discusión 
de asuntos de fe y desarrollo espiritual entre los miembros 
del mismo, hay un fuerte vínculo pastoral que se desarrolla 
naturalmente bajo la dirección del Espíritu Santo. Una red 
de oración por necesidades específicas comienza a tomar 
forma y con el tiempo, el grupo comienza a dar ministerio 
el uno al otro de una forma muy bíblica y auténticamente 
cristiana.

Del mismo modo, el Grupo Pequeño tiene un elemento de 
evangelización cristiana basada en el propósito de crear 
discípulos. A la finalización de su mandato, es habitual que 
los miembros inicien su propio pequeño grupo y agreguen 
nuevos miembros, a menudo, amigos y conocidos interesados 
que también buscan discusión espiritual y comunión.

La creación y el apoyo de estos grupos es un elemento 
importante para el 2013. Un Kit con Recursos para el Grupo 
Pequeño, ha sido desarrollado para ayudar a suministrar 
material de estudio en varios temas de interés. Puede 
encontrarse en Minister Companion y está a su alcance con 
los Siervos locales.  
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Un Ministerio Caritativo de la 
Iglesia Nueva Apostólica USA

re Ministerio Caritativo es un esfuerzo de difusión dentro 
de la Iglesia Nueva Apostólica que combina tres áreas 
estratégicas:

Alivio a Catástrofes

Misiones Humanitarias

Bases
En primer lugar, inspirado por los eventos del 
Huracán Katrina en el 2005, la Iglesia Nueva 
Apostólica de Estados Unidos creó NAC USA 
World Relief Fund (WRF). Al día de hoy, WRF 
ha continuado coordinando e implementando 
la respuesta de la Iglesia ante los desastres 
naturales.  

A continuación y poco después del 5to aniversario 
de WRF, una revisión más amplia y debate de 
la misión y futuro de WRF comenzó. La Visión 
y Misión de la Iglesia nos condujo a iniciar y dar 
apoyo a un mayor esfuerzo humanitario. Estos 
esfuerzos estarían diseñados para construir 
relaciones a largo plazo y hacer cambios 
comunales duraderos en áreas de necesidad.

Por último, se identificó la necesidad de apoyar 
pequeños programas de base. El objetivo de estos 
programas es inspirar  y fortalecer las actividades 
de nuestros miembros e iglesias para expresar 
el amor de Cristo en sus comunidades locales y 
nacionales.

En conjunto, las tres áreas estratégicas de enfoque, alivio 
en catástrofes, misiones humanitarias y proyectos de 
base forman el nuevo re Charitable Ministry.

Este nombre se basa en los siguientes valores 
fundamentales:

reconocer  Reconocemos que cada persona es 
creada a imagen de Dios.  Es por ello que reconocemos 
la necesidad de crear una relación entre la gente que 
servimos con el fin de determinar su necesidad y trabajar 
para servir efectivamente.

responder  Jesús vino para “proclamar buenas 
noticias…vendar a los quebrantados de corazón…
proclamar libertad…y dar consuelo a los que lloran.” 
(Isaías 61:1-3) Nosotros respondemos a Su llamado para 
servir de la misma manera.      

aliviar y restaurar Nos esforzamos para 
aliviar las necesidades físicas de la gente y trabajar para 
restablecer y fortalecer espiritualmente a las personas.

renovar  A medida que trabajamos para aliviar 
a la gente, el resultado es un recíproco crecimiento en 
fe, esperanza y entusiasmo. Este trabajo nos lleva a 
perspectivas y a una nueva relación con Cristo.

Con la formación de este Nuevo ministerio y la 
inauguración de  re.nac-usa.org, miembros de todos 
lados pueden donar para proyectos de alivio, inscribirse 
en programas de misión  y aprender a cómo transformar 
“el amar a nuestros vecinos” en un servicio al mundo real.

Si tiene preguntas por favor contáctenos a  
re.charitableministry@nac-usa.org.
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Conectando a nuestros
miembros aislados

el proceso
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En las últimas décadas, la “carta pan” fue creada y enviada por correo para 
proporcionar elementos de cuidado pastoral a los miembros geográficamente 
aislados. Ha proporcionado un importante vínculo entre la iglesia y nuestros 
hermanos y hermanas durante tiempos de separación de su congregación.

Esta práctica continúa hasta hoy pero ha pasado por unas pocas alteraciones. Sigue 
siendo una parte vital del cuidado del alma para nuestros miembros vinculados; 
aquellas personas que están separados físicamente de su congregación. En la 
actualidad, alrededor de unos 180 paquetes son preparados y enviados por correo 
cada mes. Si usted sabe de alguien que califica para este servicio pero actualmente 
no lo está recibiendo, contáctese con su Apóstol.

El contenido de los paquetes incluye:
•	 Una carta escrita por  uno de los Apóstoles de Estados Unidos
•	 La guía de Servicios Divinos para que los miembros conozcan la esencia de los 

sermones que se realizan en las congregaciones
•	 Santa Cena consagrada para la familia por un mes

y cuatrimestralmente:
•	 1 DVD con un Servicio del Apóstol Mayor o el Apóstol de Distrito
•	 Boletín VISION 

Pueden surgir dudas sobre la validez de envío de Santa Cena 
consagrada por correo. Nuestro catecismo arroja luz sobre este 
tema y explica para nuestro entendimiento de que la consagración 
sigue siendo válida hasta que sea recibida por el alma a la cual 
fuera destinada. Por lo tanto cada mes el Apóstol Orlofski visita la 
oficina de Chicago y en una solemne ceremonia en la congregación 
de Chicago North Side, consagra las hostias para ser enviadas 
por correo. Para nuestros miembros vinculados, la consagración 
permanece válida por el mes entero. Sin embargo, en nuestras 
congregaciones, la consagración es repetida en cada servicio divino 
porque hay una intención de celebrar el ofrecimiento de Cristo de 
acuerdo con nuestra liturgia.

En última instancia, somos conscientes de que el sacrificio 
eternamente válido de Jesucristo como se ofrece en el Sacramento 
de la Santa Cena, es realmente válido solo en la medida en que se 
cree por el destinatario. Creemos en el poder de nuestro amado 
y omnipotente Dios. Él es lo suficientemente grande como para 
resolver nuestras limitaciones humanas de tiempo y distancia.

Es nuestro más sincero deseo que este proceso, junto con la 
posibilidad de conectarse para vivir  a través de los oficios divinos de 
NACTv, traerá a nuestros miembros vinculados a nuestra comunión 
espiritual aún más su relación con Jesucristo y prepararlos para Su 
regreso.
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Una gota de 
Profesión
Un ministro retirado estaba ayudando a presentar los papeles de exención de 
impuestos en una oficina del gobierno local. Durante años, lo había hecho en 
la oficina principal en el centro, pero luego de conocer la existencia de una 
sucursal más cercana, fue allí en su lugar, solo para encontrar 29 clientes 
delante de él. Pensó en irse, pero seguro de que la línea se movería rápido, se 
quedó y tomó asiento con un grupo de tres personas. Comenzó a hablarle al 
hombre de al lado, quien resultó ser un Siervo que también estaba aplicando 
para la exención de impuestos. Los dos hablaron de su fe y experiencias y 
de los desafíos que enfrentaban sus congregaciones cristianas. Cada uno se 
invitó a su iglesia. Pronto el otro Siervo fue llamado al mostrador, así que le 
agradeció al otro Siervo, terminó sus negocios y se retiró.

Nuestro Siervo le preguntó a la otra mujer sentada cerca de él, por qué estaba 
allí. Ella dijo que había enviudado recientemente y estaba aplicando para la 
exención de impuestos como viuda. Esto tocó una fibra sensible de este Siervo 
ya que su hija había enviudado recientemente. Expresó sus condolencias 
y le preguntó cómo lo estaba llevando ¿Tenía familia y amigos? ¿Estaba 
asistiendo a la iglesia para encontrar fuerza y consuelo? Ella respondió: “No 
voy a la iglesia; no suelo salir mucho. Me doy cuenta que tal vez tengo que 
cambiar eso”. Nuestro Siervo le comentó sobre la experiencia de su hija y 
como su fe en Cristo, la fuerza que recibía en los servicios y la comunión 
y amor de la congregación la ayudaron a sobrellevar ese momento difícil. 
Expresó lo maravilloso que sería si ella pudiese conocer a su hija y también 
vivir las mismas bendiciones. Le dio una tarjeta de la iglesia y ella prometió 
asistir.

La viuda fue al servicio y trajo un amigo. Pronto, otros ocho amigos y 
familiares empezaron a venir a los servicios. De los diez, cinco recibieron 
el Espíritu Santo a través del Santo Sellamiento. Todo desde la secundaria 
conversación de ese Siervo en descanso con una persona que encontrara en 
un lugar al que normalmente no iría.

¿Qué podemos aprender de esto?

• Siempre queremos colocar una gota de sustancia espiritual en cada 
conversación, como el Apóstol Mayor Leber nos ha aconsejado.

• No necesitamos explicar todos los detalles de nuestra doctrina cuando 
conocemos gente, pero simplemente ofrecer una invitación como Felipe le 
dijera a Nataniel en Juan 1:46: “ven y ve…” 

• Tocamos las almas cuando nos encontramos con ellas donde están. Nuestro 
Siervo percibió lo que esta viuda necesitaba y adaptó esa invitación a esa 
necesidad.

• Nuestro “éxito” al invitar, no depende de si nuestra invitación es aceptada, 
sino por compartir el amor de Dios con los que nos rodean.

¿Cuál es tu historia?



Una Mirada al Distrito de Detroit: 1900-1970

En 1901 el Apóstol Mayor Krebs dio el ministerio al 
Evangelista Mierau como Apóstol para los Estados Unidos y 
asentó su residencia en Detroit. El Apóstol Mierau ordenó a 
George Steiner como el primer Siervo del área de Detroit. El 
hermano Steiner fue ordenado como Diacono el 15 de Abril 
de 1903 y como Pastor el 22 de Agosto de 1905 y se encargó 
de la congregación.

Entre 1910 y 1913, Detroit fue bendecida al recibir varios 
Siervos quienes se mudaron desde New York y Buffalo.

En 1919, bajo el liderazgo del Anciano Muellershoen y con la 
ayuda del Evangelista Niehaus y el Pastor Steiner, el número 
de miembros de Detroit creció a 30 miembros. Muchos 
inmigrantes se establecieron en Detroit y fueron introducidos 
a la Iglesia Nueva Apostólica. Esto duplicó el número de 
miembros en 1926.

Una hermana recordó que por 1928 la iglesia sobre la 
calle Arndt, que albergaba 100 personas, estaba casi llena 
durante los servicios.

El 22 de Marzo de 1936, el Apóstol Erb ordenó al Pastor 
Rettberg de New Jersey como Anciano para el Distrito 
de Detroit, que en ese momento ya incluía Cleveland y 
Cincinnati.

La congregación fue rápidamente superando el edificio de 
la calle Arndt y había que hacer algo para dar más espacio. 

La iglesia de la Avenida Jefferson

En 1937 el Apóstol Hiby escuchó que una antigua iglesia 
Luterana al este de la Avenida Jefferson se había ido a 
ejecución hipotecaria y fue entonces comprada rápidamente 
por la Iglesia Nueva Apostólica. Las renovaciones 
comenzaron de inmediato y la iglesia fue inaugurada para la 
Pascua del 17 de Abril de 1938.

Con el retiro del Anciano de Distrito Rettberg, el Apóstol 
de Distrito Kraus envió al Evangelista Wilbert Vovak, 
originalmente de Cleveland y Houston Texas, a Detroit como 
Líder de Distrito. Más adelante fue ordenado como Apóstol.

El año 1967 fue una época de disturbios raciales y revueltas 
en los barrios cerca de la iglesia. Tropas de la Guardia 
Nacional fueron traídas para controlar parte de la ciudad. Con 
el deterioro del área y la falta de espacio para estacionar, se 
determinó vender la iglesia de la calle Jefferson.
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PRESENTANDO EL museo
d e  l a  I g l e s i a  N u e va  A p o s t ó l i c a  e n  E s ta d o s  U n i d o s

En enero de 2010, comenzó una iniciativa para documentar y preservar la historia de las congregaciones y Distritos en 
Estados Unidos. Unos 40 historiadores voluntarios de varios distritos trabajaron diligentemente para reunir relatos, fotos y 
video clips sobre sus respectivas congregaciones. Esta gran reunión de datos fue completada en el 2012. En el 2013, la 
última fase del proyecto comenzó; construir un museo para albergar y exhibir las historias, como así también los artefactos 
que muchos miembros gentilmente donaran.

Se tomó la decisión de ubicar el museo en la Iglesia de Chicago North Side, la cual fuera construida en 1917 y es parte de 
nuestra historia. El museo, actualmente en proceso de construcción, contará con una línea de tiempo, las historias de cada 
congregación, con una presentación de diapositivas de las imágenes reunidas y algunas presentaciones en video. También 
albergará instrumentos de música, joyas, revistas, libros y mucho más. Si alguien quiere donar piezas para el museo, por 
favor contáctese con la oficina de Chicago con una descripción del mismo. 

El Grupo de Proyecto de Historia se complace en presentar la historia de nuestra iglesia y será un viaje hacia Chicago que 
vale la pena para a visitar el museo que está supuesto a abrir a fines de este año.


