
親愛的主内兄弟姐妹：

哇！一個多麽不尋常的五旬節！

聖靈通過我們兩位縂使徒喚醒了許多強有力的脈搏，為我們的生命帶來新的理解

力。請允許我將重點僅僅放在幾個很少的方面，來介紹這一期的幾篇文章。

縂使徒Leber使用以賽亞書62：11這段經文進行佈道 – “看哪！你們的拯救者

來到！”讓我們緊緊抓住這關於主耶穌基督的信息；他將為我們代禱！也許不會

以我們所預想的方式進行，但無論如何，他將行之以他的計劃，然後，我們將體

驗他的作爲與眷顧。如果我們能將此看作神聖的事實，並在我們的生命中、在孤

獨與不幸的黑暗中、在彷徨與迷惑的時刻、在緊張的勞作與憂慮的日子裏尋求主

的中保，這將對我們大有益處。我們要常常理解並看到主是怎樣並何時來到我們

的困境中，帶給我們他的“拯救”，換而言之就是他的解決辦法。

繼此之後，縂使徒Schinerder重點強調了我們教會的理念宣言，並明確地講到這

是我們未來的任務。就如你們所知道的，這個精煉的宣言是我們戰略計劃 – “

邁步向前”的基石。我很高興我們的縂使徒將引領我們在這個理念中走得更遠，

如此我們便可以深化與基督的關係，並為他的再來而做好準備。而其中的一部分

就是運用我們都已經接受的、在聖靈中所蘊含的神的力量。祝願那令人振奮的聖

靈微風“瑟瑟”地吹遍我們所有的教會，真實地展示神的愛，曉諭聖靈的恩賜，

並建立一個更深層的靈性上的聯絡，同時吹散那些令人煩惱的阻礙。

這一期的季刊將以一系列重點講論自我責任的文章為開端，這對我們的思考是極

爲重要的。這也符合我們理念宣言中的“…為將來永生的道路與基督再來做準

備。”

祝願你們五旬節長久的喜樂，

致以愛的問候，

美國新使徒教會
教區新聞
www.nac-usa.org
2013年夏

健康、成長、成就

遠景



近來，我受邀撰寫一篇2014我們的家園年記，主題
是“平安”。這篇文章包含了一個重要的思想，
我也想在遠景的這一刊中與你們分享。它是來自
于使徒保羅給羅馬會衆所寫的信。在第12章，他提

出忠告，到現今已有2000年的歷史，但仍然以它的清
新對我們有顯著的影響，並與我們爲當今生活所作的
拼搏息息相關，也猶如基督耶穌那樣地引領我們。我
將這整篇文章獻給你們，作爲一個連續的系列視野，
以一個圍繞我們的自我責任的共同主題，依據基督的
福音來轉變我們的人生。 - LRK

更多的平安是去解決衝突的一個努力嘗試，它要求在
兩個思想觀念之間的和好。比如，當父母試圖教授他
們的子女價值觀並制定家規的時候，家庭中便有了衝
突的存在。當子女遵循父母意願的時候，便得到某

種形式的平安。自然地，在子女
長大成人並開始有了自己的主
張的時候，緊張與衝突便增加
了。

同樣，這樣的事在社區中
也會發生，那裏有為和
平與居民的權益而制定
的法律。 有趣的是，
在美國，執法的警察
有時被稱爲“和平長

官 ”
。有時，在

和平長官與那些堅
持“自由意願”者和拒絕

效法法律的人之間存有衝突。

效法這個詞很有意思。就某种意義上
說，我們表面上默許別人的意願和要求。效

法並不要我們在内心改變；我們的思想可以保
持在我們原有的觀念上，而與我們願望相悖的
特別的效法常常使我們沒有平安，並留給我們内
心的衝突。事實上，我們可能會提出一個合理的
問題：

效法產生平安，還是簡單地製造秩序？

這使我回想起我在早年所成長的教會中的一些記
憶。我們經常在團契的時候唱詩歌：“看啊，當
所有的兄弟同在，我們是多麽的喜悅，在世上的
平安與合一，彼此相愛”。這段簡單的詩歌將平
安與基督的合一連接在一起，或者說是同一的意
念；基督的意念。現在，那也是我們為之奮鬥的

一個完美的理想！但這個獨特的“思想狀態”是如何
產生的呢？

在我的年輕人領袖和牧領者對我靈魂愛的激勵下，我
成長起來，他們經常引用羅馬書12:2作爲講道詞使我
們在教會的大墻裏得到安全的庇護。他們告訴我“不
要效法這個世界！”但他們將“這個世界”定義為教
會之外的物質空間；是我們不應該造訪以及參與活動
的地方。

當然有這樣的智慧避免將邪惡帶入我們生命中的影
響，我永遠感激這些有信心的男人和女人們，他們以
基督的愛來慰藉我，並願意保護我。然而，我確信當
神通過他的聖靈促使使徒保羅寫出這樣書信的時候，
他是有意創造一個更深層的理解和更高的道路。

首先，我們在讀過這個章節的全部經文之後，就會發
現它的力量所在：

不要效法這個世界，只要心意更新而變化，叫你們察
騐何為神的善良、純全、可喜悅的旨意。

在靈性上的轉變是一個比效法更大而複雜的過程。它
是内心的變化過程，一個自我責任的過程和一個以新
意念 – 基督的意念創造一個新人的質變。舊人缺少
基督的特性，新人更像基督。

其次，“這個世界”在此処的意義不只表示一個地理
位置；也許使徒保羅也在描述我們自我内心的狀態，
我們“舊的意念”是我們人文的產物。它已經受到罪
的腐蝕和惡的污染。它包含了我們受遺傳的傾向性，
以及我們從最早期的閲歷中學到的偏見、判斷和成
見。我們的舊意念是自我服事和自我提升。這就是我
們人的傲慢與自我公義的存在。平安與合一是如此難
以理解，這還有什麽奇怪的嗎？也許通過這個角度，
我們可以更加清楚地了解基督神秘的告誡：“我實實
在在地告訴你，人若不重生，就不能進神的囯。”（
約翰福音3：3）。

因此，這個轉變的過程是什麽；就是“成爲基督樣
式”的過程嗎？也許這可以比作毛毛蟲，轉變與“成
爲”一個美麗的蝴蝶也是通過一個獨特的轉變。雖然
它是逐漸的並持續的，科學傢已經將這個轉變的各個
階段繪製成圖表。同樣，我們的轉變也有必要的各個
階段，它們共同將我們帶入一個心意更新的内心境
界：

重生：重生的第一個階段是通過聖靈印記接受神的
靈。它是一個聖潔新生命的無价的恩賜與改變的種
子。

了解、明白並相信基督的福音：我們踏上基督信徒的

自我責任的旅程
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生命旅程，它要求我們
渴望了解和探求福音
教訓。耶穌在大使命
中賜給我們福音的源
泉：所以，你們要去使萬
民作我的門徒…凡我所吩咐你們的，都
教訓他們遵守。使徒們因此被賦予使命去傳揚燃
亮福音。
有勇氣戰勝自己並為良善而戰：當我們體驗福
音的真理所描述的新生的時候，我們必須在
内心勇敢地去直面並認識“這個世界”
。我們會不滿于現在的自我，放棄舊
我而努力去成就新的自我。

使徒保羅描述了這個奮鬥所要求的
個人内心的真誠。

我們衆人既然敞著臉得以看見主的榮光， 好像從鏡子裏
返照，就變成主的形狀，榮上加榮，如同從主的靈變成的。（哥林
多后書3：18）

在基督裏的免罪與聖餐：在每一次敬拜聚會的非凡親密中，他
賜予我們最的赦免，並分享他新約的身體和寳血，那是使他勝
過罪與死亡的恩典和神聖的力量。因此，我們也有了戰勝舊
我的能力。

若沒有這個神聖的授權，我們便只剩下我們人類的自我解
決能力。即使是在最好的狀態，人類已經證明沒有能力以
自我的方式來改變去達到神的意願。但有了這個寶貴的恩
典和力量的結合，所有的靈魂都得到確保，按照“神純全
的旨意”， 他們可以改變！繼承的本性不再那麽強烈，文化 道德或傳
統不再那麽約束，在我們的意念被黑暗覆蓋，我們的思想被禁錮束縛的生
命艱難時刻，我們靈性上的傷害也不再那麽痛苦。神對你和我的純全旨意
是一個奇妙的神跡。他已將恩典賜予我們，事實上遠遠超過了我們所能容
下的。它彌補了我們個人的差異和在生活中所經歷的無法解釋的不公。

這個改變的結果是什麽？它在我們生活的方方面面創造了一個可見的改
變。我們不需要離開“這個世界”而過一個隱居的生活。反而，我們已經
更新了我們的意念，以一個非常可測的方式轉變了我們的生命，無論神將
我們放到哪裏。我們生命轉變的過程是一個個人的、活的見證；是一個對
基督得勝的力量和它對當今世界影響的宣告。

當我們努力成爲基督形像的時候，難道我們不會意念合一嗎？與基督的合
一使我們能夠彼此的合一。讓我最後摘錄使徒所寫的話來作結論。在羅馬
書12：9-18中，他講述了一個在基督裏更新的意念是如何在一個簡單的標
題“像基督徒那樣行”下，為彼此帶來平安。

讓愛沒有虛假…愛兄弟要彼此親熱；恭敬人，要彼此推讓…在指望中要喜
樂，在患難中要忍耐，禱告要恆切；聖徒缺乏要幫補，客要一味地款待。

為那些迫害你的人祝福；祈禱而不咒駡。與那些喜樂的人同樂，與那些愛
哭的人同哭。要彼此同心，不要志氣高大，而要俯就卑微的人…不要以惡
報惡，衆人以爲美的事，要留心去作。若是能行，縂要與衆人和睦。（羅
馬書12：9-18）- LRK
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這篇撰文的主旨是為旗艦教會的概念提供一個更清

晰的理解。請牢記我們所命名的“邁步前行”計劃

的目標是創建健康、成長的教會，讓我們為基督耶

穌的再來而作準備。它有四個獨特而且非常屬靈的

目標：

改善敬拜聚會經歷的質量

促進牧者關懷的質量

營造一個像基督那樣的帶領和生活的會衆文化

創造一個可支撐的結構

我們正在計劃在新使徒美國教區的各個分區建立旗

艦教會。在每一個教會，無論是大型的，還是小型

的，能夠較好地實現以上這四個目標是一個非常重

要的戰略。有些人對我們建立這些教會的導向有些

誤解。我們並沒有放棄那些小型的教會，旗艦教會

的模式是為更好地支持小型和偏遠地區的教會而特

別設計的，在我們擁有衆多會員的地方，為他們提

供一個更高質的靈性上的經歷。

因此緣故，我要請我們的會員和執事花點時間和精

力去正確地理解：

旗艦教會的目的

這些教會將為其所在的整個地區和

在我們建立它們所必須遵循的周密計劃過程中為所

有教會成員帶來益處

同樣，因爲各种事情都要求改變，我們必須願意

看到我們為達到目標而面臨的挑戰，並有真理的眼

睛，和跨越那些使我們感到舒服而卻阻擋我們未來

進程的傳統與文化障礙的勇氣。這要求我們“更新

我們的意念”，就像在這一期“遠見”雜誌的後續

文章裏所論及的。

尤其是，我強烈鼓勵每一個人的眼光要超越物質上

的建築。有些旗艦項目將要求小型教會進行遷移，

還有一些將要求賣掉舊的建築並購買新的。這很容

易造成對房地產事務的過於關注。作爲一個職業的

建築人，參與過多年美國新使徒教會的建設工作，

我必須承認這要求我自己的思維有一個轉變。但是

我們必須捫心自問下面的問題：我們真地掌握了我

們應該而且能夠在一個健康教會所經歷的全部過程

嗎？如果是這樣，物質建築的重要性應該消減到它

正當的考慮範圍。這是一個必要與實際的要求，去

完成我們朝向救贖的旅程，但這建築永遠不能遮陰

影或定義我們的“教會”。

讓我闡釋一下。外面的建築不是基督的教會；它不

能赦免人的罪或者將人的生命改變成主的意念和形

象。然而，你和我在這些建築裏選擇要做的事；經

歷神的道和聖禮的完全，給予並領受神所激勵的牧

者關懷，學習彼此相愛並將我們的生命和領導力的

結構建立在基督福音的基礎之上，將我們要做的每

件事與我們的救贖連接在一起，它應該成爲我們勝

過一切的當務之急！

在這些介紹性的評論之後，現在讓我將我們未來計

劃的細節和盤托出：

旗艦教會的目的是創建：

更大的、地區性的會衆，他們可以在地理範圍和

資源上對會衆健康的各個方面作出必要的支持；包

括執事、孩子、年輕人、年輕的家庭、年長者、音

樂、敬拜、技術及促進基督徒生活文化的豐富多彩

的項目。這些會衆大多情況下應該具備最少有100

人的規模，包括參加聚會非正式會員。以這種方

式，我們的孩子和年輕人可以與一大群朋友分享他

們的人生。詩班和讚美團有才能，並廣泛地提供豐

富與多樣的節目。高校和實際的牧領活動可以由我

們的牧領者和會員以可持續的並平衡發展的方式制

定出來並實施。

一個更廣泛分享的牧領團隊，將地區内的所有小型

教會與旗艦教會整合到一起，更好地消除我們目前

的結構所帶來相互隔離與資源短缺。現在，我們的

會衆在“筒倉”中運作；他們通過一個長鏈的、有

等級之分的牧領制度，垂直與使徒和會督以及新使

創建旗艦教會
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徒美國教區的資源作聯絡。而他們趨於與臨近的教

會失去了聯係。一個會衆過剩的恩典和資源更不容

易與另外一個地區的會衆分享。

一個旗艦教會的模式將通過共同的牧領團隊和分享

資源，使所有地區内的教會聯結成一個整體。我們

要考慮的是有多個地理位置的一個教會，而不是獨

立為營的多餘的教會。甚至因距離遠而帶來的問題

也可以通過科技手段的應用而縮減到最小的程度。

更直接地將整個教會的價值與益處傳遞給每個會

員；使徒和會督的領導力，以及國家教會辦公室的

資源可以更直接地服務于旗艦教會和小型教會。

一個為未來成長的發動機，以豐富的視野領導變

革，並支持我們團體更大的整合。我們必須考慮到

我們下一代的會員；我們的孩子和孫子，以及基督

徒同伴尋找救贖的更寬廣的範圍。 

旗艦教會將：

有計劃地被建立起來，是通過將現存的教會合併爲

一個更大的可行的教會，即便他們（分別獨立存在

的教會）現在看起來是可以生存的。這些不是絕望

境地的合併或失敗的憑據！新教會將代表我們能力

和機遇的延伸。

在這裡我們將面臨我們舊的文化的挑戰。有一些人

對這個改變的過程有抵觸，這很自然， 他們會感

到將要不無必要地“關閉”一個教會；一個他們或

他們的家人已經用信心聖工建立起來並維持了多年

甚至幾十年的教會。在我們舊的傳統中，這會讓人

感到像一個失敗。我們必須轉變我們的想法，並在

新的模式中相互支持。

由一個分享領導力的團隊 帶領；一個指導牧師和

一個帶領者團隊。每一個“邁步向前”的目標都將

有一個團隊。這將使每一位任職的執事將他們的時

間和注意力集中在一項專長上。其結果會有一個包

括更多均衡並可持續發展的靈性生活的更高層次的

質量。

這些團隊的模式和持續的發展是我們最優先考慮的

事。沒有這個基礎的存在，一個旗艦教會就不能建

立。如上的這個圖表進一步解釋了這個基礎和每個

團隊必要組成部分，它明確了要支持一個健康教

會，恰好要有多少靈性的恩賜是必要的。有些會衆

的領導團隊沒有局限在任命的執事中。所有的會員

都被鼓勵去跟隨牧師朝向基督身體的召喚。牧領工

作是發掘與擴展這些恩賜的機器，我希望這樣的工

作在每一個教區都向前發展。

如上的圖表顯示這個團隊將如何緊密地與地區所有

相連接的夥伴團隊（相似的團隊）相合作，建立一

個共同体。每一個會衆，無論規模大小，都直接整

合到這個共同體的牧領中，如此，資源可以更加方

便地共享。

直接與他們的使徒和會督團隊相連。目前地區級的

神職人員的現存分級制度將整合到該地區可能的旗

艦牧領團隊（參看“遠景”2013年春季刊）。就如

基督身體的每個肢體，這些神職人員都有其獨特的

靈性恩賜。我們不要丟棄他們的恩賜所賦予的才能

或他們任職的熱心。恰恰相反，他們將直接在會衆

=
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内追隨神職牧領的召喚。行使決定權與溝通聯絡的

過程，將按照這個新模式有程序地進行。

直接與美國教區總部的所有資源相連。這些資源直

接流向各牧領團隊，而不是只經由一個時間緊張的

指導牧師。例如，地區年輕人的牧領者可以 直接

向國家年輕者聖工團隊提出咨詢，，並直接進入年

輕夥伴網站上的所有資訊。來自于全國範圍的最好

的創意，在國家教會總部的完全批准和支持下，可

以在地區内的旗艦教會和所有與其相接的教會内自

由分享。

依據我們的研究，我們計劃在未來的八年中，在全

美範圍内建立五十個旗艦教會。在可能的情況下，

我們將仍保留在現有的教堂。如果我們現存的教堂

不能滿足我們的需求，新的投資費用將被授權批准

去購買或租賃新的教堂場所。但是，關於房地產的

討論只能是在它符合並支持教會健康的靈性目標，

和它在財務上現實可行並有維持能力的時候進行。

使徒和會督將支持並監督新旗艦教會靈性上的準

備，國家宗教大會的執委會將分析財務上的準備

工作並以一個透明的工作方式授權所需要的財政經

費。

我意識到對有些人來説，這段時間是尋求改變的不

安定的階段。我們正在一個成爲我們新使徒教會理

念（當我們的縂使徒在五旬節他所帶來的信息中著

重地讀到它的時候，我非常地激動）所描述的教會

的旅途中。就像最初的教會，我們相信聖靈的不斷

激勵，它帶領我們進入新的意念。在使徒行傳中，

我們可以讀到使徒彼得的聖靈激勵，使他可以向外

邦人傳福音。以歷史的眼光來看，這似乎很容易判

斷這對於教會是一個正確的發展方向，但是在那個

時期，這個新理念在信徒之間引起擔心與糾紛。我

想當傳統與聖靈的推動發生衝突的時候，他們一定

經歷了一個動搖的階段，也許這使他們不斷地禱告

來尋求再次得到基督的道，並再一次找到基督的真

理；“到全地去…”（馬太福音28：19）

對於那些“心意更新”的人來説，這是一個轉變

的過程，而他們沒有用戶指南，並且或許會走些

彎路，那些轉變的人，在對基督的愛和他們的使命

感中充滿熱情。教會靠神的恩典在美好的道路上

成長，與人所想象的完全不同。這是一個很好的模

式，使我們繼續發展。讓我們也通過更新我們的心

意、充滿熱情愛我們的基督和他的使命而實現我們

的轉變。在神的恩典中，我們也將成爲一個健康、

成長、為基督的再來而作預備的教會。- LRK
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神的聖靈要通過他的能力與功效顯明于世人。聖靈是神的能力，並向世人顯示。這將如

何發生呢？聖靈賜給我們信的能力，即使所有的事都錯誤地發生。聖靈賜給我們力量去

跟從主耶穌，無論我們處於什麽樣的困境。聖靈賜予我們力量去愛任何我們將面臨的

事，它給我們力量去原諒別人，即使他們不能這樣做。聖靈給我們力量使我們按照主的

樣子成長。想到所有這些，我們看到我們有一個特殊的責任。神、聖靈，要通過我們顯

明他：在我們的行動中，在我們的成長中。這就是神如何顯明他本身。我們當代的人必

須看到有些事正在發生。他們在做別人不能做的事：他們繼續相信，繼續愛，並繼續原

諒別人。神、聖靈要通過我們顯明他本身。我們有責任使當今的世人明白並經歷神不僅

僅存在于世，而且行事活躍。我親愛的兄弟姐妹，這是我們的大責任。世人一定可以通

過我們經歷神。爲此緣故，神已經賜予我們聖靈的力量與才能…

最近，我多次被問及是否有什麽計劃。什麽是新使徒教會縂使徒的計劃？這對我來説很

簡單。我已經把它裝在我的口袋裏。這個計劃很久以前就由縂使徒和區使徒寫下來了。

每一位新使徒的基督徒、每個人都可以在我們的教義手冊的第一頁上讀到它。這個由

我們的縂使徒和區使徒特別作的計劃是這樣的：一個由聖靈帶領的教會，充滿了對神的

愛，讓大家感到如家一樣溫暖的地方，大家一致地跟隨主耶穌基督的福音，為將來永生

的道路與基督再來做準備。兄弟姐妹們，那就是我們的計劃。

我重申，我們的目標保持不改變。我們在爲主的再來和與他一起的永生而做準備。而我

們如何能達到這個目標呢？我們要允許自己被聖靈充滿並帶領。聖靈起什麽作用呢？它

帶領我們明白基督耶穌的真理， 聖靈使我們更好地了解主，經歷主。我們越多地允許聖

靈作工，就越多地體驗主耶穌的恩典、愛和他的能力，我們就會更加愛他。因爲我們愛

他 – 這是我們的動力 – 我們要按照基督耶穌的福音調整我們每日的生活。我們要持

續地這樣做。如果我們這樣做了，那麽會衆和教會的每一個人都將有如家一樣的感覺。

這是一個非常簡明而必要的計劃。而它更美好的地方是它可以在世界的各個角落、在大

型會衆、小型會衆、在歐洲、非洲、美洲或亞洲去完成。在任何地方，人們可以越來越

好地認識主，並越來越多地經歷他，在他的愛中成長。這就是我們的計劃，在任何情況

下，我們將我們的生命與基督耶穌的福音連接，並因此而保證每個人在我們的教會都有

如家的感覺…

                                                                             

縂使徒Schneider講話摘錄

              2013年五旬節
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回顧歷史，新使徒教會美國教區一直在支持一些美國本

土以外的教區。我們有時稱他們為“使命之地”。一代

一代的牧領者將他們的時間和精力奉獻給這些在非洲、

南美洲、亞洲大陸以及諸多島嶼國家的教會。同樣，在

過去的歲月中，一部分教會經費爲此而捐獻。

在過去的十年裏，新使徒美國教區與新使徒教會國際縂

部配合，實施了一個持續進行的地理功效、自我責任與

獨立的措施，結果是非常好的。我們已經看到東非新教

區的建立，包括在區使徒Lubasi牧領下的肯尼亞、烏干

達和坦桑尼亞。這個有計劃進行的工作是由已退休的區

使徒Freund概念性地提出的，並于2012年完成。

同樣，太平洋的薩摩亞群島國家和美洲薩摩亞被轉移

到澳大利亞教區。這個變遷使是出於他們地理位置的考

慮。同樣的情況，英國教區也轉移到北德國教區的責任

之下。

目前，美國新使徒教區包括南美五囯、所有中美洲以

及除古巴之外的加勒比群島國家。區使徒Helper John 

Fendt在南美和中美洲地區支持六個使徒的工作。使徒

Karl Orlofski照顧包括圭亞那在内的加勒比群島國家。

使徒Thomas Schmidt和會督Manfredo Stegmann照顧我們

墨西哥和伯利玆的兄弟姐妹。
  

我們的美國教區
present

past
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親愛的兄弟姐妹，

在過去的一年，我已經與你們分享了關

於奉獻這個主題的諸多思考與撰文。我

的意圖不是製造一個指令讓每一個會員

去為教會奉獻，而我更提議這是一個個

人責任的事，在此，每一個成員對如下

都達到對聖經和神學基礎的一個豐富的

理解：

崇拜、感恩與讚美

奉獻、犧牲與十一課稅

幫助那些基於基督教慈善機構而有需求

的

更高財富目標的追求與唯物主義的對比

支持教會使命的實際財務狀況

  

有了這個信息，我們便可以獻上我們的

自由意願，並且是以一種反映我們對神

的個人感受的方式，或者在我們日常生

活中對教會價值的體驗。

因此，在這個持續學習的文化中，我

們詢問我們新使徒國際教會的神學傢

Reinhard Kiefer博士，為我們提供一

個關於奉獻、犧牲和十一課稅的神學基

本綱要。我們已經應用他的研究去編寫

如下的討論要點，我們希望這能鼓勵我

們小組與會衆在今後幾個月裏的討論。

這個討論的第二部分將在秋季的遠景季

刊中發表。- LRK

在舊約中，我們將奉獻看作一種犧牲；

將一個實物的獻禮看作一種挽回祭。它

的目的是加強與神與人的團契，並除去

已經在人的罪性行爲中形成的損害/障

礙。在這裡，不同種類的奉獻/犧牲在

進行：犧牲（以動物作奉獻），食物奉

獻（烤焙食品的奉獻），焚燒物的奉獻

（焚燒供香）。

廣義來説，實物的奉獻也包括了錢財（

貴重金屬、材料、錢、食物）以達到維

持牧師的供給和教會的支出（出埃及記

30：10，尼希米記10：33，38）。

而十一課稅是利未人的稅制，他們第一

個在以色列族人中實施牧領聚會，但是

後來成爲耶路撒冷聖殿中祭司的支持

者（歷代記上25：26）。在瑪拉基書3

：8-10中，猶太人被指責不能正確地做

犧牲與忽略了他們的課稅。舊約的聖者

帶領著一個敬畏神的生命，也完成了

這些使命，我們認爲這不是人類所要求

的，而是神的命令。

與舊猶太教與異教正相反，早期的基督

教會衆不再認用為挽回祭犧牲的主張，

他們被賜予耶穌在骷髏地受難的歷史。

他的犧牲是唯一並具有永恒的挽回功

效，使所有其他的犧牲成爲非必要的。

它是永遠有效的。

作爲順服者的犧牲

雖然通過基督耶穌的犧牲，舊約的犧牲

制度喪失了它的基礎，“犧牲”這個詞

不只是與耶穌的死有關聯，而且也表示

基督徒新的靈性生命。在羅馬書12：1

中有這樣的事例：所以弟兄們，我以

神的慈悲勸你們，將身體獻上，當作活

祭，是聖潔的，是神所喜悅的；你們如

此事奉乃是理所當然的。在這裡，使徒

保羅以神的慈悲要求信徒和那些獲得罪

的免除的人獻上他們的犧牲。在希臘語

的解釋中，這裡講的是“身體的犧牲”

，是我自身、我個人、我全身的犧牲。

進一步的犧牲超越人的肉體；神的慈悲

促使人將生命的一切都獻給他。

這個奉獻是靈性上的奉獻，但也在堅實

的態度和對他人的行爲中表現出來，也

奉  獻  與  犧  牲
一個神學的視野



Vision | Summer 2013 | Page 11

有清晰的世俗的一面。根據這一節（羅

馬書12：1），我們需要思考一個“新

使徒”對犧牲所作理解的結論。

作爲一种基督徒生命的犧牲

羅馬書12：1對基督徒的生命有一個直

接的衝擊。在這一節裏，犧牲與事奉教

會的概念作爲一种敬拜聚會的形式直接

轉移到信徒的生命中。“犧牲”與“敬

拜”如今不僅是基督耶穌、神的兒子的

責任，而且在我們每日的生活中也佔有

重要的位置。例行儀式的犧牲已經在基

督徒的信心中被個人自願的自我犧牲所

替代。

作爲物質奉獻的犧牲

使徒保羅在羅馬書12：1中所講的身體

的奉獻在早期的教會有不同方式的演

變。在耶路撒冷的第一個基督教會爲了

共同的利益，將他們所擁有的財產全部

奉獻。在使徒行傳4：32-35中所記載的

第一代基督徒的社區財產是以那個時代

基督徒的良知為基礎的，神就是主，也

是物質的東西，因此信徒將他們擁有的

都帶給教會，為所有的人得益処：他們

當中沒有任何人缺乏；所有擁有土地和

房產的，賣掉它們，將所得到的錢帶來 

，放在使徒的腳前；並將這些財物送給

每一個需要的人。

這個社區財產的概念沒有能夠持續下

去，相信它很快在耶路撒冷教會内被較

快地放棄了。不管怎樣，信徒沒有解除

將他們的一些財物奉獻給教會的責任。

在馬其頓的基督教會中，使徒保羅為耶

路撒冷有需求的教會組織籌款。甚至哥

林多教徒也被要求做捐款。

在此，使徒保儸清楚地講到信心的財富

與知識也應該導致慷慨地給予，並引伸

地指出愛在信徒的心中起作用：你們既

然在信心、口才、知識、熱心和待我們

的愛心上，都格外顯出滿足來。我說這

話，不是吩咐你們，乃是借著別人的熱

心試驗你們愛心的實在。（哥林多后書

8：7-8）。在這裡所提倡的正當的愛是

一個身體上的犧牲，對他人物質上的給

予，並為了職能社區的需求。…乃要均

平；就是要你們的富餘，將來也可以補

你們的不足 – 這就均平了。（哥林多

后書8：14）。

進一步而言，物質的財富不應該用來滿

足私欲，而要盡責地用於：

有關於我個人的責任，以至於財富不會

因一種放任的物質主義而損毀信心。

對他人的個人責任，我體察他們的需要

並決定以愛事奉他們。物質的財富不能

與信心和對基督福音的專注上分離開。

物質上的犧牲是一個良善之行，就它本

身而言不會帶來救贖，但共同之処就是

一個信心與愛的表達。因此，使徒保

儸說，“少种的少收，多種的多收。各

人要隨本心所酌定的，不要作難，不

要勉強，因爲捐得樂意的人是神所喜愛

的。”（哥林多后書9：6-7）。

内心獻給神的犧牲

最後，在羅馬書12：1中所寫的犧牲，

代表了將内心獻與神。恰當的犧牲要求

一個對他“正確的態度”。行爲和態度

是緊密相連的，對這個犧牲的要求可以

在舊約的先知那裏找得到。他們將它稱

爲聖潔化。

當基督徒的生命被理解為“犧牲”和“

聖潔的崇拜”的時候，一個對神的旨意

發自内心的並系統的專注便建立起來。

當我們按照神的標準而生活的時候，一

個犧牲的人生，神聖的奉獻和崇拜是值

得的。在這個實踐中意味著基督徒“聖

潔他們的犧牲”。“犧牲”的聖潔化意

思是說，例如，有人問人生獻給物質主

義、過度奢侈 和自我放縱與對神所承

諾的人生是否是一致的，這可能有必要

改變一下人的内心思想。 - RK
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去年，當感恩節臨近的時候，在聖路易斯地區的一個會衆產生了一個以感恩與感
激為主體的分享信心經歷的想法。

在接近感恩的禮拜日的頭幾個禮拜日，會衆中有不同的人在聚會結束后，到前面
來分享他們的經歷。雖然實際上講故事的時間只有五分鐘，而此後的交談總是持
續不斷，因爲衆人願意分享和反饋他們自己的經驗。

不只是故事的分享產生了一個對感恩的高度認識，營造了在感恩節禮拜日的一個
美妙的高音樂章，而且，那些故事也帶來盼望，並提醒會衆我們恩典的父所給予
我們的一切，並永遠與我們同在。

雖然，我們已經經歷了半個2013年傳福音之年，我們仍然有許多時間去分享與紀
念由我們所有的故事編撰起來的歷史。

你的會衆是如何將你的故事 融入到你的行動中？請將你的想法提交到
communications@nac-usa.org

感恩的故事


