
親愛的主內兄弟姐妹們，

在一個寒冷的冬日裹, 當我闡述這些思維時，我

傾心期待著春天溫暖的微風，它將帶來一個新的

生命。使徒保羅所提到的＂新的生命”(羅馬書

6:4), 是針對我們靈裡的生命在基督之中成長而

言。

在大自然界中，花苞開放的春天，我們的縂使徒

勸勉我們要打開我們的心，用我們的言辭和行

動，来見證我们與主耶穌的關係。在今年信仰的

表白，是我們要見證天父的引導和愛的賜予，它

是如何深深的感動我們的生命。我們的水洗禮，

和聖靈記印，以及持續不斷領受聖餐的祝福，這

都是天父賜福最重要的基礎。請花奌時間深思並

記住我們所經歷過那些令人難以置信的旅程 - 這

是我們天父一手所設計和引導的。事實上他已經

帶領我們通過了艱難的時刻，但也讓我們能享有

快樂的日子。

    

這個旅程是我們的故事。讓我們將這些故事與我

們的家人，朋友，熟人，同事，鄰居，和那些樂

意聆聽的人一起分享。這是我們信心的見證，也

就是我們如何在我們的生活中體驗我們的神。在

這個問題上，你會發現一個信仰表証的例子。

    

因此，當我們向前邁進2013年，我再次問你們 -  

你的故事是什麼？ 

    

致以愛的問候，
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在這版的遠景，於美國新使徒教區，我想進

一步闡述我們的策略計劃＂向前邁步”的主

題。以前在遠景通訊（2012年冬）已詳細檢

驗我們的計劃,和評估以教堂健全為目標的

進度。今天讓我們把注意力集中在兩個非常

重要的概念上，這是教會未來計劃的根基，

但对於我們過去行事的方式上需要作出改

變。

有鑿於此，我提出以下這些觀點。在接下來

的幾個月內這是我們聚會時討論的原則，它

應該是依據誠信和透明化來研討。如果這些

概念是純真的原則，值得我們的信頼，那這

槪念應能承受我們的監督和檢查。請藉由以

下的網址轉答你的問題或建議：

communications@nac-usa.org。

在我們開始之前，重要的是要去想像思考會

帶給我們教堂健全的四個目標。我們所做的

一切都必須以此為目標來過濾。而這些目標

如下：

• 改善禮拜團栔的品質。

• 改變我們的文化：學習活在主耶穌基督

的形象中。

• 提高我們的教牧關懷的品質。

• 創建一個可持續發展的結構。

分享領導與为何我們要重
新調整執事弟兄的任务

除了使徒們外，我們的傳道工作者乃非全職

專業，而他們在侍奉主耶穌基督和他們的會

眾上並沒有任何經濟上的補償。因此，他們

需在外工作，奉獻他們的時間，屬靈上的恩

賜，及他們的心力。同我們所有的人一樣，

他們必須兼顧自己的家庭生活所需及自己靈

性上的需求。

他們自願的事工是教會不可缺少的寶貴資

產，像所有的資產，事工必須得到保護，發

展和加以擴充。生活中，我們不得不消耗我

們的資產，一方面是為了目前的需要，或為

個人想要的, 而付出。但我們發現我們為了

滿足我們今天的需要，而預支了明日的資產

（想想鵝生金蛋的寓言）。

     

絶対無意矮化新使徙教會前人們為教會的建

立所作的犧牲與投資。他們傳講上帝永恆的

榮耀以及他們対基督和教會所賦予的愛。 

然而，每一大規模的變動，維持現狀的努力

是不同於創建的努力。別會錯意了，那是因

時代的不同和必要性的差異。我們期待聖靈

継續的引導，以及綐使徒的指引, 來決定我

們美國教區的未來走向。

     

從這個靈感，我們已經創造了一個會堂的領

導模式，以支持目前的需求，我們稱此為“

分享領導”（VISION通訊在2010年夏季首次

推出）。雖然每一個會堂都有一位主任牧

師。他將與職事弟兄和團隊中的成員經由評

估，乃取決於每個人靈裡的天賦，服侍會員

的先天稟賦，以及個人事奉工作的體驗，來

分擔領導的責仼。這需要一種具有使命感, 

因應會員需要的文化，他們是渇望事奉並願

意分享他們天賜稟賦以及在主裡事奉的熱

情。有趣的是，這不是一種新的文化，而是

一個真實的文化，這展現在第一代使徒的教

會和150年前再度更新的新使徒教會裡應外

合。

因此，在會堂內我們需要執事弟兄。重新調

整事工的行動將會遍及整個美國。許多區傳

教會的領導和牧養的回顧



道，牧養傳道，和傳道牧師，將被重新仼命

以便在會堂內共同擔當領導的角色。

 

這種重新分配不是羞辱，相反的是很實際

的。我們的職事弟兄們運用此一策略，以他

們最謙虛，最有效的方式來顯示出自己的高

貴，因事奉基督乃髙於其他的動機。耶穌創

造的僕人領導模式，是藉由個人的模範，當

他為門徒洗腳，在他的教導：“......召喚

十二個門徒，對他們說：”若有人願意做首

先的，他必做眾人末後的，作眾人的用人“

（馬可福音9:35），這是身為僕人角色所起

的領導作用，創造了真正內心的權威和信

譽，激勵我們職事的愛和尊重。

當一會堂裡事奉的職事增多，就應根據他們

靈裡的恩賜專長來參與侍奉。在過去，每一

個牧師，在聖壇上佈道，從事牧養訪問，同

時也要處理行政事務。在一些教會裡，我們

可以見識到有些牧師不講道，而只集中心力

和時間做牧養工作。他們所花的時間和精力

帶給會員無比的利益和價值。這對我們會堂

未來的健全和成長是非常重要的。

訪問和牧養

從歷史上看，我們的職事與有興趣事奉的會
員一起去＂拜訪”。這是我們能理解範圍內
的牧養根本。受訪者與職事弟兄一起研討信
仰的問題。在最好的情況下，可以事先策劃
安排整個家庭與牧師共度一個靈修教學和團
契的夜晚。

回到當前，我們經常聽到老會員談到牧養活
動頻率的降低，他們很懷念這些聖工。保持
和牧師的連繫與團契是很受歡迎的，由於
面臨時間上的挑戰，以及年輕會員的生活方
式，這種做法並不容易掌控，也很難安排。 

除了這個目的之外，有些訪問是因為會員生
活上迫切的需要，疾病或由於遭遇特殊困難

的情況下，需要牧師接手。探訪也是向非會
員作見證的方式，並藉機邀請他們來參加聚
會。

是否有一個新的模式可取代舊的模式？可說
有亦可說沒有。顯然，沒有什麼可以替代牧
師的訪問，尤其是緊急情況下的拜訪，如重
大疾病。此外，探訪仍然是重要的，會員應
該積極主動的與職事弟兄保持連繫。保持連
繫的目的並非祇在於危機或緊急情況下，其
目的是在加強和裝備我們的靈魂與基督的關
係能更加緊密。在當今快節奏的世界，它可
能需要更多的策劃和創意，使這項侍工得以
實施。

同時也需要做文化背景上的調整。至於職事
弟兄所扮演的角色需要配合會員確切的期
望。會員不應該太過分依賴執事弟兄在日常
事務上或生活需要上的諮詢，以及信仰上祈
求代禱事務上的意見。

除了牧師靈性的牧養，我們可以發現在小
團體中牧養的優奌和益處，在2012年春季
VISION通訊稿中首次推出。雖然這些團體的
主要焦點是小組成員之間信仰和發展問題的
討論，屬靈教牧的結合力量應朝聖靈的方向
自然發展。針對特定需求的祈禱網路組織開
始形成，並隨著時間的推移，這團契己在濃
厚的宗教色彩和真實基督教的方式下進行。

同樣，小團體有種基督徒擴張的要素, 目標
是以擴展門徒為依據。欲完成這目標，習慣
上是由小組的成員開始，然後加入有興趣的
朋友和熟人，這些人同樣都在尋求心靈的討
論和團契。

建立和支持這些小團體是2013年的一個重要
焦點。我們備有小團體資源手冊提供了各種
令人感興趣的題材。它可以在我們＂職事伴
談＂(Minister Companion) 研討網站印載
或向當地的職事們索取。
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美國新使徒教會的慈善神職機構

慈善神職機構是美國新使徒教會內新推廣的聖工。

涵蓋三個策略重點：

 賑災

 人道主義救援任務

 基層

首先，經由2005年“卡特里娜”颶風事件的

啟發，新使徒教會美國教區成立了NAC美國

世界救濟基金（WRF）。直至今曰WRF仍繼續

協調和落實教會對自然災害的應對。

 

下一步，在WRF的五週年後不久，我們卽將

展開更廣泛的審查和討論WRF的使命和未來

方向。教堂的展望和使命，是引導我們發起

並支持更廣博人道主義的動機。.這些努力

旨在建立長期而持久與地方或社區的合作關

係，隨著社區的變化，應著力在有需要的地

方。

最後，確認這些基金的需求是用來支持小形

基層的方案。這些方案的目標是鼓勵並強化

我們教友和教會在地方上，在社區裡表達我

們対基督愛的活動。

總結，這三個策略重點領域，救災，人道主義任

務，以及基層項目而形成新的慈善神職機構。

＂更新慈善機構＂的名稱是基於以下核心價值：

辨認：我們都暸解，每個人都是以神的形

象創造的。由於這認知，是有必要發展建

立和我們事奉的人之間的關係，基於這關

係而可以確定他們的需要並以最有效的方

法去服侍他們。

回應: 耶穌來了“宣布大喜的訊息...醫好

傷心的...宣告自由......哀悼和安慰那些

哀傷的人。”（以賽亞書61:1-3），我們

響應他的號召，並以同樣的方式去侍奉。 

賑済和復原：儘力去減輕人們的肉體需

求，並努力重建和加強人們精神上的需

求。

更新：我們的工作，以賑済和恢復人們所

需，其結果必會促進信心，希望和掁奮相

互的增長。這項工作給我們帶來了新的瞻

觀，重建與基督新的關係。

隨著形成這個新的慈善機構和 新網站re.nac-usa.

org的揭幕，各處會員可捐贈給救助基金會，參與

救済方案的任務，並學習如何把“愛我們的鄰居” 

實際展現於現時世界中的服侍。

如果你有任何問題，請隨時與我們聯繫 網址是    

re.charitableministry@nac-usa.org。
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在過去的幾十年裡，“靈糧信”創立了，以郵寄的方式提

供因地理上隔離的會員多種教牧關懷的方法。它提供了

一個重要的連繫在當他們與教會的兄弟姐妹之間分離的時

刻。

這種做法仍在繼續，但也重復了很多次。它保有関鍵性的

部分乃是連繫那些還受靈裹牧養而已離開教會的一群。目

前，大約有180個包裹每月郵寄。如果你知道有符合此郵

件的人，但目前還沒有收到這包裹，請聯繫您的使徒。

郵寄包裹的內容包括：

• 美國使徒所寫的一封信

• 禮拜聚會指南，讓會友知道聚會的主題內容。

• 聖餐聖餅供整個家庭一個月所需

按季為基礎：

• 縂使徒或區使徒的佈導DVD

• 遠景（VISION）通訊

対於通過郵件發送聖餐聖餅的合理性，可能會產生質疑。

我們的新教義問答，觧答了這個問題，並解釋我們的認

知，対所有樂意接受聖餐的靈魂，它的目的是有效的。

因此，每月使徒Orlofski訪問芝加哥辦事處，用莊嚴的儀

式在芝加哥北側教堂，為郵寄準備領受聖餐的會友預先

舉行擘餅儀式，讓郵寄包裹內的聖餐聖餅一個月有效。然

而，在我們教堂的聚會中，在每個禮拜領受主的聖餐時都

是根據我們的聖禮儀式來擧行。

最終，我們認識到，耶穌基督所提供的聖餐，聖餐內那永

遠有效的聖祭必需在領受的人相信才有功效。我們相信全

能和慈愛神的力量。他的萬能足以解決我們人類所在時間

上和距離上不能克服的限制。

我們真誠的期望，運用這程序，加上運用網站NACtv的禮

拜聚會實況轉播的可能性來聯繫到這些接收電視傳真郵包

的會員達到靈裏的團契，而進一步與耶穌基督的關係更加

緊密，幫助教友們為主的回歸做準備。

連繫孤立的教友們

過程
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職業奌滴
一位退休的牧師在幫助他的教會去財稅局做免稅申報。多年
來，他在市中心的主稅務局申報，但得知離家較近的一個分
支也可申報，就不去巿中心了，當他到達離家近的分支，
才發現前面有29人排隊。他想離開，但想隊伍會移動很快，
他留下來與另外三個人坐在一起。他開始同他旁邊的男士交
談，碰巧他是一個教會的牧師去亦是為教會做免稅申報。談
到自己的信仰和經驗，和他們的小教堂內所面臨的挑戰。兩
人互相邀請去彼此的教堂。不久那位牧師被叫名上櫃台辦理
稅務，他感謝我們牧師邀請，完成了任務告辭而去。
 
我們的牧師，然後問他旁邊的女士來此的目的。她說，她最
近喪偶，正申請寡婦稅的豁免。這引起了共鳴，因牧師的女
兒也於近日喪偶。他表示慰問，並問她，她是如何應對困
難。是否得到她的家人和朋友的幫助？有否參加教會聚會，
並找到力量和安慰？她說：“我沒有去教堂，亦很少外出，
我知道我可能要為我自己的生活步調做改變＂。我們的牧師
告訴她，他自己女兒的經驗，她如何信仰基督，她如何在聚
會講道中得力，並在愛的團契中，經由弟兄姊妹的幫助使她
渡過最困難的時期。他表示，如果她願意見他的女兒這將対
她會很有幫助，並在聚會中經歷神奇的祝福。牧師給了她一
張教會卡片教會的地址。她答應會來。 

這寡婦來參加聚會時她帶來了一個朋友。不久，她又帶來了
八位她的朋友和家人來叄加禮拜。 這十位裏面有五位已接
受聖𩆜印記。這些成果都是從我們退休的牧師與他旁邊女士
閒談得來，而他遇到的女士地奌是在他通常不會去的地方。

從這個故事我們學到什麼？

• 我們總是希望在每次談話的中帶著屬靈的題材，這是綐使
徒雷珀（Leber) 所建議的。

• 我們不需要解釋每一個細節和我們的教義當我們接觸人
時，而只要提供一個邀請，就如菲利対拿但業說的，在約翰
福音1:46，“你來看”。

• 靈魂受感動在當我們遇到他們時。我們的牧師感受到寡婦
的需要，而為這種需要來設計他的邀請。

• 我們的“成功”並非取決於対方是否接受我們的邀請，而
是與周遭的人分享神的愛。
                                                                                                            

你的故事是什麼呢？



回顧底特律教區：1900-1970

在1901年，縂使徒克雷布斯（Krebs) 按立Mierau

傳道為美國教區的使徒，他居住在底特律區。使徒

Mierau任命了喬治•施泰納為底特律地區的第一位

職事弟兄。1903年4月15日，兄弟施泰納被按立為

執事，1905年8月22日，他被任命為牧師並牧養全

堂。

在1910年和1913年之間，底特律幸運地收到從紐約

和水牛城搬來不同聖職的弟兄。

 

到1919年，在長老Muellershoen的領導下與助手理

豪斯傳道和施泰納牧師的協助下，底特律教堂的會

員，増至30名成員。許多移民定居在底特律並受邀

到新使徒教會。到1926年會員增加了一倍以上。

一位姐妹回憶說，1928年，在阿恩特街教堂，有

100個座位，每一次聚會幾乎座無虛席。

1936年3月22日，使徒Erb再任命新澤西州Rettberg

牧養傳道為新任底特律區的區長老，在當時克里夫

蘭，辛辛那提都轄屬於底特律。 

阿恩特街的教堂很快就容不下會眾，有需調整，以

提供更多的空間。

杰斐遜街（Jefferson Avenue)大教堂

1937年，使徒Hiby聽說，前路德教會在東杰斐遜大

道失去了產權，很快的就由新使徒教會購得並立即

開始裝修，教會在1938年4月17日復活節的星期日

開壇。

 

 隨著區長老Rettberg退休，區使徒克勞斯 (Kraus) 

差遣傳道威爾伯特Vovak來接任他，Vovak是來自克

利夫蘭（Cleveland)與克薩斯州休斯敦，來底特律

區接任區長老的職位。後來他被按立為使徒。

1967年的時候在教堂附近因種族動亂和暴亂的社

區。國民警衛隊受命前來控制部分的城市地區。由

於缺乏停車位和地區局勢的惡化，所以決定變賣杰

弗遜街教堂。
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介紹美國 新的使徒教會的博物館
2010年1月啟動一項提議，以記錄和保存美國教區和各教堂的文獻和歷史。從各地區教會有超過40位志

願的歷史學家們一起勤奮的工作，以收集各教堂的成長歷史，圖片和視頻剪輯。這個大規模的資料收集

在2012年完成。在2013年，該項目的最後階段開始，建立一個博物館來展示各教會的歷史及文物，這些

文物都由會員們慷慨捐贈。

博物館決定在芝加哥的北側教堂，它建於1917年，教堂本身就是我們教會歷史的一部分。目前在施工

中，該博物館將包含，每一教堂的行事曆與相關的故事，和一些視頻顕示的幻燈片。另外它也將有一個

容納文物的區域用來展示音樂，珠寶，期刊，書籍和更多的資料。如果有人想捐贈文物給博物館，請聯

繫芝加哥辦事處並描述捐贈的項目。

 

歷史方案組織很高興分享我們的教會歷史，去芝加哥參觀博物館將是一個很值得的旅程，博物館將於今

年年底開放。


