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Queridos hermanos y hermanas,

El préximo afio, 2013, es la celebracion del comienzo de la Iglesia Nueva Apostdlica
hace 150 afos en Hamburgo, Alemania. Como se menciona en el articulo principal,
veo esto como un “Afo de Jubileo” para nosotros; un tiempo de renovacion,
reflexion y enfoque. Esto se resume en un versiculo biblico que el Apdstol Mayor
utilizara en Johannesburgo del Salmo 119:105: “Tu palabra es lampara para mis
pies y lumbrera a mi camino”. Con esto, podemos entender que bajo la iluminacion
de la palabra y actividad de Cristo, se reconocen dos estados del ser: “; A donde
estoy ahora? (mis pies en el presente) y ¢ Hacia donde voy? (mi camino, el futuro)

La pregunta: “;Donde estoy ahora?” implica una comprensiéon de dénde venimos.
Es importante para nosotros, durante esta celebracion de Jubileo, meditar sobre la
gran ingenieria de nuestro Padre Celestial en nuestras vidas y ademas, como El
nos ha traido a una relacion con Su Hijo. Para ayudarnos a hablar mas abiertamente
acerca de esta gran maravilla, hemos establecido un lema para nuestro afio de
Jubileo. ¢Cuadl es tu historia? Al hablar de nuestra historia con los demas en la
familia, congregacion y comunidad, acumulamos la historia de la obra de Dios
aqui en los Estados Unidos. Traigamos las buenas cosas de nuestro patrimonio y
también aceptemos la novedad de la Obra de Cristo hoy.

También vamos a usar este afio para renovar nuestro compromiso con nuestro
plan estratégico el cual esta destacado en esta edicién para entender mejor dénde
estamos. Mas adelante en el afio, un reporte anual estara disponible para ver a
la Iglesia en Estados Unidos desde una perspectiva mas estadistica y financiera.

A medida que avancemos en el afio, esperamos ganar mas y mas conocimiento en
lo que concierne a nuestra segunda pregunta “; A donde voy”? Verdaderamente, la
meta de nuestra fe, la venida de nuestro Sefior, esta siempre delante de nosotros
y cuando nos acerquemos a este gran dia, nos corresponde a nosotros el seguir
creciendo en la mente de Cristo mediante la profundizacion de nuestra relacion con
El y poder servirle de acuerdo a nuestros dones espirituales.

Y asi, en el 2013, nuestro viaje contintia. Estoy agradecido de estar con todos

ustedes en este viaje. Les deseamos mucha bendicion y alegria en su camino y
les extendemos los saludos de nuestro Apéstol Mayor, Ayudante Apéstol Mayor y
Apostoles.
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Estoy pensando en el 2013. Es el Aniversario numero 150 de la Iglesia Nueva
Apostolica Internacional y este hecho es significativo para nosotros mientras
hacemos nuestros planes a futuro. Los siguientes impulsos se han estado moviendo

dentro de mi y me gustaria compartirlos con ustedes al comenzar este afio nuevo.
Me recuerdo en primer lugar del concepto del Antiguo Testamento del afo de
Jubileo que ocurria cada 50 afios. Dios instituyd este concepto en el principio de Su
plan original para dividir la Tierra Prometida entre las 12 tribus de Israel. Cada tribu,
. tenia una region asignada y cada familia de esa tribu, tenia a su vez una parcela

~ de esa tierra. (Libro de Josué) Pero Dios previé que con el tiempo y las flaquezas
U N ANO DE J U BI LEO humanas, este plan podria desequilibrarse. Algunas familias perderian su tierra por
las deudas que no podian pagar. Algunas podrian ser vendidas a la esclavitud junto

con sus hijos para satisfacer las sentencias de la ley, tal vez injustamente.

Entonces Dios quiso remediar esto y trajo Su plan para la habitacién de Israel de
nuevo a su equilibrio original por el afio de Jubileo (Levitico 25) Cada 50 afios,
marco un tiempo de renovacion y restauracion. Las haciendas fueron devueltas

E&"p’* B a sus duefios originales, las deudas fueron canceladas y las familias se volvieron

41,., - " * ] :t‘::“."- a reunir luego de la esclavitud. Deberiamos detenernos por un instante y tratar

v w : i ] de personalizar esta experiencia. Podemos entender plenamente el poder de

- ! Al ' i este momento con aquellos que fueron restaurados? ;Podemos imaginarnos las
N L % . emociones que brotaron al acercarse este afio?

¢, Pero cémo Dios racionalizé esta redistribucion de la riqgueza para el resto de Su
pueblo? Seria bastante polémico para los estandares de hoy. Estoy seguro de que
algunos criticaron Su solucién. ¢ Cémo respondié ante las criticas? Muy simple! El
derecho a prosperar en la Tierra Prometida fue Su regalo para Su gente. La tierra 'y
Su pueblo le pertenecian a El y era Su derecho el regresarles a todos a su estado
original de bendicién y pertenencia.

De esta manera, veo el 2013, nuestro 150 aniversario, como un afio de jubileo.
Puede ser un afio en donde nuestra alegria sea renovada a medida que perseguimos
la salud congregacional. Puede ser un momento en que las familias que fueron
divididas o separadas de sus congregaciones puedan ser restauradas y reunidas
cuando han recibido un renovado sentido de inclusién y pertenencia. La salvacion
a través de Jesucristo es el don mas grande de Dios a la humanidad y solo El
determina la anchura, la altura y profundidad de su amor y su gracia. En Filadelfia,
el afio pasado, nuestro Apdstol Mayor nos recordd las palabras registradas en
Revelacion. Mira, yo pongo delante de ti una puerta abierta y nadie la puede cerrar.
Permitamonos remover todas las divisiones humanamente impuestas y los juicios
y busquemos amarnos los unos a los otros incondicionalmente como El nos ha
amado a nosotros. Esta es una cultura de vivir una vida en Cristo y va a ser la
primera indicacion de que nuestras congregaciones estén cada vez mas saludables.

Asi que el renovar nuestro compromiso con nuestro plan para la salud de la
congregacion en 2013 puede traernos mas motivos para celebrar. Como ustedes
saben, nuestro plan se llama Un Paso Adelante. Hemos incluido una seccion
especial con esta ediciéon de Vision 2013 “el comienzo del afio” para clarificar
nuestro plan y darnos un reporte honesto de nuestro progreso hasta la fecha. Como
pueden ver, hay un espacio para todos nosotros para renovar nuestro compromiso.
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Debe seguir siendo el unico tema central para este afio y para el
futuro previsible.

El 150 aniversario también me recuerda de nuestros comienzos
nuevos apostdlicos. Eramos un pueblo de renovacién ferviente en
1862, lo vemos en nuestro propio nombre. Nuestros antepasados
han rogado a Dios por una renovada efusién de Su espiritu y
la restauracion del ministerio apostoélico, que dan testimonio del
Evangelio de Cristo, ensefia y bautiza a todas las naciones en
SU nombre y con Su espiritu. De esta manera, la Iglesia de Cristo
fue restaurada en su plenitud originaria, de manera autentica de
acuerdo con el plan de Salvacién de Dios.

Desde entonces, nuestra iglesia ha crecido por el testimonio de
las almas cuyas vidas fueron transformadas por el Evangelio de
Dios.

NUESTRA HISTORIA ES LA SUMA DE
TODAS NUESTRAS HISTORIAS

Los multiples y variados testimonios de cientos y luego miles
de personas a diario, han sido atraidos por Dios a su Hijo. En
este ano debemos compartir nuestras historias con cada uno.
Seamos testigos de la maravillosa Gracia de Dios y démonos
cuenta de como encontramos esta “puerta abierta” y asi entrar
en la comunién de los creyentes y seguidores de Cristo. Hay una
gran fuerza entre el testimonio de vidas que se han transformado
por medio del Evangelio. Celebraremos nuestra historia comun
en el transcurso del 2013 con una iniciativa especial denominada
¢ ’Cudl es tu historia”? y les aliento a contribuir.

Por ultimo ;Podemos decir que el anhelo de una renovacion
continua aun vive dentro de nuestras congregaciones hoy en
dia? ;Imploramos aun por la actividad del Espiritu Santo en cada
Servicio Divino? ¢ Hay un ardiente deseo entre nosotros para que
se nos ensefe el Evangelio de Cristo, llegar a ser fortalecidos
por su victoria y resurreccion en la Santa Cena y por consiguiente
ser transformados en una nueva criatura? De modo que si alguno
esta en Cristo, nueva criatura es; las cosas viejas pasaron, he
aqui todas son hechas a nuevo (Segundo Corintios 5:16-18)
¢ Hay cada dia una renovacién en nuestra fe por el retorno de
Cristo? Sino, convirtamonos en un pueblo renovado en el 2013.
Regresando a nuestras raices nuevo apostdlicas y viviendo vidas
en alegria que dan testimonio de Su presencia entre nosotros, no
nos lleva hacia atras, pero es el fundamento para dar Un Paso
Hacia Adelante. - LRK

Noticias para el 2013!
Diario del Servicio Divino

Como se hiciera mencién por primera vez en Vision de
Otono 2012, el diario devocional para 2013 ha adquirido
un nuevo aspecto y propdsito. Anteriormente habia una
exposicion semanal de un versiculo de la Biblia y una
pregunta contemplativa asociada a ella. Para el 2013,
el diario se ha focalizado en los Servicios Divinos del
afo. La intencion de esta publicacion es doble. Primero,
les guia a través de los Servicios Divinos para el afo
2013, utilizando una serie de temas y puntos focales de
todos los Servicios Divinos de 2013. Segundo, les da
la oportunidad de agendar sus pensamientos durante
el Servicio Divino y reflexionar sobre ellos después, ya
sea en la devocion personal o en un grupo pequefo de
reunion.

Este diario para el Servicio -
Divino de 2013, titulado
Seek Him (buscalo) esta
disponible en
WWW.nac-usa.org.

Escanee este codigo QR
para ver el comercial y
hacer su pedido.

Visitas del Apéstol Mayor

27 de Enero de 2013
Santo Domingo, Republica Dominicana

14 de abril de 2013
St. Louis, Missouri - Evento con tickets
Ingrese a www.nac-usa.org para mas detalles

19 de Mayo de 2013 - Pentecostés
Hamburgo, Alemania — Servicio en Transmision

13 de Octubre de 2013
Niagara Falls, Canadd — Todo Estados Unidos
estd invitado
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Dando un paso adelante: Ahora y en perspectiva

A medida que entremos en el 2013, nuestro objetivo seguira siendo el dar un paso adelante; nuestro
plan estratégico para la salud y crecimiento de la congregacion. Este plan esta disefado para
ayudarnos a mantener el rumbo con nuestra Vision y Mision Internacional y emplear los recursos que
Dios nos ha dado, dones espirituales, energia, tiempo, dinero y los esfuerzos de cada alma lo mas
eficazmente posible. La aplicacion exitosa de nuestro plan depende del claro entendimiento y nuestra
voluntad colectiva y la habilidad para medir los resultados con honestidad y objetividad.

Nuestra declaraciéon de la Visidon se lee: una iglesia en donde la gente se sienta como en casa,
inspirados por el Espiritu Santo y su amor por Dios, alineen sus vidas al Evangelio de Jesucristo y asi
prepararse para su regreso y para la vida eterna. Nuestra Mision: Llegar a todas las personas para
ensenfar el Evangelio de Jesucristo y bautizarlos con agua y el Espiritu Santo. Brindar atencion al
alma y cultivar una comunion calida en donde todos puedan experimentar el amor de Dios y

la alegria al servirle a El y a los demas. 4

J’I‘: |3||'I'a ﬂ

Como se ha descrito anteriormente, creemos que la Mision y la Vision se pueden
resumir de la siguiente manera:

LAS CONGREGACIONES SALUDABLES PUEDEN CONVERTIRSE EN
CONGREGACIONES CRECIENTES.

CONGREGACIONES SALUDABLES Y CRECIENTES NOS LLEVARAN A LA
TERMINACION; ALMAS PLENAMENTE TRANSFORMADAS A IMAGEN DE
CRISTO Y LA IGLESIA PREPARADA COMO SU NOVIA.

Hemos comenzado nuestro plan estratégico llamado Un Paso Hacia Adelante en el 2009. Donde
veamos resultados positivos, traigamos la Gloria de Dios. Donde hayamos cometido errores,
seamos conscientes y en el amor cristiano, seamos mutuamente responsables. Y finalmente en
donde “hemos seguido de lejos” como en tiempos de Pedro (Lucas 22:54) renovemos nuestro
compromiso con El.

En las paginas siguientes vamos a elaborar nuestro plan, el cual esta organizado por los cuatro
objetivos de la salud congregacional, para que estemos claros en nuestra futura direccion. Esta,
es seguida por una evaluacién de nuestro progreso hasta la fecha, organizado de la misma
manera. Esta evaluacién pretende ser objetiva y honesta comenzando con el reconocimiento de
que la implementacién, modificaciéon y renovacién siempre seran necesarias pero muy dificiles
de lograr al unisono en todas las congregaciones simultaneamente. Si bien cada lugar tiene sus
propias circunstancias y personalidades Unicas, los alentamos a cada miembro a adoptar esta
vision para el futuro y continuar Un Paso Hacia Adelante.
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Mejorando la experiencia del Servicio Divino

¢, Qué es esta experiencia? Es todo lo que un alma ve, oye y siente antes, durante y después del Servicio Divino. Este es un
momento y un lugar en donde nos encontramos con Dios, el Padre, Su Hijo y el Espiritu Santo, dentro de una comunidad
de hermanos creyentes. Es palabra divina y Sacramento. Incluye el mensaje, la musica y segmentos intencionales de
adoracion inspirados por el Espiritu Santo. La integracion de estos componentes dentro del servicio divino es producto de
los ruegos, preparaciéon y comunicacion entre aquellos que voluntariamente comparten sus dones con la congregacion. Si
bien aceptamos que somos vasos defectuosos e imperfectos, rechazamos la idea de que no podemos aspirar a un nivel
mas alto posible de calidad, todo en honor y gloria a Dios y por la edificacion del cuerpo de Cristo.

La experiencia debe consolar, fortalecer, inspirar, ensefiar y dar testimonio del Evangelio de Jesucristo. Debe traer a cada
alma a una completa disposicion para compartir la comunién con El. Comunica un sentido de pertenencia y bienvenida para
cada persona que entra a la iglesia, independientemente de sus circunstancias.

Mejorando el cuidado pastoral

Es asi como la congregacion ayuda a cada alma a vivenciar el amor de Dios entre las particulares circunstancias de la
vida. Desde el nacimiento hasta la muerte, la iglesia puede ser una fuente de atencion y apoyo, que es relevante para
la madurez grupal e individual en nuestro camino de la fe. Puede ayudarnos a hacer frente a las tensiones de la vida
cotidiana. También es un reconocimiento de que “somos la iglesia” y todo puede ser equipado para servir y dar ministerio
unos a otros basado en nuestros dones dados por Dios.




CUIDADO PASTORAL EXP EN EL SERVICIO DIVINO CULTURA

ESTRUCTURA

Cultura

En los ultimos afos, una serie de iniciativas y programas concretos han llegado a nosotros para ayudarnos
a continuar en nuestro camino hacia el vivir nuestra vida y servir a cada uno en la mente y ensefianza
de Cristo. Estos programas se desarrollan unos sobre otros de forma incremental para formar una nueva
base de entendimiento.

En el 2009, se introdujo una perspectiva anual de auto-responsabilidad. Esto es una piedra fundamental
para nuestro futuro y depende de un entendimiento convincente. Nuestra salvacion no esta garantizada
meramente por atender la iglesia o desarrollar una relacion cercana con nuestros Siervos. Mientras que
esto es necesario y bueno, el propésito central en la vida de un cristiano nuevo apostdlico es mucho
mas profundo. Siempre debe ser la lucha individual y duradera en la vida para ser transformados por
el Evangelio de Cristo a una nueva criatura. Los Sacramentos del Santo Bautismo y Sellamiento, son
eventos particulares en la vida y regalos de Dios que nos traen renacimiento e Infancia Divina. Luego cada
alma debe asumir la continua y permanente auto-responsabilidad para conocer a Cristo, seguirlo y ser
transformados por El. Las congregaciones sanas apoyan este viaje de transformacion.

También en el 2009, se introdujo otro concepto fundamental llamado iServe Christ (sirvo a Cristo).
Comenzé como una iniciativa de la juventud, pero ha llegado para incluirnos a todos. Ha establecido
para nosotros la capacidad que, como discipulos de Cristo, aprendemos a servir a otros como El asi lo
hiciera. Especificamente tenemos la oportunidad de servir a Cristo en nuestras familias, congregaciones
y comunidades.

Enel2010, fueintroducido el concepto de Trabajo Ministerial. Através de multiples canales de comunicacion

hemos adquirido familiaridad, luego revelaciones personales y finalmente experiencia practica en la mejor
edificacién en el cuerpo de Cristo a través de nuestros dones espirituales, pasiones y experiencias de
vida. Como se menciona en nuestra Vision de Otofio, un Grupo de Trabajo activo especifico para ejercer
el Trabajo Ministerial ha establecido que ha demostrado ser muy eficaz para ayudar a las congregaciones
a alcanzar nuevas metas. Este concepto ha requerido de una sostenida inversion y tiempo con una curva
de aprendizaje, pero por suerte estamos viendo testimonios poderosos de cambios en la vida. El Trabajo
Ministerial seguira siendo un punto focal de nuestros esfuerzos culturales en el 2013.

En el 2011 y 2012, se introdujeron secciones de Catecismo Nuevo Apostdlico para todos los Siervos y
maestros. Su integracion en todos los ministerios de ensefianza y la iglesia, sera continua. Asi mismo en
el 2012, una serie de Perspectivas sobre la ofrenda, diezmo y sacrificio ha comenzado y seguira a lo largo
del 2013.

Por ultimo, un grupo de Trabajo para el liderazgo ha sido recientemente formado y tiene la tarea de apoyar
el desarrollo personal de aquellos que sirven a la congregacion en un rol de lider. Las congregaciones
sanas requieren de una cultura de liderazgo compartido con miembros misioneros y comprometidos. El
Liderazgo de Grupo de Trabajo centrara principalmente sus esfuerzos a corto plazo en la busqueda de los
recursos que apoyan a los lideres existentes y a los lideres emergentes de la iglesia.




Experiencia en el Servicio Divino

Una experiencia exitosa en el Servicio Divino es el producto del conjunto de esfuerzos individuales
entretejidos bajo la direccion del Espiritu Santo. Se exige el mas alto nivel de preparacion y de calidad
posible, segun las circunstancias locales.

Equipo de Servicio en el Altar: en todo el pais, nuestros Siervos que traen el mensaje desde el altar,
estan comprometidos en un esfuerzo continuo para mejorar la calidad de los sermones. Esta tarea tiene
varios componentes; la preparacion del Sermoén, comprometerse con el Espiritu Santo, ruegos efectivos,
hablar en publico, una mayor preparacion para la celebracion de la Santa Cena y el conocimiento de
nuestra liturgia son elementos claves. La formacién y educacion permanente son esenciales para dotar
a nuestros Siervos para esta tarea de enorme magnitud. A la fecha, gran parte de este entrenamiento
ha sido disenado e implementado a nivel regional con varios grados de éxito. Estamos en medio de un
proceso para estandarizar este entrenamiento de apoyo a través de multiples formas de aprendizaje
llamados “Minister Develope Institute” —MDI (Instituto de Desarrollo Ministerial) que es descrito en mayor
detalle en la siguiente seccion titulada Estructura. Este esfuerzo sera de gran prioridad en el 2013. Un
grupo de apéstoles han sido asignados para liderar este proyecto.

Equipo de Musica y Alabanza: continuamente descubrimos nuevas formas para que el mensaje sea
poderosamente reforzado, integrandolo con métodos creativos musicales y adoracion intencional. Si bien
esto puede incluir nuestros coros tradicionales, hay muchas técnicas adicionales que pueden profundizar
nuestra experiencia. Hasta hoy, las congregaciones se han movido en esta direccion por la experimentacion
individual basada en talentos e iniciativas locales. Una vez mas, hemos experimentado diversos grados
de éxito. A menudo existe una preocupacion: ; Qué esta permitido? Hay una delgada linea entre llevar las

cosas al extremo por ser efectivamente novedosos y orientarlo a la calidad de la palabra de Dios. Nuestro
objetivo en el 2013 es compartir de la manera mas completa, las mejores ideas que se hayan desarrollado
en todo el pais, como asi también los recursos y modelos de adoracion a través de la pagina Web de Music
Companion. Un Equipo de Trabajo nacional para la musica ha sido creado para coordinar este esfuerzo.

Equipo Audiovisual: del mismo modo, esta experiencia puede ser mejorada usando técnicas creativas
audiovisuales. Algunas congregaciones han instalado pantallas amplias y han aumentado el mensaje con
textos biblicos y pequefios puntos para enriquecer la comprension. Esto requiere un delicado equilibrio
para que lo audiovisual no domine el mensaje y que los costos de tecnologia sean realistas acorde a las
finanzas locales. Con el tiempo compartiremos mas pautas estandarizadas.

Programa de Bienvenida: Nuestra Vision y Mision hablan de llegar a las personas y de tener una iglesia
en donde la gente se sienta como en casa. Para el nuevo visitante, nuestros sermones son bastante
estructurados con una liturgia que podria ser intimidante. Debemos considerar como esta experiencia
puede resultar para ellos también. Un programa de bienvenida fue disefado para superar este malestar
y crear un ambiente mas acogedor para una primera experiencia. Algunas congregaciones han creado y
adoptado buenas técnicas.

Diario del Servicio Divino 2013: La preparacion de nuestros miembros es también fundamental para
esta experiencia. Por favor refiéranse al anuncio concerniente al Diario del Servicio Divino 2013 en esta
edicion de Vision para obtener informacién acerca de esta herramienta Unica disefiada para ayudar a cada
miembro a participar de esta experiencia mas eficaz.
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CUIDADO PASTORAL EXP EN EL SERVICIO DIVINO CULTURA

ESTRUCTURA

Cuidado Pastoral

Entender nuestro plan para mejorar la calidad de nuestro cuidado pastoral implica captar el concepto de un arco
de fe que une a un alma con Jesucristo a través de todas las fases de su vida y provee de la ensefianza que sera
fundamental para su disciplina espiritual personal. Si bien cada grupo de edad necesita cuidado pastoral y ensefianza
del Evangelio, nuestros nifios, jovenes y familias jovenes estan particularmente preocupados al tener retos tGnicos. En
la actualidad vemos brechas de aprendizaje en grupos de edad determinados. Del mismo modo, tenemos diferencias
de edad en donde la iglesia pierde su relevancia y con ello la capacidad de apoyar a nuestros jovenes en una vida de
discipulado y seguridad en Cristo. En el 2013, centraremos nuestros esfuerzos pastorales en remediar estas brechas.

El arco de fe:

« Paternidad: La paternidad es una responsabilidad extraordinaria que requiere habilidades no ensefiadas a
menudo de una manera formal. Los fundamentos de la fe creados en nifios entre 0 a 4 afos son insustituibles.
Actualmente no tenemos ningun programa formal para padres cristianos para dar apoyo a las familias jovenes.
Reconocemos esta deficiencia y estamos investigando para dar soluciones.

* Niflos/ Juventud: Los Grupos de Trabajo de Nifios y los Grupos de Trabajo de Jovenes estan formados y
funcionando. Recursos de apoyo a la ensefianza de nuestros nifios estan siendo continuamente desarrollados.
Los esfuerzos para hacer la experiencia del Servicio Divino mas positiva y significativa para nuestros nifios han
sido creados en muchas localidades con éxito. Sin embargo, desde la edad de la confirmacion en adelante, la
iglesia se esfuerza por proveer ensefianza especifica acorde a las edades y un desarrollo espiritual relevante.
Jévenes en edad universitaria tienen necesidades y desafios unicos, que no pueden ser facilmente resueltos
con nuestros métodos tradicionales.

« Pilares: Se trata de una nueva pieza del arco de fe. Los pilares son almas mayores de 21 afos, solteros o
recientemente casados sin hijos. Mas libremente organizados que los tradicionales grupos de juventud, son
trabajadores entusiastas que participan en la tutoria de los jévenes, trabajo misional y con nuevas perspectivas
e ideas inspiradoras.

» Mayores: Grupos activos de personas mayores se han organizado con gran éxito en todo el pais. Su celo
permanente, el dar ministerio el uno al otro y su comunién es un modelo maravilloso para todas las edades.

Nuestro grupo de solteros es cada vez mayor en nuestros miembros dentro de un rango de edad amplio. Su
caracteristica en comun es a menudo la soledad. La iglesia tiene un foco definido en la vida familiar y los solteros
pueden luchar con sentimientos de aislamiento o de exclusion en todas las edades. En el 2011 se celebraron reuniones
con representantes de este grupo para entender mejor cuanto la iglesia puede apoyarlos.

Si bien no es basado en la edad, es de destacar que nuestros miembros que son lesbianas, homosexuales o
bisexuales y miembros transexuales han establecido un capitulo con Rainbow- NAC International (arcoiris nuevo
apostolico internacional) para proveer apoyo entre ellos y darles recursos para mejorar la comprension y promover la
tolerancia y aceptacion.

Ademas, cada alma experimenta temporadas de pruebas, estrés y vulnerabilidad. La iglesia debe estar equipada para
dar apoyo y acoger a cada uno en esos momentos. Estos son algunos de los programas pastorales especiales que
estamos ofreciendo actualmente como apoyo. Puede obtener mas informacién poniéndose en contacto con el lider
de su congregacion.

Programas:

* Clases pre-matrimoniales: Prepararse & enriquecerse
» Comprendiendo el dolor y Apoyo emocional

* Resolucion de conflictos: La Pacificacion




Estructura

Hemos dedicado una cantidad considerable de tiempo y recursos para mejorar los sistemas de
administracion de la iglesia como una organizacién. Se han realizado mejoras en todas las areas de
finanzas, tecnologia, administracion de las propiedades y comunicaciones. La eficiencia obtenida en estas
areas nos ha permitido reducir los costos de estructura, significativamente. Ademas, una serie de edificios
en desuso han sido vendidos y los ingresos, destinados a apoyar directamente la vision de futuro de la
iglesia, como se describe en este plan.

La Iglesia a nivel nacional, esta establecida como una organizacioén sin fines de lucro, entidad 501 (c)
(3). Como resultado de la votacion en el Synod de 2010 en Detroit, la gobernanza de la organizacion se
reestructurd y adopté una nueva constitucion. El Synod ha sido reorganizado y un Comité Ejecutivo ha
sido creado para revisar los informes financieros y de forma independiente, autorizar grandes gastos.
El resultado de estos cambios es para mejorar la calidad de nuestro gobierno con mayor supervision,
rendicion de cuentas y transparencia. Este proceso es gradual y continuara a futuro.

Una serie de herramientas de comunicacién y tecnologia han sido desarrolladas y lanzadas para mejorar
la estructura y administracién de congregaciones saludables. Ademas de nuestro principal sitio en internet,
www.hac-usa.org, sitios individuales han sido desarrollados con recursos dedicados a la musica y grupos
de alabanza (www.musiccompanion.org) y nuestros Siervos activos (www.ministercompanion.org) Sitios
similares estan siendo desarrollados para nuestros Siervos de Juventud y maestros de Escuela Dominical.

Nuestro sitio web principal, muy pronto lanzara paginas individuales de las congregaciones. Cada
congregacion tendra la oportunidad de administrar su propia pagina directamente y subir contenido local.
Actualmente, las primeras paginas estan siendo desarrolladas con congregaciones piloto y seran visibles
a comienzos del 2013.

Ademas, www.nac-usa.org contiene e-Offering (ofrenda electronica) introducida en Vision de Otofio del
2010, por el cual la ofrenda puede ser enviada directamente a la iglesia a través de un sitio seguro de
internet. Para muchos miembros, esta es una forma preferida de manejar las transacciones financieras y
ha sido adoptada con éxito.

El sitio www.ministercompanion.org contiene una amplia gama de recursos para apoyar a nuestros siervos
activos y es un trabajo en continuo progreso. Cuenta con una seccién llamada Minister Development
Institute- MDI (Instituto de Desarrollo Ministerial) el cual contiene entrenamiento y médulos de educacion
continua para dotar a nuestros Siervos de habilidades para servir en todas las areas. Nuevos cursos,
articulos, material de seminario y material de grupos pequefios se estan investigando y desarrollando
de manera continua. EI compromiso continuo de nuestros Siervos para constantemente mejorarse asi
mismos, es una inversion fundamental primordial para nuestros cuatro objetivos. EI compromiso es por lo
general, detras de escena pero debe ser comprendido por todos nuestros miembros.

A nivel congregacional hay dos grandes proyectos a llevarse a cabo en el pais. El primero es la creacion
de congregaciones insignia en varios lugares claves donde sea posible. Las primeras locaciones estan
empezando esa transicion en la actualidad. Describiremos este cambio estructural de gran envergadura e
informaremos sobre nuestro progreso en mayor detalle en la proxima Perspectiva dentro de Vision.

Del mismo modo, el concepto de liderazgo compartido dentro de una congregacion, es un elemento
importante para nuestra salud en el futuro y se describiran en la seccién Perspectiva proximamente.
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DESPUES
OUE EL AGUA
SE RETIRA...

Han pasado dos meses desde que el Huracan
Sandy arraso la costa este de los Estados Unidos. La
cantidad de dano demoledor de este huracan, ambos
fisico y emocional, es incalculable. Mucha gente perdié
todo cuando la inundacion entré a sus hogares. Edificios
se derrumbaron luego de haber sido azotados por constante
viento y agua.

Aunque muchos de nuestros miembros han experimentado dafios
en sus hogares por inundaciones o caida de arboles, ninguno de ellos
tuvo lesiones fisicas o requirié de atencién médica. Asistencia inmediata
fue provista por World Relief Fund (Fondo Mundial de Socorro) para que
aquellos afectados pudieran comprar articulos de necesidad basicos e iniciar
una sensible limpieza.

Un servicio de distrito improvisado fue organizado rapidamente el siguiente domingo, en
donde el Distrito de New Jersey y sus alrededores, se reunieron para un Sermén dedicado a
la esperanza y consuelo con el Apdstol de Distrito Kolb en Newark.

Desde entonces, los esfuerzos de ayuda han comenzado en las zonas afectadas. Las carreteras han
reabierto, edificios y casas estan siendo revisados para evaluar los dafios estructurales y muchos lugares
requirieron pruebas de moho. Hay tanto movimiento en la limpieza que va a continuar por varios meses.

Algunas familias y congregaciones en todo Estados Unidos, han recolectado productos de limpieza, comida, ropa
y frazadas para ayudar a socorrer. La entrega de estos suministros en las areas afectadas, requiere de mucha
dedicacion por parte de los miembros; algunos viajando desde tan lejos como Cleveland para entregar las cargas de
camiones en los centros de abastecimiento de Brooklyn.

Adicionalmente, a través de World Relief Fund, se han hecho donaciones a los bomberos del Batallén 50 en Breezy
Point que han perdido sus hogares. Los bomberos estan usando estas donaciones para limpiar y reconstruir.

A pesar de que el huracan ya paso, el camino hacia la recuperacion ha recién comenzado y continuara a lo largo del
2013. Las donaciones aun estan siendo recogidas para hacer este esfuerzo posible. '

Visite www.nac-usa.org para leer acerca de experiencias particulares en las actividades de socorro, para
hacer una donacién y para encontrar maneras adicionales de colaborar.
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Pioneros de nuestra fe

En 1903, Friedrich Wolff y su familia se hicieron nuevo apostolicos
en Chicago y luego se mudaron a Cleveland al afio siguiente.
Mientras trabajaba como herrero comenzé a cultivar una pequefia
mision en el interior al oeste de Cleveland. Los oficios divinos
fueron primero llevados a cabo en los hogares de los miembros
y luego rentaron un local. Los primeros sellamientos se dieron en
1904 con el Apostol Mierau.

Mientras esta pequefia mision comenzaba a crecer, Friedrich Wolff
(centro) fue ordenado como Pastor y se convirtié en el primer Rector
de la congregacion de Cleveland en 1919. Pronto recibié ayuda
a través del ministerio del Pastor Fred Siegman y el Pastor Carl
Hussing (lado derecho y lado izquierdo de la foto respectivamente)

En 1925, la congregacion de Cleveland se convirtid en parte del
Distrito de Detroit y no pasé mucho tiempo para esta humilde
. congregacion creciera a cientos. Por ende, se comenzé a construir
" una nueva iglesia. El 2 de Septiembre de 1928, el Apéstol Erb de
Chicago celebro el primer Oficio Divino y consagro la nueva iglesia
~en la Avenida Dover.
0s anos mas tarde en 1936, el Apostol Erb pregunté al Anciano
tgtt_s; Rettberg y a su familia si podian trasladarse de New

Jersey a Cleveland en 1936, ya que el Pastor Friedrich Wolff se

retiraria. Desde su nueva residencia en Cleveland, el Anciano de
Distrito Rettberg supervisé el Distrito entero de Detroit. Con la
ayuda ambiciosa del Pastor Fred Siegman, el Pastor Carl Hussing
y los jévenes Pastores Fred Wolff y Carl Strang y un pufiado de
otros, la Obra de Dios continué floreciendo. En 1940, el Apostol le
pregunté al Anciano de Distrito Rettberg de mudarse con su familia
a Detroit y un recién ordenado Pastor Carl Strang se convirtio en el
Rector de la congregacion en la Avenida Dover en donde sirvio por
cuatro afnos aproximadamente.

Durante los ultimos afos de la década de 1940 y principios de
1950, el Distrito de Cleveland comenzé a expandirse. En 1947
dos hermanas muy ambiciosas se mudaron de Wisconsin a Akron.
Juntas, con sus esposos y familias, voluntariamente abrieron sus
hogares para los Servicios Divinos, ensayos de coro y comunion
entre hermanos. Muchos fueron invitados. Este trabajo pionero en
Akron echo raices y crecioé rapidamente. Desde alli, el Pastor R.
Vovak y su familia, comenzaron una congregaciéon en la ciudad
vecina de Cuyahoga Falls, con algunos miembros de Akron que
vivian alli.

También se ramifico a la ciudad de Kent. Ambas congregaciones
se unieron y fueron trasladadas a Stow cuando una iglesia fue
comprada en 1964. Con algunas familias e inmigrantes alemanes
se establecié Massillon, otra congregacion fundada en 1952.

Casi al mismo tiempo, el trabajo pionero comenzé al este de
Cleveland con la juventud. Los servicios se celebraron en un salén
de la Legion Americana y los jovenes recorrieron los barrios de la
zona. La congregacion crecié y se convirtio en lo que se conoce
como Highland Heights cuando esta iglesia fue construida y
dedicada a esa ciudad.

A fines de 1960 varias familias comenzaron a moverse hacia la
periferia tanto en las areas metropolitanas de Cleveland como
Akron.

Hoy en dia, el Distrito de Cleveland consta de 7 congregaciones que
continlian un paso hacia adelante y emplean sus dones espirituales
para su salud.
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NATIONAL ORGANIZATION OF THE
NEW APOSTOLIC CHURCH

3753 N. TROY STREET

CHICAGO, IL 606 18-4594

Ministerio de Mujeres en Kalamazoo

El siguiente reporte fue presentado por nuestros miembros en Kalamazoo, area de Michigan, describiendo
una tendencia que ha tomado forma en muchas localidades a través del Distrito de Estados Unidos.

A lo largo de los ultimos afios, el Espiritu Santo ha impulsado muchos maravillosos programas e
iniciativas en nuestro Distrito como parte del plan Un Paso Hacia Adelante. Una de las bendiciones en
nuestra congregacion de Kalamazoo fue la implementacion del Ministerio de la Mujer, que incorpora
hermanas de congregaciones de Paw Paw, Vicksburg, Otsego y Kalamazoo, trabajando en conjunto
para acercarse a Cristo, mas cerca una de otras y mas cerca de nuestras comunidades!

Estas hermanas se reunen el ultimo lunes de cada mes para tener una conversacion espiritual que las
acerque a Cristo a través del estudio de la Biblia, oracién y apoyo de pequefios grupos. Algunas veces
esto toma lugar en una de nuestras iglesias y algunas otras veces, en la casa de estas hermanas. Donde
quiera que sea, una maravillosa conversacion espiritual tiene lugar y pone en relieve los principios
centrado por Cristo y analiza como estos principios pueden ser incorporados en su vida personal y en el
diario camino de la fe.

El grupo cada vez mas ha disfrutado el acercarse unos a otros...Ha sido maravilloso ver como nuevas
y viejas amistades se van afianzando, se experimentaron nuevos conocimientos y un respeto mutuo
fue formado. Las conversaciones son abiertas, pero aun confidenciales y crea un vinculo entre los
participantes hacia una familia espiritual maravillosa que los alienta en su camino diario y los inspira a
ser una bendicion mas grande en sus hogares, familias, congregaciones y comunidades.

Por ultimo, las hermanas se esfuerzan para usar esta oportunidad para acercarse mas a nuestras
comunidades a través de la compasion, la divulgaciéon y la oracion! Desde el envio de cartas a los
enfermos, confeccionar mantas para los nifos en los hospitales, empaquetar productos de higiene para
las personas sin hogar, coleccionar zapatos para un campamento cristiano del &rea, hacer gorros de
abrigo, guantes y bufandas para la mision del Evangelio en donde nuestras hermanas han encontrado
gozo sirviendo a la comunidad y llegando a las personas necesitadas siendo asi, un testimonio viviente
del amor de Cristo.

En conclusion, ellas realmente disfrutan el aprender mas acerca de nuestro maravilloso Dios y su amado
Hijo Jesucristo mientras crecen en su amor y aprecio por ellos. Este es su gozo mas grande y su mas
alta prioridad. Ellas atesoran su amistad y hermandad que se ha desarrollado a través de testimonios
personales y conversaciones que esas tardes han inspirado. Y quizas la mas grande bendicion que
viene de este hermoso ministerio ha sido las apasionadas oraciones que se han compartido en medio
de su reunion...oraciones para una unidad mayor con Cristo, oraciones para cada una y especialmente
las oraciones por los necesitados en sus familias, sus comunidades y nuestra iglesia! Damos gracias a
Dios por este Ministerio muy especial. J
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