
Queridos hermanos y hermanas,

Las palabras de nuestro Apóstol Mayor para la Cumbre de Juventud en Canadá aún resuenan 
en mis oídos: “Seamos siempre agradecidos!” Todos tienen una razón para ser agradecidos. 
Que este sentimiento siempre tenga un lugar permanente en nuestras vidas.

Cuando el agradecimiento verdaderamente se transforma en un elemento en nuestra 
personalidad espiritual, la vida cambia. Nuestra forma de adorar se vuelve más sincera, 
nuestras oraciones comienzan a tener nuevas expresiones y nuestros himnos toman nuevo 
significado. Nuestra perspectiva cambia. Esposas y esposos llenos de agradecimiento se 
comunican sin criticar el uno al otro; padres llenos de agradecimiento se preocupan por sus 
hijos sin asperezas y niños agradecidos honran y respetan a sus padres. Siervos que aprecian 
a la congregación, les demuestran cariño y son humildes al servirles. Una congregación 
agradecida reconoce el sacrificio de todos los que le sirven y reciben este servicio con alegría.

Algo más también cambia. Nosotros empezamos a crecer  en nuestra relación personal 
con nuestro Padre Celestial, su Hijo Jesucristo y por ello nos volvemos auto responsables.
[Referencia artículos de Vision 2009] A medida que esto madura, buscamos Su consejo 
en nuestra vida de oración y confiamos en el impulso que El nos dá- a veces en nuestros 
pensamientos directos, a veces en nuestras experiencias de fé, a veces en un Servicio 
Divino, a veces en un versículo bíblico y a veces en el consejo de aquellos Siervos que nos 
atienden. Es vital que podamos reconocer todas las formas en que el Señor quiere tocarnos, 
fortalecernos y aconsejarnos, Los hijos de Dios no deben estar necesitados e indecisos. 
Nosotros permanecemos con Cristo, nuestro Salvador y Ayudante! Una actitud agradecida 
hacia El, nos provee de permanecer fuertes en nuestra Fe y causa  siempre una abierta y 
disponible una conexión con El. 

Los invito a todos a “ejercitar” esta conexión íntima con Cristo. A veces caemos en la tentación 
de ir por un camino más fácil simplemente pidiendo consejo a alguien. Busquemos siempre 
primero al Señor y permitámosle que nos conduzca de la manera que a El le agrade. 
Recuerden las palabras del Salmista: “Porque nuestro Dios está en el cielo; El hace lo que a El 
le agrada”. Tantos ruegos efectivos abrirán nuevas formas de entendimiento y encontraremos 
verdaderamente la voluntad de nuestro Padre, si la buscamos.

No estamos solos! Esto nos dá aún más motivo para agradecer porque intercedemos por 
cada uno y nos ayudamos a cada uno mientras continuamos nuestro camino juntos. Por 
favor apartemos un poco de tiempo en época de Agradecimiento para permitir que fluyan 
pensamientos de gratitud hacia nuestra alma y por consiguiente enriquecer nuestra relación 
con Cristo.

Con afectuosos saludos,

Iglesia Nueva Apostólica- 
Estados Unidos 
Noticias de Distrito
www.nac-usa.org
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Expresando 
tus dones 

Mientras te acercas a esta época de cosecha y Agradecimiento, 
la abundancia de amor de nuestro Padre Celestial hacia tí puede 
resultarte evidente a tu alrededor- desde los alimentos en tu mesa 
hasta la familia y amigos que se reúnen alrededor de la misma. 
Y mientras tú te reflejas en esos elementos tangibles, se también 
agradecido a tu Dios por los dones espirituales que te ha dado, 
dados a cada uno a través del Espíritu (referencia Corintios 12)

El granjero planta semillas en preparación para la cosecha. Para 
cuidar su semilla, el granjero se anticipa a la oportunidad de 
cosechar el producto de esa semilla, cuyo resultado a menudo 
se asemeja a algo nuevo. La simple semilla de una flor, produce 
una hermosa flor, la semilla de una manzana produce vida en una 
fruta. Considera tus dones espirituales en una forma similar; el don 
como una semilla plantada dentro nuestro por el propio Dios. El don 
espiritual es aquella semilla que germina dentro de tí, se desarrolla 
en tiempos de cosecha y no una simple y sola cosecha, sino varias. 
Las cosechas son logros y expresiones de tus dones espirituales.

Evangelismo: la capacidad divina de comunicar el evangelio de 
manera efectiva, para los no creyentes, para que respondan con fe 
y avancen hacia un disciplinado en Cristo. Cosecha: El Evangelio 
de Cristo se expande acorde a Su gran autoridad.

Conducción: la capacidad divina de educar, cuidar y guiar al pueblo 
hacia un desarrollo espiritual maduro y poder ser como Cristo. 
Cosecha: Las almas se hacen seguras y fuertes en Jesucristo.

Comunicación Creativa: La capacidad divina de comunicar la 
verdad de Dios a través de formas variadas. Cosecha: un mensaje 
prometedor de salvación, capaz de conectarse con todas las almas 
sin importar su diversidad.

Hospitalidad: La capacidad divina de cuidar al pueblo brindándoles 
comunión, alimento y abrigo. Cosecha: Una atmósfera de 
aceptación y abundancia.

Sabiduría: la capacidad divina de aplicar de manera efectiva, 

la verdad espiritual para satisfacer una necesidad específica. 
Cosecha: una salida hacia la orientación de Dios.

Administración: la capacidad divina de entender lo que hace al 
funcionamiento de una organización y la especial habilidad de 
planear y ejecutar procedimientos que lleven a cabo las  metas 
del ministerio. Cosecha: un ambiente de paz, confidencia y 
sustentabilidad.

Consideren la potencial cosecha, si todos en su congregación 
y comunidad utilizaron estos dones espirituales adicionales: 
apostolado, destreza, discernimiento, ánimo, fe, entrega, sanación, 
ayuda, intercesión, conocimiento, liderazgo, piedad, profesía y 
enseñanza.

Es ahora tiempo de cosecha. ¿Qué están produciendo tus dones 
espirituales?

La iniciativa de la Tarea Ministerial, está diseñada para ayudarte 
a descubrir tus dones espirituales, para que nosotros, como los 
santos, estemos equipados para edificar el cuerpo de Cristo. 
(Referencia Efesios 4:11) No solo tenemos una oportunidad, sino 
también la responsabilidad de activar nuestros dones espirituales 
para producir una cosecha, una expresión de nuestros dones. Tal 
vez previamente nos hemos ofrecido como voluntarios para hacer 
cosas en la congregación, fuera de nuestra obligación. Si bien este 
puede ser el caso hoy, continuamos para cambiar el enfoque para 
convertirnos en inclinados Siervos.

Para continuar edificando el cuerpo de Cristo a través del Trabajo 
de Ministerio, estamos equipados con nuestros dones espirituales 
para servir a Cristo, sirviendo a su vez a nuestros amados; hacemos 
lo que sea para glorificarlo. Cuando esta meta es alcanzada, 
podemos verdaderamente sentirnos realizados en nuestro servir.  Y 
en nuestro servir, es que crecemos más cerca en la relación con El.

Permitamos que esta época de Agradecimiento y cosecha sea 
de abundancia, mientras expresamos nuestros dones en la 
congregación, entre la familia y la comunidad.

El Trabajo Ministerial – Equipo de Trabajo
Para poder dar apoyo al Trabajo Ministerial a través del Distrito de 
Estados Unidos, un equipo de trabajo ha sido establecido. Este 
equipo compuesto por Scott Heidema, Art Graham, Mike Tewes, 
Adam Daehnke y Scott Culberston, puede ayudar a responder sus 
preguntas, compartir las mejores prácticas y dirigir cualquier duda 
que pueda tener con respecto a los contenidos, implementación y 
sostenibilidad del Trabajo Ministerial.

Para preguntas y comentarios acerca del  Trabajo Ministerial, puede 
dirigirlas a la siguiente dirección de correo electrónico:  
wgwom@NAC-USA.org. 
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PERSPECTIVA sobre la Administración
Mientras nos aproximemos a la celebración de Agradecimiento 
nuevoapostólica, miremos más de cerca a lo que entendemos 
por ofrenda y conceptos relacionados. En varias oportunidades, 
las palabras que son usadas repetidamente, se convierten en 
estereotipos o cliché y pierden impacto. A veces usamos palabras 
intercambiables sin comprender el matiz y sutileza de su actual 
significado. Un conocimiento más profundo puede crear una 
experiencia más poderosa y transformacional. Lo que sigue  a 
continuación, es ofrecido con la esperanza de que genere más 
contemplación y discusión.

Comencemos. Todos tienen algo material, riqueza natural; es la 
suma total de nuestras posesiones e ingresos. Los montos son 
relativos. Obtener riqueza es una búsqueda necesaria a lo largo 
de la vida, porque crea nuestra seguridad terrenal; la comida en 
nuestra mesa, el techo sobre nuestras cabezas y la inversion que 
hacemos en la crianza de nuestros hijos.

Porque debemos trabajar arduamente para nuestra seguridad 
terrenal, es tentador y natural asumir que todo lo que ganamos 
y obtenemos es “nuestro”.  Es fácil olvidar que todo es aún de 
Dios. El lo hizo bien claro a través de las escrituras. A Job, El le 
respondió enfáticamente: “¿Quién me dado a mi primero, para que 
yo restituya? Todo lo que está debajo del Cielo es Mío”. (Job 41:11)

¿Podemos ver que, en realidad, no somos dueños sino más bien 
administradores y cuidadores de la propiedad de Dios? ¿Podemos 
reconocer que nuestros bienes, grandes o pequeños, provienen 
de El y esto está simplemente dentro de nuestra custodia? 
Administrador es un antiguo término Inglés que describe a una 
persona responsable de administrar la propiedad de otro. Nuestra 
responsabilidad es administrar “todas las cosas” para la gloria 
de Dios. Pedro describió más adelante la responsabilidad de la 
administración de la siguiente manera:

“Cada uno según el don que ha recibido, minístrelo a los otros, 
como buenos administradores de la multiforme gracia de Dios…
para que en todo sea Dios glorificado por Cristo”. (1 Pedro 4:10-11)

Con este entendimiento como punto de partida, continuemos 
nuestra exploración. ¿Qué nos lleva a ofrecer una parte de la 
riqueza bajo nuestra administración a Dios?

Hay una serie de razones. La primera motivación es el adorar. Es 
una expresión y una confesión de nuestra expandible conciencia 
de la grandeza de Dios y su bondad. Es un método por el cual 
honramos a Dios y glorificamos su nombre. Voluntariamente y 
con alegría, regresamos a Dios una porción de nuestro (Su) bien, 
sabiendo que esto reduce nuestro confort y seguridad, con la 
esperanza de comunicar nuestros sentimientos a El. 

Adicionales pero relacionadas emociones nos conmueven:

• El abrumador temor de que El elije ofrecernos salvación vía 
el sacrificio de Jesucristo.

• Nuestro agradecimiento por Su ayuda y liberación en tantas 
circunstancias de la vida diaria. 

• Una apreciación por la casa de Dios. En el Antiguo 
Testamento estaba el Templo. En el Nuevo Testamento 
está la salida hacia la salvación y el cuidado pastoral que 
encontramos dentro de la Iglesia, una congregación de 
hermanos creyentes y discípulos. Este es un lugar donde la 
abundancia del espíritu de Dios, su palabra y sacramento, es 
compartida con nosotros.

En nuestras próximas entregas, profundizaremos en temas 
relacionados con el diezmo, el sacrificio, bendición y ayuno. 
Sus pensamientos serán  bienvenidos, como así también más 
investigación y conclusiones de sus grupos de discusión, para 
beneficio de todos: ingréselo a communications@nac-usa.org. 
–LRK
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Protegiendo a nuestros Niños, Juventud y Adultos

Queridos hermanos y hermanas, 

Me gustaría compartir con ustedes la siguiente información 
con un tema que no solo es sensible para mi corazón como 
padre, sino también como un Siervo y miembro entre todos 
ustedes.

La mayor protección para nuestros niños y juventud, así 
como para los adultos en posiciones vulnerables, es una 
preocupación mayor para cada padre, como así también 
para los Siervos y maestros que están activos en la Iglesia 
Nueva Apostólica de los Estados Unidos. La posibilidad de 
abuso es un tema serio, que toda organización que trata con  
juventud y niños, debe abordar. Los titulares en los reportes 
de los medios acerca de tragedias, toman lugar cuando la 
propia vigilancia no es ejercida.

Como una organización inherentemente construída sobre 
la base de confianza y fe, nosotros debemos, 
por lo tanto, tomar decisiones 
formales para asegurar que 
nuestra juventud y miembros 
más vulnerables, experimenten 
su fe en un ambiente seguro y 
apropiado. Estos pasos tendrán 
a un precio; parte de nuestra 
privacidad. Sin embargo, 
todos estamos de acuerdo que 
protegiendo  a nuestros miembros, 
es algo que vale la pena.

Estas políticas formales están 
ahora bien documentadas y los 
requerimientos legales y de seguro,  
hacen que esa protección sea puesta en 
su lugar. Luego de cuidadosa investigación y 
colaboración con los apóstoles, obispos y líderes 
de distrito,  les anuncio los siguientes cambios dentro 
de nuestras políticas internas con respecto a aquellos 
Siervos y miembros que enseñan y aconsejan a nuestra  
juventud y niños. Mientras comprendo que esto puede causar 
ciertas dificultades para algunos, los invito a que se me únan 
con orgullo, con la convicción de que estamos haciendo lo 
que es correcto y necesario.

Comenzando este año, todos los Siervos, líderes de juventud 
y maestros de Escuela Dominical, instructores religiosos y 
de Confirmantes, deben someterse a una verificación de 
antecedentes criminales.  Este requerimiento se extenderá 
a todos los voluntarios nuevos y ya existentes  en estas 
posiciones. Esta verificación de antecedentes no require 

información financiera, sino que investiga solo las 
condenas penales. 

Debido al número de voluntarios involucrados, 
esperamos poner en marcha este programa, que tomará 
aproximadamente un año. Dada la enormidad del proceso, 
comenzaremos primero con Siervos ordenados y luego 
procederemos con los restantes grupos. Después de ello, 
actualizaremos periodicamente la información ya existente 
de la verificación de antecedentes para asegurar una 
continua efectividad en esta protección.

La implementación de este programa será conducido con el 
mayor cuidado, con respecto a la información personal de 
cada voluntario. Además de mí, solo un apóstol designado 
y un miembro de nuestro staff administrativo, tendrá acceso 
a estos resultados, los cuales mantendremos seguros y 
bajo llave. La real verificación de antecedentes, será llevada 

a cabo por confiables proveedores externos, 
especialistas en estos servicios.

Los miembros que requieran 
información adicional acerca de 
este programa deberán dirigir 
sus inquietudes y preguntas 
a communications@nac-usa.
org  Todas estas preguntas se 
mantendrán bajo confidencialidad.

Dado los requerimientos de nuestra 
aseguradora, un programa como 

este requiere de la participación 
obligatoria de todos los voluntarios que 

estén activos en una o más funciones 
de las mencionadas arriba. No es posible 

tener conformidad parcial y por ende, no se 
podrán hacer excepciones.

Los miembros que no decidan participar de este programa, 
serán requeridos de discontinuar con su ministerio, cuidado 
de la juventud y responsabilidades en la enseñanza hasta 
nuevo aviso. Esta es una cuestión de responsabilidad 
personal y convicción y no se adjuntará ningún estigma; sin 
embargo, los aliento a enfocar su decisión con el mejor de 
los intereses para la juventud y niños y el futuro de nuestra 
iglesia en mente.

Sinceramente agradezco a todos los Siervos y miembros 
que han dedicado tiempo y esfuerzo para servir a Cristo y a 
cada uno.  -LRK
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Desde el terremoto del 12 de Enero de 2010, el trabajo de Dios en Haití 
continúa creciendo en forma especial. El más obvio y medible es el aumento de 
la asistencia. Sin embargo, en adición a lo medible, hay también un profundo 
compromiso hacia Cristo y Su trabajo. Este compromiso es evidente en el 
creciente sentido del cuidado e interés en ayudar a otros. Contribuciones de 
nuestros miembros alrededor del mundo, continúan para ayudar al pueblo de 
Haití. NAK Karakativ ayuda en la construcción de una nueva iglesia para la 
congregación que ha perdido su edificio en el terremoto. También estamos 
trabajando en un nuevo pozo de agua para que sea instalado en los suelos de 
nuestra iglesia de Leogane, a beneficio de la comunidad entera.

Durante este período, “Stepping Forward” ha tomado un nuevo y facinante 
rumbo. El concepto de Adoración en las tardes ha sido discutido y en una 
verdadera forma haitiana. La idea fue inmediatamente acogida y es ahora 
frente y centro de sus vidas semanales. En cada congregación está el horario 
normal de los Servicios Divinos para domingos y miércoles. Ahora, en adición 
a los servicios de mitad de semana de los miércoles, hay una tarde de jueves 
para Adoración. Esta Adoración es organizada por los miembros y contempla 
canto, oración, lecturas bíblicas y el compartir experiencias de fé. Es hermoso 
el hecho de que estas tardes de adoración sean una consistente parte de su 
experiencia Nuevoapostólica!

Jamaica también ha comenzado la adoración en la congregación a menudo, 
sin embargo, su foco ha sido los domingos a la mañana antes de que comience 
el Sermón. El Anciano de Distrito Shorn Stephenson desde Jamaica, escribe:

Sesiones de Adoración en el Caribe, particularmente en Jamaica, es una 
invitación bienvenida para los miembros. El cantar está incrustado en la 
naturaleza del pueblo caribeño y cuando fué anunciado que los miembros 
estaban invitados a participar más en el canto en los servicios, fue un cambio 
muy bienvenido en la experiencia de adoración de nuestros miembros. Nuestros 
miembros adoptan el Nuevo Himnario Inglés tanto como el adicional Himnario 
de Celebración.

Las congregaciones rapidamente adaptaron esta idea nueva y en varias áreas, 
los miembros han hecho especial esfuerzo en atender los Servicios Divinos 
más temprano para participar de la experiencia de canto. Querían hacer más 
que sentarse y escuchar al coro. No mucho después de que el énfasis en la 
adoración congregacional fuera comunicado, hice una visita a la congregación 
de Kingston. Al llegar a las puertas a las 10 am, fuí recibido con cantos jubilosos, 
como si el canto de apertura del Sermón hubiera comenzado. Tuve que mirar 
otra vez el reloj para asegurarme de que no estaba tarde. Nunca fui derecho 
a la Sacristía como usualmente lo hago, pero por curiosidad miré el auditorio 
principal y me sorprendí al ver la concurrencia de miembros cantando con gozo 
al Señor.

Creó una experiencia de adoración y abrió paso para el Servicio Divino. 
Fue una experiencia especial para mí al sentir una fuerza de empuje desde 
la congregacion. Esta fuerza, fue su anticipación al recibir la palabra de un 
Servicio Divino. Una calma y pacífica atmósfera se sintió mientras el Espiritu 
Santo se hacía activo. Debo decir que la experiencia en el Servicio Divino, 
nunca ha sido la misma desde que este nuevo desarrollo ha tomado lugar en 
las congregaciones. Los miembros saludarían a los Siervos al final del servicio 
para dar las gracias y relatar sus experiencias en el mismo.

Adoración

Expresiones de 
nuestros miembros

“Es muy importante…
un encuentro más con 

Dios. Nos unimos, 
cantando y orando…
Tenemos comunión, 

nos hablamos los 
unos a los otros, nos 
regocijamos juntos.”

“Creo que estamos 
retrasados con 
respecto a este 
momento tan 

importante. Nos dá 
la oportunidad de 

compartir experiencias 
de fé. Cantamos juntos, 

damos testimonio de 
nuestra fé y sentimos 

la presencia de nuestro 
Padre Celestial”

“Estos momentos 
nos traen nueva 

fuerza y estímulo, 
especialmente después 

del terremoto.”



Visión | Otoño 2012 | Página 6

La
 P

ri
m

er
 I

gl
es

ia
..

. Me ha llamado la atención recientemente, el 
relato de las Escrituras del primer conjunto 
Cristiano como se describe en Los Hechos 
2.  Aquí podemos vislumbrar las condiciones 
dentro de una iglesia sana durante un período 
de explosivo desarrollo y crecimiento. Me 
gustaría destacar algunos puntos para nuestra 
consideración:

• En el siempre citado pasaje de 
Los Hechos 2:42 hemos leído de su 
constancia en la doctrina de los apóstoles. 
Entendámoslo correctamente. Esto no 
es una doctrina acerca de Apóstoles; es 
una doctrina de apóstoles en donde el 
Evangelio de Cristo es su profesión. Ellos 
proclamaron la persona de Jesucristo 
como una salida hacia el amor de Dios 
para con la humanidad. Ellos enseñaron 
a los primeros cristianos, como vivir 
acorde con Sus enseñanzas y encontrar 
salvación a través del poder de Su 
sacrificio y resurrección. Fué una potente 
combinación de palabra y sacramento.

 • Estos primeros cristianos eran 
bastante ministeriales. Cuidaban de sus 
necesidades. ¿Podemos ver alguna 
similitud entre su participación, sus 
posesiones terrenales y el compartir 
nuestros dones espirituales?

• En adición a lo ministerial, eran bastante 
misionales en la asistencia a la iglesia (más 
que pasivos). Su testimonio excelente de 
Dios durante su contínua interacción con 
cada uno, formó “la iglesia”. El cuerpo 
de Cristo era más que una locación 
física. Era un activo estado de adoración, 
enseñanza y dando ministerio a cada uno 
en su vida cotidiana.

• Tenían el apoyo del pueblo.  Esta es 
una intrigante descripción. No eran 
considerados raros o particulares.

• Los Hechos 2 concluye con esta 
esclarecedora declaración: “Y cada día 
el Señor añadía al   grupo los que iban 
siendo salvos”. ¿Podemos ver lo que 
significa esta simple pero poderosa suma? 
Describe el correcto orden de las cosas. 
La iglesia se enfocó así misma sobre los 
elementos claves de la salud espiritual y 
luego Dios añadió el crecimiento diario de 
la iglesia.

Al leer las escrituras, buscamos la relevancia 
en nuestro tiempo y nuestras vidas. Veo esto en 
cuanto a la iglesia temprana como un modelo 
cultural para nuestra iglesia contemporánea.  
Espero que lo puedan ver reflejado dentro de 
Stepping Forward, nuestro plan estratégico 
del Distrito de la Iglesia Nueva Apostólica en 
Estados Unidos. Cuando en conjunto seguimos 
este modelo en nuestras congregaciones, 
la iglesia de vuelve saludable. Luego Dios 
agregará a la iglesia a todos aquellos que 
serán salvos.  Entonces seamos específicos:

Nuestras congregaciones deben dotar a cada 
miembro para que lleguen a una relacion más 
cercana con Jesucristo, para que entiendan 
más y más su Evangelio, para ser reconciliado 
con Dios por su Sacrificio y ser transformado 
por el poder de Su resurrección. Aquí y allá, 
algunos pueden sentir que este foco disminuye 
el rol de los apóstoles y estoy fuertemente en 
desacuerdo. Como en la primera iglesia, la 
doctrina de los apóstoles es hoy la profesión 
de Jesucristo, la clarificación y la interpretación 
de Su Evangelio y la dispensión de Sus 
sacramentos.

Así mismo, somos llamados para dar ministerio 
a cada uno como en la primera iglesia. Dios 
ha dado únicos dones espirituales a cada 
uno por lo cual podemos edificar el cuerpo de 
Cristo. Le he preguntado a cada miembro lisa 
y llanamente: ¿“Has descubierto tu llamado y 
tus dones a través del Trabajo  Ministerial?” 
El cuerpo de Cristo require de tus dones. 
Esto es más que un libro para leer, es una 
manera fundamental de ver nuestro llamado 
para con la Iglesia Cristiana. Es una guía para 
que nos fortalezcamos en El, para el bien de 
otros y para cumplir con Su encomienda para 
amarnos los unos a los otros.

Relativamente cercano está el sentimiento de 
misión que conecta nuestra fé con cada aspecto 
de nuestra vida. Tristemente, la experiencia de 
los primeros cristianos ha evolucionado para 
muchos en nuestro tiempo, a una pasiva y 
superficial “visita” al edificio de la iglesia. Uno 
deja su vida secular por un breve momento de 
vida spiritual. No complicado, pero a menudo 
se vuelve estéril y sin gozo. Sin juzgar, les 
pido que comparen esto a una vida singular y 
contínua en el Señor.  Es una vida de intensidad, 
una vida de profundo amor y paz que viene del 
discipulado. Pero la comparación no puede ser 
hecha teoricamente; debe ser experimentada. 
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Simplemente venimos y miramos la iglesia, 
cuando tú puedes ser la iglesia!

Por último, creo que tenemos una errónea 
concepción acerca de nuestro lugar dentro 
de las comunidades.  Nuestra antigua 
cultura estaba preocupada por estar 
separada del resto del mundo. A menudo 
esta justificación viene del siguiente verso 
bíblico de la versión del Rey James: 
“Pero ustedes son linaje escogido, 
real sacerdocio, nación santa, pueblo 
peculiar”. (1 Pedro 2:8-10) Interpretamos 
peculiar como “raro”. Pero es difícil “tener el 
apoyo de todo el pueblo” como lo hiciera la 
primera iglesia, si fueras raro. En la versión 
nueva del Rey James, vemos una diferente 
perspectiva. La palabra “peculiar” se 
transforma en “especial”. Mientras que esto 
es bien diferente a “raro”, tambien tenemos 
que tener cuidado de no interpretarlo como 
“exclusivo”.

No es sorprendente que el equilibrio correcto 
pueda ser encontrado directamente en 
las enseñanzas de Cristo. Si nosotros 
somos verdaderamente Sus discípulos, 
viviremos vidas de amor, honestidad, 
compasión y servicio hacia los otros, tal 
como lo hiciera El. ¿No es esto un único y 
especial acontecimiento en un mundo frío 
y absorbente? Y es única la forma en que 
encontramos el apoyo del pueblo más que 
el distanciarnos de él.

En conclusión, así como nos 
comprometemos a construír 
congregaciones sanas, adoptemos el 
modelo cultural de la primera iglesia. Es 
más fácil focalizarnos en los elementos 
estructurales de Stepping Forward (un 
paso hacia adelante) tal como construir 
nuevas Iglesias o unificar congregaciones. 
Pero convenzámonos; nuestra salud 
es absoluta e inequivocadamente 
dependiente del alcanzar una cultura 
apostólica congregacional; luego Dios 
agregará a la iglesia aquellos que serán 
salvados.  –LRK
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Pequeño Grupo – Una mirada más profunda
Vayamos en mayor detalle acerca de los beneficios de desarrollar 
experiencias con grupos pequeños en su congregación. Habrán 
notado que el concepto “Pequeño Grupo” fué introducido en la hoja 
informativa de Visión, en la edición de Invierno 2011, dentro de la 
sección titulada “Fortalecer la Casa”. Aquí estás alentado hacia 
el uso de pequeños grupos para mejorar el aprendizaje de las 
enseñanzas de Cristo.

“Pequeño Grupo” es un movimiento cultural dentro de nuestro plan 
Un Paso Hacia Adelante, que lleva a mejorar la salud, crecimiento 
y terminación de la congregación. La misión de la Iglesia Nueva 
Apostólica y sus objetivos, son experimentados a través de los 
pequeños grupos. Estos objetivos incluyen:

•  La ampliación de nuestra misión
•  Mejorar la enseñanza del Evangelio
•  La renovación de nuestro Ministerio
•  Enriquecer nuestra adoración

Los beneficios de los pequeños grupos incluyen…

Comunión       
Une a la gente y la aleja de  encierro en si mismo y aislamiento. 
Como hemos experimentado, donde dos o más se reúnen, Dios 
está más presente que cuando estamos aislados y más presente 
es SU poder de transformación.

Se aprende a preocuparse por los demás y compartir las 
experiencias de los otros en un ambiente de amor desinteresado 
y comprensivo.

“De manera que si un miembro padece, todos los miembros se 
duelen con él, y si un miembro recibe honra, todos los miembros 
con él se gozan” (1 Corintios 12:26) 

Aplicación
Ayuda a desarrollar la madurez espiritual a través de la práctica y 
una relevante aplicación de la Palabra de Dios. Es difícil desarrollar 
madurez espiritual atendiendo los servicios divinos solo y siendo un 
observador pasivo. Necesitamos esmerada, paciente y cuidadosa 
aplicación de las Sagradas Escrituras en nuestra vida diaria. El 
Pequeño Grupo es un ambiente activo que se traza en el amor 
y apoyo de cada uno, para aplicar la voluntad de Dios en nuestra 
vida. 

“En esto hemos conocido el amor; en que El puso Su vida por 
nosotros. Y también nosotros debemos poner nuestra vida por los 
hermanos.” (1 Juan 3:16)

Responsabilidad
Permitir que la gente comparta y cumpla la misión encomendada 
por Dios en sus vidas, entre la congregación y a través de la 
palabra alrededor de ellos. Cuando Jesús caminó por la tierra, 

los discípulos se convirtieron en Su pequeño grupo. Hoy somos 
el cuerpo de Cristo. A través de los dones que Dios nos ha dado, 
servimos a Cristo al servir a otros. Cuando somos responsables en 
nuestro ministerio, podemos dar apoyo y servir a otros, para que a 
su vez sean responsables en sus ministerios.

“Porque somos hechura suya, creados por Cristo Jesús para 
buenas obras, las cuales Dios preparó de antemano para que 
anduviésemos en ellas” (Efesios 2:10)

Guía
Se basa en nuestros antecedentes y experiencias como miembros 
de grupo y el Espíritu Santo para colaborar entre nosotros. En 
cada congregación, estan quienes deben elejir entre su vocación, 
ministerio, participación, relocación, relaciones y mucho más. El 
Pequeño Grupo es un ambiente en el cual, a través de el orar y 
escuchar, la presencia del Espíritu Santo, puede hablar.

Tras el ascenso de Cristo, los apóstoles lo hicieron tal como fueron 
instruídos y permanecieron juntos en los ruegos y súplicas mientras 
esperaban al Espíritu Santo (Los Hechos 1:12-14) 

Estímulo            
Ayuda a la gente a evitar retroceso epiritual. Todos caen en el 
pecado y juntos nos ayudamos a mantenernos en el camino. En 
Juan capítulo 5, hemos leído instrucciones de no dejar de lado 
a la gente que estuvo a la deriva, sino más bien, ir en busca de 
ellos y traerlos de vuelta. Necesitamos saber que alguien está 
comprometido con nosotros y nos ama. Eso no puede suceder 
cuando estamos solos y no puede darse en una gran reunión. 
Puede darse en comunidades pequeñas.  

“Exhortaos los unos a los otros cada día…para que ninguno de 
vosotros se endurezca por el engaño del pecado” (Hebreos 3:13)

Tu Pequeño Grupo es un lugar que Dios ha designado para tí, 
para que te descubras, desarrolles y uses tus dones espirituales 
y talentos. A través del Pequeño Grupo, tenemos el privilegio de 
amar y aceptar a los seres humanos por quienes Cristo dió su vida.



Raíces de Fe...

Una vez durante 1860, el Pastor Jakob Westphalen y su fa-
milia emigraron desde Alemania al nuevo mundo. Su extend-
ida familia, quien ya se había establecido en años anteriores, 
trajo a los Westphalen a Chicago. El Pastor Westphalen dió 
testimonio a su familia, contándoles las maravillosas expe-
riencias que él había vivenciado personalmente, siendo un 
hijo de Dios en la Iglesia Nueva Apostólica. La familia se unió 
para establecer la iglesia en Chicago.

El Pastor Westphalen, permaneció en contacto con su  Após-
tol en Hamburgo, contándole acerca del fomento de la obra 
en Chicago. En 1872, el Apóstol Hoppe de Hamburgo, Alema-
nia, fué enviado a Chicago para servir en una congregación 
que había crecido a 25 adultos y varios niños. Los servicios 
tuvieron primero lugar en la casa de la Hermana Siepelt. Su 
casa fue eventualmente demolida y en su lugar, los miem-
bros construyeron la primer iglesia, propiedad privada, en el 
continente Americano.

El Apóstol Hoppe dejó Chicago para partir hacia New York 
en 1880, dejando al Pastor Westphalen al cuidado de la con-

gregación de Chicago. Por 1917 la congregación se mudó a 
un nuevo edificio en el lado norte de la ciudad. Este edificio, 
conocido como Chicago North Side, aún permacece en pié 
y es sede hoy de las oficinas administrativas de la Iglesia 
Nueva Apostólica en Estados Unidos.

El desarrollo y crecimiento del Distrito de Chicago, sin em-
bargo, no fué aislado entre los límites de esa ciudad. Al acer-
carse el siglo 20, la obra de Dios hechó raíces en los subur-
bios de Chicago, como Melrose Park y Brookfield. Al mismo 
tiempo, la congregación de Milwaukee estaba siendo estab-
lecida, a unas 95 millas (153 km.) al norte en el Estado de 
Wisconsin. Estas congregaciones pilares, fueron las semillas 
de muchas familias que aún están activas en el Distrito de 
Chicago hoy en día.

Durante la primera mitad del siglo, el Distrito de Chicago 
continuó experimentando una oleada de crecimiento y ex-
pansión. Estos desarrollos, formalizaron el trabajo que ha 
surgido en los Estados vecinos de Minnesotta y Iowa.

En lo que quedaba del siglo, los miembros de las congrega-
ciones originales, comenzaron a mudarse a los suburbios en 
desarrollo y como resultado, varias congregaciones fueron 
establecidas a través de la gran area de Chicago. 

Visión | Otoño 2012 | Página  9



La iglesia te necesita- No estoy hablando del edificio 
o la organización. Más bien, el pueblo de Dios 
necesita lo que tú puedes ofrecer. Tu presencia 
física, palabras de aliento, actos de servicio, 
combinado con lo que otros puedan traer, es lo que 
hace al pueblo de Dios. Cuando tu “vas a la iglesia” 
con ojos misioneros bien abiertos, arribas temprano 
y te vas tarde, te metes en conversaciones con 
otros seguidores de Jesús, buscas a gente que 
necesita apoyo y te das apoyo en “coincidentes” 
conversaciones con la gente que Dios te pone en 
tu camino.

No se trata solo de alimento espiritual- si ir a la iglesia 
dos veces por semana se tratara de conseguir lo 
que necesitas espiritualmente para poder llegar a 
la siguiente semana, entonces sintonizarse en línea 
estaría bien. Puedes conseguir lo que necesitas 
en una radio Cristiana, leyendo libros, estudiando 
la biblia o viendo en TV a tu predicador favorito. 
Pero el propósito de la iglesia es mucho más amplio 
que eso. Se trata de adoración en conjunto, orar, 
estudiar la Biblia juntos, servirnos el uno al otro y 
alcanzar la misión juntos. Esto no puede llevarse a 
cabo en aislamiento.

Necesitas a la iglesia- Necesitas a la “iglesia” 
(aquellos que son seguidores de Jesucristo y se 
reúnen en tu congregación) más de lo que tu crees. 
Hay tanto en las Escrituras acerca de los aspectos 
relativos a la iglesia- amarse los unos a los otros, 
ser devotos los unos a los otros, darse apoyo los 
unos a los otros, instruírse los unos a los otros, 
saludarse los unos a los otros-  y esto no puede 
hacerse en un ambiente virtual.

La iglesia es un organismo vivo- Si te remueven el 
páncreas o el esófago o el brazo derecho, dejará 
de vivir fuera de tu cuerpo. El Nuevo Testamento 
no sabe nada acerca de un cristiano que no esté 
conectado a la iglesia. Tus dones, virtudes, ideas, 
servicio, liderazgo, recursos, amor- todo lo que 
tienes para ofrecer- es una parte crucial en la 
prosperidad de la iglesia.

Tu presencia importa más de lo que tu crees-  
Muchas veces pensamos que no nos han de 
hechar de menos. No voto el día de las elecciones 
porque realmente no importa. No me presento 
al juego de básquetbol de mis hijos porque no lo 
notará. Me encomiendo a mi jornada de trabajo, 
luego me quedo en casa, porque seguramente 
tienen suficiente concurrencia. Me quedo en casa y 
lo miro por internet, porque en una iglesia con 100 
personas, ¿quién se va a dar cuenta que no estoy 
allí? Pero eso es tan “corto de vista” e inapropiado. 
Subestimas el significado de tu presencia cuando 
crees que no importa. No valoras el poder del 
Espíritu de Dios que reside en tí cuando piensas 
que estando en tu casa es lo mismo que concurrir. 
Probablemente te pierdas lo que Dios quiere hacer 
a través tuyo y para tí, cuando te quedas en tu casa.

Entonces, ¿por qué ofrecemos los Servicios en 
línea?
Porque hay gente sola, aislada en el mundo y 
provee un puente para ellos, para que puedan 
eventualmente dar un paso dentro de una 
comunidad de fe.

Porque la internet llega a billones de personas en 
todo el mundo, aquellos que no estan tan cerca lo 
suficiente para participar de la vibrante iglesia.

Porque hay veces que estas fuera de la ciudad, 
de vacaciones o lejos en la Universidad y te dá el 
enlace para estar conectado con la iglesia.

Porque sirve como una herramienta fácil para invitar 
a tus amigos que aún no están listos para dar un 
paso hacia un encuentro físico, pero están heridos 
y necesitan a Jesús y un servicio online puede 
ayudarte a alcanzarlos.

-T. Stevens

Estimado lectores,
En nuestra anterior edición, un artículo apareció describiendo NACTV, nuestro medio de 
transmisión por internet de los Servicios Divinos.  Uno de nuestros apóstoles nos ha enviado un 
artículo escrito por Tim Stevens, un Siervo de Indiana. Su artículo provee excelentes ideas acerca 
del rol de los servicios en la iglesia “en línea” versus los beneficios de la adoración comunal 
dentro de la congregación. Lo hemos publicado aquí para su contemplación con algunos cambios 
editoriales hechos por el Apóstol de Distrito, con permiso de su autor.

¿Por qué ir a un servicio en la iglesia cuando 
puedo quedarme en casa mirando “NACtv”?
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Búscalo...
Un año de diario
El Diario de Devoción tomará un enfoque 
Nuevo en el 2013. En lugar de una exposición 
semanal de un versículo bíblico y las preguntas 
contempladas asociadas a él, este diario seguirá 
una serie de temas relacionados con todos 
los servicios divinos de 2013. Ahora tendrás la 
oportunidad de conocer  el tema del mensaje 
según los versos bíblicos de soporte de cada 
servicio divino.

El objetivo de este diario es mejorar tu experiencia 
en el servicio divino, dándote tiempo para 
reflexionar y prepararte con tiempo y momentos 
posteriores de reflexión y discusión.
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Visita del Equipo de 
“Pensamientos Guías”
Tenemos el agrado de anunciar que el distrito de la Iglesia Nueva 
Apostólica en Estados Unidos, ha recientemente patrocinado dos 
series de encuentros con significado internacional en la iglesia. 
Primero,  el equipo de los autores en Inglés de los Pensamientos 
Guías se reunió en Erie, Pensilvania. Este equipo está conformado 
por varios apóstoles de distrito y apóstoles de alrededor del mundo 
y es presedido por  el Apóstol Wolfgang Schug y el Pastor (Dr.) 
Reinhard Kiefer de Alemania.

El equipo de trabajo es responsable de la creación de los 
Pensamientos Guías, un documento que nuestros ministros usan 
para prepararse para los Servicios Divinos alrededor del mundo. 
El Apóstol Schung y el Pastor Kiefer, trabajan directamente con 
el Apóstol Mayor Leber y son instrumentos de recopilación de 
Catesismo que será publicado más tarde este año. El Pastor Kiefer 
es el jefe de edición de los Pensamientos Guías y empleado del 
staff de la editorial teológica de la revista nueva apostólica “Nuestra 
Familia”. El equipo atendió el servicio en la congregación de Erie 
con el Apóstol de Distrito Kolb en una jornada con un servicio 
especial el martes por la tarde y luego continuaron su siguiente 
encuentro en Buffalo.

Este encuentro se expandió para incluír un gran número de Siervos 
que asistieron a un seminario de Teología liderado por el Apóstol 
Schug y el Pastor Kiefer.

Los temas discutidos incluyeron el concepto de apostolado, Juan 
el Bautista, La Sabiduría de Salomón, II Esdras, y el concepto del 
Servicio de Difuntos para nombrar algunos. Esperamos publicar 
varios elementos de este taller y distribuírlos a nuestros ministros y 
miembros, como así también colaborar más de cerca con el Pastor 
Kiefer en el futuro.
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