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Fortalecereé la
casa

Estimados hermanos y hermanas:

Quisiera aprovechar esta oportunidad para desearles a cada uno bendicién y paz en la
temporada de Adviento, y una entrada con gozo al Afio Nuevo. En realidad, permitanme
describir esto como un “gozo de esperanza” por lo que experimentaremos en 2012 por
la mano de nuestro Padre celestial. Este gozo no es una emocion motivada por los
acontecimientos sino que esta ligado a un conocimiento cristiano de estas verdades

Nos hallamos en la etapa
menguante de 2011 y con
mucho gozo nos preparamos
para entrar en el Afo Nuevo.

maravillosas: > . :
Nuestro fiel Dios ha sido tan
« iCristo nacié! Salié de al lado de Su Padre y tom¢ la carga de la forma humana bueno con nosotros y en
por el bien de la humanidad. este numero  encontraran
en imagenes algunos de los
+ jCristo vivié! Y establecioé Su iglesia con éxito, dio apdstoles para ensefar y muchos acontecimientos
proclamar Su evangelio. que fueron memorables. Sin

embargo, para mi el 2011
se ha caracterizado por
nuestro enfoque unanime de
crear congregaciones mas
saludables. Mucho tiempo
y ftrabajo se invirtio en Ila

+ jCristo murié! Y proveyo el sacrificio para nuestra redencioén, valido por la
eternidad.

+ iCristo resucité! Vencio la muerte y toda debilidad humana. Fue y sigue siendo
un ejemplo para quienes lo siguen y desean llegar a ser la novia de Cristo.

- jCristo ascendié! Y espera con Su Padre el dia en que pueda llevarnos planificacion del futuro de
[ anuestro hogar eterno. Es a la vez nuestro abogado en el cielo y esta con nuestro distrito EUA de la
i nosotros por medio del Espiritu Santo para guiarnos cada dia. INA y como recuerdan, estos
planes tienen cuatro objetivos
Estos hechos fundamentales, todos, debieran producirnos un gozo principales:
auténtico y una sensacion perdurable de esperanza, no importan las
circunstancias que debamos atravesar. - Servicios divinos inspirador-

es y de adoracién compuestos
por oracion, musica, un men-
saje poderoso de autoria del
Espiritu Santo y una mejor ex-
periencia con Cristo en la Santa

Ademas, 2012 contendra acontecimientos especificos que aumentaran
nuestro gozo aqui en los EEUU. Nuestro Apéstol Mayor nos visitara
y dirigira servicios festivos en Erie y Filadelfia el 20 de mayo. Todos

estan invitados a asistir al servicio divino en Filadelfia (para mas
detalles encontraran un enlace al sitio web de planificacion en la
seccion Proximos Acontecimientos de este boletin). También se Cena.

X transmitira a todas las congregaciones. Nos visitara de nuevo el 19

) Y

-

%‘Q de agosto de 2012 dirigiendo un servicio divino para la juventud + Cuidado pastoral calido
S}: unida de Canada y EEUU en la Universidad de Brock en St. que provee las ensefanzas
L\“ Catherine’s, Ontario, Canada. de Cristo y apoyo para los
}; _ _ \ desafios cotidianos de la vida
N i Que mientras sentimos el gozo de la expectativa y la esperanza, contemporanea para miembros
" prestemos atencjc’m a las palabras de Cristo y “negociemos de todas las edades.
',‘ entre tanto que El venga” (Lucas 19:13).

* Una cultura basada en el
Evangelio de Cristo; miembros
que aprenden a Vvivir como
Cristo y ministros que guian
como Cristo.

Continda en la pagina 2

Sinceros saludos de nuestro Apostol Mayor y de todos los

apostoles en esta época de bendicion,



Fortaleceré la casa

Viene de la pagina 1

* Una estructura sostenible donde una masa critica
(cantidad suficiente) de ministros ordenados dedicados y
miembros comprometan sus dones espirituales y talentos
para servir los unos a otros y a su comunidad en el amor
de Cristo.

Tal como mencioné en el articulo de Vision Otofno acerca
del tema, este plan marcara nuestro rumbo en la década
siguiente. Hay mucho para hacer mientras intentamos,
en oracion y con prudencia, implementar estos planes en
cada congregacion. Por lo tanto en 2012 nos esforzaremos
por continuar sin interrupciones y en forma natural con
el proceso de Un Paso Adelante y esperamos vivir un
afio en el que nuestros planes se materialicen y tomen
forma. Nuestras vidas debieran enriquecerse a medida
que estos conceptos comienzan a saltar del tablero
y se convierten en la nueva realidad dentro de cada
congregacion. Queremos ver, sentir y tocar los beneficios
de forma medible.

Una pequena frase en Zacarias 10:6 donde el profeta
exhorta al pueblo de Dios a “fortalecer la casa” captdé mi
espiritu. Siento que ésta es una exhortacion valiosa para
nosotros también y es una frase util de “estenografia” (que
por cierto me compromete) para la tarea que tenemos

delante en 2012.

Entonces al iniciar el Ailo Nuevo, ¢qué pasos concretos
podemos dar para fortalecer la casa de una manera que
respalde los cuatro objetivos mencionados arriba para
lograr congregaciones saludables? Déjenme hacer unas
sugerencias.

1. Fortalecer nuestra experiencia con Cristo en la
Santa Cena. Este es un componente fundamental
del servicio divino y nuestra misma profesion como
cristianos nuevo-apostélicos. Estoy convencido de que
la calidad de cada servicio divino y por consiguiente la
vida de cada miembro mejorard de inmediato cuando
mejore nuestra comprension de este sacramento. Un
articulo de Perspectiva dedicado a este tema aparece
mas adelante en este boletin con ejemplos de puntos de
debate. Les recomiendo que esto se vuelva el centro de
las confraternidades y de las visitas pastorales tan pronto
como sea posible.

2. Fortalecer nuestro entendimiento del Evangelio de
Cristo. En una reunién reciente surgio la pregunta: ¢En
concreto como cambiamos nuestra cultura y aprendemos
a vivir y a guiar como Cristo? jPor favor denos detalles
especificos!

Es una pregunta excelente y sugeriria lo siguiente:

Vayamos directo a la fuente y volvamonos estudiantes
(discipulos) de las ensefianzas de Cristo. Su evangelio
es la palabra definitiva sobre cémo vivir y guiar. El no
hablé con vagas generalidades sino que nos dio definicion
y esencia que es fuertemente pertinente hoy. Tiene
capacidad de cambiarnos.

Cada miembro tiene acceso a esta herramienta de
aprendizaje y ademas, las congregaciones podrian
organizar en breve grupos reducidos para mejorar nuestro
conocimiento. Ademas de Sus ensefianzas directas
(ejemplo: Sermén del Monte), los grupos debieran centrar
su atencion en Sus parabolas, encuentros (ejemplo: la
adultera que enfrentaba la ejecucién por apedreamiento),
experiencias (ejemplo: otorgar gracia en la cruz al
malhechor) y milagros. Dentro de estas dimensiones
comenzamos a entender mejor a Cristo. Proveen un
manual de vida espiritual saludable.

Antes de seguir adelante, permitanme agregar una
palabra de advertencia. En nuestro mundo atareado, la
tentacion de abordar esto como tarea orientada siempre
esta alli. Queremos verificar los asuntos en nuestra lista
“para hacer”. s Podemos ver que ser un discipulo de las
ensefanzas de Cristo requiere de nosotros un esfuerzo
continuo de por vida? Pero dicho eso, necesitamos
empezar por alguna parte y yo buscaria en forma
especifica ganar un entendimiento mas profundo de Sus
sentimientos sobre estos temas:

* Tolerancia
« Amor g
* Compasion

* Juicio

* Enojo

* Justicia

* Venganza

* Servicio

* Humildad

* Perdon

* Reconciliacion

* Arrepentimiento

* Paz

« Servicio al projimo
+ Caridad

+ Orgullo/Arrogancia
* Egocentrismo
Continta en la pagina 8




PERSPECTIVA:

Santa Cena con Cristo

Un - componente = fundamental de la
congregacion saludable es una experiencia
del servicio divino poderosa e inspiradora
para todos sus miembros sobre una base
coherente. Y dentro del servicio divino,
la Santa Cena con Cristo se alza como el
punto maximo.

Cuanto mas recorremos hacia la salud de la
congregacion, mas siento que la clave para
destrabar todo el potencial de este Santo
sacramento no descansa en un solo gran
paso, sino mas bien en muchos pequefios.
Algunos radican en el trabajo de nuestros
ministros ordenados pero algunos giran. en
torno al entendimiento, las expectativas y la
preparacion de los miembros que componen
la congregacion. Examinemos este enlace
de la congregacion mas de cerca.

Una buena -manera de organizar nuestro
pensamiento es utilizar la ensefianza de
la Santa Cena que se halla en un extracto
del Catecismo  Nuevo . Apostolico  recién
publicado. El sacramento se explica usando
una analogia de 5 comidas. Es ala vez una
comida de:

» Recordacion

» Accion de Gracias
» Comunién

« El futuro

* Profesion

jTodo esto en un'momento durante el servicio
divino! ¢,Como puede seresto? Tal vez seria
de ayuda ampliar mas la analogia. Mientras
transitamos la temporada de vacaciones, a
menudo: participamos de grandes comidas
festivas con  muchos platos. Cada plato
es diferente. pero complementario.- Cada
plato refuerza el anterior e incrementa el
gozo Yy la satisfaccion - de- la- experiencia
total. Semejante fiesta no puede hacerse
a las apuradas. Se debe tomar tiempo y
poner atencidn para saborear por completo
cada plato.. Asimismo, se necesita mucha
preparacion por anticipado.

Ahora hagamos juntos un viaje para crecer
en el entendimiento. Tanto en momentos de
introspeccion personal como en intercambio
de opiniones de unos con otros, exploremos
esta fiesta con mas detalle y descubramos
una Santa Cena con Cristo con mas
satisfaccion, inspiracion y gozo en cada
servicio divino.

Una comida de Recordacion:  Aqui
comprendemos que Cristo. ha pagado el
precio maximo .por nuestra salvacién. Su
muerte inocente permanece por siempre
como un. hecho Unico y 'valido por  la
eternidad.

Contemplacién: En cada- servicio divino,
¢visualizamos el sufrimiento y muerte de
Cristo y quedamos asombrados en este
momento de Santa Cena?

Una comida de Accion de Gracias: Dentro
de esta comida hay mucho-que saborear
y quizas mucho que- aun necesitamos
comprender. Aqui -expresamos en. primer
lugar nuestros sentimientos de adoracién
y alabanza por la gracia ilimitada de Dios
y la disposicion de Cristo -a sacrificar Su
vida inocente por nosotros.. Pero -también
debemos captar ‘que solo El es nuestro
Redentor y Su victoria sobre el pecado y la
muerte provee los medios para el perdon y
el poder para transformarnos en'una nueva
criatura. con una- relacion restaurada con
Dios por la eternidad.

El perdon es posible para todos, pero tiene
condiciones. Cristo tenia mucho: que decir
de estas condiciones en Sus ensefanzas.
Un - mayor - conocimiento -y hablar de
Su Evangelio son - esenciales - para que
entendamos el arrepentimiento y el perdon.

Contemplacién: En -algun  punto antes o
durante el servicio. divino, ¢tratamos de
expresar por completo nuestra - profunda
gratitud al ‘Dios trino? ¢ Entendemos que
la  salvacion en verdad esta mas alla de
nuestra capacidad para lograrla por nosotros
mismos? - A la luz de la palabra de Dios,
¢, vemos con claridad nuestras deficiencias?
Nuestro pecado. con " frecuencia -dafia a
otros. Aparte de pedir perdén,.¢ hicimos bien
las cosas con ellos?

Continta en la pagina 4
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Holy Communion with
Christ, continued

Continued from page 3

En todas las cuestiones de pecado,
s estamos apesadumbrados y
arrepentidos? ¢Estamos sinceramente
comprometidos a cambiar? ;Dejamos
de juzgar a otros? ; Estamos dispuestos
a perdonar a otros mas que a- pedir
perdon? - A veces los pecados de
otros nos causan una herida profunda
que no. es posible perdonar en forma
instantanea. ¢ Estamos trabajando de
manera activa rumbo ala reconciliacion?

Una comida de Confraternidad: Esta
comida no es soélo acerca de Cristo;
es con Cristo que esta presente. La
experimentamos junto.a la familia de
Dios, nuestros hermanos y hermanas.

Contemplacion: Mientras nos
preparamos  antes.- .del servicio
divino, ¢ visualizamos ir a la iglesia o
encontrarnos con Cristo? - Previo. al
servicio divino, -¢lo invitamos a. estar
en medio de nosotros?  Durante la
Santa Cena, ¢sentimos Su presencia
y Su amor? ¢ Sentimos amor por los
hermanos y hermanas que nos rodean?

Una comida del Futuro: Cada
celebracion de la Santa Cena es una
anunciacion de lo que esta por venir.
Habra un _momento final de comunion
con Dios. el Padre y el Hijo. Seremos
transformados 'a- imagen . de - Cristo.
El gozo sera mayor.al reunirnos con
nuestros seres- amados que nos han
precedido y no seremos mas templados
por el pecado, remordimiento,
enfermedad o pena. Dios enjugaratoda
lagrima.

Contemplacion:  ¢Hay en nuestra fe
personal esperanza y expectativa de un
futuro bendecido por la eternidad con el
Dios trino? ¢ Nos esforzamos para que
cada celebracion de la Santa Cena nos
transforme _en nuestro viaje hacia ese
dia? ¢Sentimos un cambio interior de
la vieja naturaleza de Adan a la nueva
criatura en Cristo?
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Una comida de Profesion: Profesar
es declarar nuestra creencia en-publico.
“Asi, pues, todas las veces que comiereis
este pan, y bebiereis esta copa, la
muerte del Sefior anunciais hasta que él
venga” (1 Corintios 11:23-26).- En esta
sola oracion profesamos nuestra firme
creencia en la muerte, resurreccion y
regreso de Jesucristo.

Contemplacion: . ;Estamos- del  todo
conscientes y abrazamos con firmeza
este compromiso publico de fe cuando
participamos del pan'y del vino? ;A
veces realizamos un ritual sin considerar
enforma plena lo que significan nuestras
acciones?

Hay recursos  disponibles que  pueden
ayudarnos a trabajar estas preguntas y
crecer-en entendimiento. Los insto a ser
continuos aprendices y les recomiendo
las siguientes fuentes de inspiracion y
conocimiento:

1. El Evangelio de Cristo contiene Sus
ensefanzas, descripciones de acon-
tecimientos historicos y las posteriores
aclaraciones de los primeros apostoles.

2. El Devocional 2012 -es una compi-
lacion de 52 pensamientos del Apostol
Mayor todos en torno al tema de la Santa
Cena. Pueden comprar esta publicacion
en forma de folleto impreso o acceder
al mismo cada semana a través del sitio
web de la INA-EUA.

3. Los. materiales del seminario - del
Pacificador. Esta iniciativa se introdujo a
las congregaciones hace algunos anos
(2007). Estos materiales son practicos
y efectivos. para ensefiar técnicas de
reconciliacion y perdon.. Pueden formar
el fundamento para pequefios grupos
de debate en las congregaciones en el
futuro. Por favor consulten con su rector
si estan interesados en acceder a los
mMismos.

DIAS DE JUVENTUD
Mayo - Agosto
Diversas localidades




SINODO NACIONAL
Octubre 28-30
Phoenix, AZ

VISITA DEL
APOSTOL MAYOR
Julio 28-31 :
Venezuela &

ONFERENCIA NACIONAL
DE PILARES ;

Septiembre 2-4 &

Cataratas del Niagaga,

ANIVERSARIO DEL 9/11Y
RETIRO DEL OBISPO MILLIGAN
Septiembre 10-1

Lodi, NJ

Proximos
Acontecimientos

Estamos encantados de presentar
nuestro nuevo sitio web nacional de
la INA-EUA. El sitio web www.nacusa.
org, esta activo ahora para que
exploren. Sdlo algunas caracteristicas
del mismo incluyen: un localizador
de congregaciones, anuncios y
acontecimientos, devocionales, asi
como también informacién sobre los
diversos ministerios para conectarse
con ellos. Al igual que el sitio anterior,
el nuevo todavia muestra una opcién
de ofrenda electronica y esta ubicada
debajo de la seccion “DAR”. Vengan
y descubran nuestro nuevo sitio
web y revisenlo a menudo en busca
de articulos actualizados y notas
adicionales.

El Apéstol Mayor Leber vendra a
Filadelfia, PA el 20 de mayo de 2012.
El servicio se realizara en el Centro de
Convenciones de PA. No se necesitan
entradas para la admision al servicio,
todos son bienvenidos. Para mas
informacion del servicio y opciones
de alojamiento, por favor visiten http://
chiefapostlevisit.nac-philadelphia.org/
iEsperamos verlos alli!

iAgenden la fecha! Nuestra préxima
Conferencia Nacional de Pilares
sera del 19 al 21 de octubre en
Chicago, IL. Por favor revisen
www.NACPIllars.com para mayor
informacion.

ijEncuéntrennos en Facebook!
facebook.com/NewApostolicChurchUSA



Un Paso Adelante y unir esfuerzos: Boise, ldaho

Una de las responsabilidades de
la Iglesia es llevar a Cristo a los
miembros y promover un viaje con
Cristo que cambia el corazon. A
veces, significa dar un paso adelante
de las tradiciones y hacer lo necesario
para prestar un servicio efectivo.

Durante la ultima Convencion de

Jovenes, alguien preguntd: ¢ Alguna
vez tuvo un conflicto la congregacion
respuesta fue:
conflicto es

Miren

de Boise?” Mi

“iPor supuesto! El
parte del crecimiento.”
congregaciones de
la iglesia primitiva

las

como miembros
que luchaban
por romper con
las costumbres
judias. El conflicto
ha estado con
nosotros desde

el principio. Como

parte de lalglesia de Cristo, el modo en
que manejamos el conflicto influencia
en gran manera nuestro compromiso
y madurez como cristianos.

Con franqueza, un conflicto redujo la
asistencia en nuestra congregacion a
solo dos miembros en un servicio del
miércoles a la noche. En ese punto,
tuvimos que salir de los limites de
la tradicion. Las almas necesitan la
experiencia del servicio divino, pero
tiene poco sentido tener un ministro
en el altar y un miembro en el banco.
Conlabiblia enla mano, nos retiramos
a la sacristia y nos
sentamos a la mesa
para nuestro primer
“servicio interactivo”.

(Para quienes no
estan expuestos
a este concepto,
es un programa

piloto que se lleva
a cabo en ciertas
congregaciones
que involucra un debate interactivo
de los puntos claves de la Guia del
Servicio Divino, impulsado por el
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Espiritu Santo.) Tras enterarse de la
asistencia deprimente del miércoles
a la noche, un hermano pregunté si
podia venir directamente al servicio
en “ropa de trabajo” debido a
su horario de trabajo. Venga
como esta, jsolo venga!
Pronto el servicio de mitad
de semana tuvo cinco, diez,
luego quince asistentes y
seguimos creciendo.

Ahora, nos esforzamos por
mantener el servicio de mitad
de semana en 45
minutos porque
la actividad vivida del
Espiritu tiene a todos
comprometidos. jNuestro
grupo de los miércoles
con frecuencia se queda
y habla otros cuarenta y
cinco minutos después
del servicio! Este Espiritu
de Cristo viviente y activo también
impulsé la asistencia de los domingos
a la mafana.

Somos el cuerpo — Cristo es
la Cabeza. Una medida de
esta relacion divina ocurre
cuando Su naturaleza de
siervo se revela en nosotros.
Por la gracia de Dios, nuestra
congregacion se haenergizado
de tal modo que cuando se
necesita completar un trabajo,
a menudo el primero en
reconocerlo se abalanza, sea
un joven, un
mayor o los
de mediana edad.
Lo vemos como
nuestro  servicio
a Cristo. Esta
actitud de servicio
ha producido una
escuela dominical
activa donde los
nifios piden que
los lleven a la iglesia. Impuls6 a un
grupo de jovenes mas activo, que
componen mucha de la asistencia

de los miércoles a la noche. También
impulsé un programa musical mas
efectivo trayendo nueva vida a
nuestra adoracion.

Una familia joven vio que las
aulas de la escuela dominical
estaban deslucidas y necesitaban
remodelacion. Ahora tenemos aulas
color amarillo sol y verde lima. Los
jévenes renovaron un cuarto en
desuso en una “sala de estar” solo
para ellos. Este espiritu de “servicio
para el Maestro” promueve lazos
fuertes entre los miembros y dentro
de las familias.

Después del servicio del domingo,
parece que no podemos quedarnos
lo suficiente para disfrutar de la

compafiia de los deméas. Hay
refrescos o un desayuno tardio, luego
de cada servicio (jmuchas veces
hasta la una o dos de la tarde!). Este
tiempo luego del servicio permite
confraternizar mucho y compartir.
jUn paso adelante en todas estas
instancias ha producido crecimiento!
De nuevo estamos empezando a



tener Santos Sellamientos
y una vida renovada.

Por dltimo, a pesar de
mencionar todas estas
cosas, gran parte de
nuestro enfoque esta
en la experiencia del
servicio divino donde Dios
consuela, perdona y nos
da fortaleza y esperanza
para el futuro. “Al final, los
miembros llegan a estar
inspirados por el sermon,
la Palabra de Dios.” Cada
servicio es especial y
puede cambiarnos la
vida, si lo permitimos.
La integracion total de
la muasica realza los
servicios y los ministros
pasan tiempo extra
preparandose para una
declaracion vivaz de la
Palabra.

Todos esperamos y nos
estamos esforzando para
el dia del regreso del
Sefior. Creemos que a
través de la naturaleza de
Cristo, fuerte, espiritual,
amorosa, perdonadora y
gozosa, que muestran los
miembros del Cuerpo de
Cristo, en breve veremos
ese dia.

Presentado por:
Megan Flowers

Una promesa se hace realidad...

Todas las congregaciones en la
Obra del Sefior tienen inicios hu-
mildes. La congregacién de Sara-
sota no fue diferente. Cuando con-
sideramos que esta congregacion
ha existido durante mas de medio
siglo, podemos decir que fue la
mano del Senor que la guid.

La congregacion de Sarasota co-
menzo6 con solo una hermana fiel
que llegé a Estados Unidos desde
Alemania. Se llamaba hermana
Wassermann. Cuando regreso
de visita a su pueblo de origen en
Wheelburg, Alemania, tuvo opor-
tunidad de hablar con el Apdstol
Schall que le pregunté cémo le
estaba yendo en Norteamérica.
Ella dijo que: “Era lindo pero seria
maravilloso si hubiera una iglesia
en Sarasota para que pudiera al
menos asistir a servicios regulares
otra vez.” El le aseguré que pronto
habria una iglesia en Sarasota, que
Dios proveeria. Con posterioridad
a su regreso a Sarasota en 1957
dos familias se mudaron a Sara-
sota de la congregacion de Cleve-
land, Ohio. ElImer Haettich padre y
familia, junto con Fred Haettich y
familia. Un total de 11 almas ahora
necesitaban que les sirvan.

En 1956, un afo antes, el Apéstol
J.P. Fendt envidé el Pastor recién
ordenado Schmidt a St. Petersburg
a iniciar una misién. Durante ese
mismo ano, el Apostol Kraus dio su
bendicion al Pastor Emil Woll de
la congregacion de Denby para ir

a St. Petersburg. Ahora habia dos
pastores en St. Petersburg con
miembros en diversas ciudades
aledafas. Los miembros de Sara-
sota conducian fielmente dos au-
tos a St. Petersburg los domingos
a la manana para el servicio.

En 1958 empezaron los servicios
en Sarasota en el Saléon Eagle’s
en la Avenida Lime. En 1959 unas
pocas familias nueva-apostodlicas
de Chicago vinieron a Florida. El
Pastor Stroh y su esposa abrieron
el camino al mudarse a Bradenton
desde Chicago. Sarasota pronto
se convirtio en el sitio invernal para
los pinzones de las nieves nuevo-
apostolicos. El Anciano de Distrito
Hess y familia vinieron a calen-
tarse en invierno y trajeron con
ellos al Apéstol Hiby. El Apostol
Hiby dirigi6 el primer Servicio de
Apostoles en el Salén Eagle’s en
Sarasota. En 1960 le pidieron al
Pastor Stroh que fuera el rector. La
congregacion entonces se mudod
al Club de Mujeres en el centro de
Sarasota.

Nuestro Padre celestial ayudd a
nuestra membresia a crecer du-
rante los 10 afnos siguientes y en
1971 se construyo el edificio de la
iglesia que todavia existe hoy. El
Apéstol John W. Fendt dedico la
iglesia el 14 de Febrero de 1971.
Estdbamos agradecidos de tener
un nuevo hogar. El templo de Sara-
sota tuvo una renovacion en 2010
que mejord el interior del edificio
y un cenador para picnics y con-
fraternidad en el patio.
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Fortaleceré la casa
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Encontrara informacion adicional de ayuda en su investig-
acion y debates en el nuevo sitio web de la INA-EUA en la
seccion Profundicemos.

3. Fortalecer nuestro entendimiento e implementacion
de la Obra del Ministerio. Cada congregacién debe fun-
cionar de un modo saludable y sostenible. Es fundamen-
tal que provea cuidado pastoral a cada miembro que crea,
ensefiando, consolando y apoyando. Las primeras con-
gregaciones apostolicas eran comunales. Se ministraban
unos a otros y asi edificaban el Cuerpo de Cristo bajo
la direccién del Espiritu Santo y la guia de los apostoles
como describe Efesios 4:11-13.

Este es un precedente para nosotros hoy nacido
directamente del evangelio de Cristo. La Obra del
Ministerio es un método de guiar y dirigir una congregacion
saludable y sostenible. Cada uno contribuye con
sus dones espirituales para el beneficio de todos. Sin
embargo, esto requiere que todos posean un conocimiento
basado en el descubrimiento personal: ¢Cuales son los
dones que Dios me dio? ;Qué me ha llamado a hacer
Dios? ¢ Cuales son mis pasiones? ;Qué experiencias
permitidas por Dios en mi vida han formado mi habilidad
para servir a otros? ;Como integraré estos factores en
mi congregacion de manera Optima mientras llevo una
vida equilibrada? Esto es un conocimiento mas profundo
que el voluntariado y de nuevo requiere que seamos
estudiantes del Evangelio. Si no ha investigado esto
todavia, por favor considere esto su invitacion personal a
emprender un viaje de autodescubrimiento revelador. Su
rector tendra informacion para ayudarlo a comenzar.

4. Fortalecer nuestra estructura: En realidad hay dos
temas de accion inmediata acerca de los que me gustaria
hablarles.

* El desarrollo de congregaciones “Principales” como
fortalezas de salud. Estas congregaciones se benefi-
ciaran con un tamafio de mas de 100 miembros. Es-
peramos tener al menos una en cada region. Esto sera
un primer paso adicional para apoyar mejor a las con-
gregaciones mas pequefias que las rodean.

Tendran tecnologia y mejoras en las instalaciones y
seran los centros de apoyo de la iglesia de distrito INA-
EUA para entrenamiento, educacion y alcance de la
comunidad. Este cambio estructural no significa crear
dos clases de miembros o ser elitistas. Antes bien es
nuestro intento de traer lo mejor de nuestra ensefianza,
capacitacion, apoyo y capacidades ministeriales tan
cerca de la mayoria de los miembros como sea posible.
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» Un sistema de apoyo mas fuerte para “vincular’ mas a
todos nuestros miembros. En particular a las pequenas
congregaciones aisladas, a nuestros jovenes en los
campos universitarios, nuestros hermanas y hermanas
en las fuerzas armadas, nuestros miembros que viven
a cierta distancia de una congregacion y aguellos
aislados por enfermedad, dolencias 0 programas de
viaje.

No sera sorpresa que la columna/vertebral de este
sistema de apoyo es la tecnologiasAlgunos de ustedes
se han conectado a www.NewApostolicChurchUSA .tv
, huestro sistema de transmision de servicios divinos
para los que no pueden asistir a un servicio en.vivo
a través de una conexion de- internet.. Al presente
estamos trabajando en la transmision desde por lo
menos un sitio en cada franja horaria. A la larga, este
sistema se convertira en la base sobre la cual nuestras
congregaciones Principales’ apoyaran ‘a " nuestras
congregaciones mas pequefas y miembros-aislados:
Se espera que con el tiempo, la mayoria de los lugares
Principales transmitan sus servicios a otros lugares.

Ademas, los grupos de miembros aislados antes
mencionados, comenzando.con los jovenes en los
campos universitarios seran apoyados por su. propio
ministro “vinculado” y dedicado que buscara vencer
las distancias y separacion que los estudiantes sienten
cuando estan lejos del hogar con una forma.mejorada
de cuidado pastoral, relacion y servicios divinos.
Para nuestros miembros en las-fuerzas armadas,
esperamos se “enlisten” para ayudar los ministros que
son veteranos y tienen experiencia en el servicio militar.

Para concluir, otra personalidad del Antiguo Testamento
me viene a la mente. La historia de Nehemias resulta una
lectura fascinante en muchos niveles, es tanto instructiva
como inspiradora. Aqui vemos el poder de un-hombre
comun y humilde que siente un llamado divino a serviren
tiempos dificiles. Reune al pueblo de Dios que regresa
de la cautividad para restaurar los muros de Jerusalen.
La chispa del llamado se vuelve una realidad tangible a
medida que la vision se esparce de casa en casa y cada
familia adopta una seccion del muro o una puerta para
restaurar.

Juntémonos también en 2012 y reunamonos alrededor de
nuestra causa que mejorara la riqueza de nuestra vida
en la congregacion y nos preparara para el regreso de
Cristo. -LRK



