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Mis estimados hermanos y hermanas:

Al entrar a la estacion de la cosecha en nuestra nacion,
se mueven en nuestro corazén muchos sentimientos de
gratitud. A pesar de que estamos experimentando un tiempo
de dificultad econdmica, todavia percibimos la gracia de la
creacion de nuestro Padre celestial y Su provision continua
del pan nuestro de cada dia.

En preparacién para Accion de Gracias, me gustaria darle
una mirada mas de cerca a la historia de la viuda destacada
en nuestra edicién de Primavera (Marcos 12: 41-44 y Lucas
21:1-4). Vimos que una ofrenda en apariencia insignificante,
medida en términos humanos, no sélo era “aceptable” a los
ojos del Senor Jesus, sino ademas considerada muy valiosa.
Examinemos este gran ejemplo de dar.

» ;,Como llegd un “poco” a ser “mas que todo”? Es interesante
leer que ella no puso condiciones o agregados; no pidié nada
a cambio. Esto es dar de manera pura, por amor incondicional.

* Ademas, no leemos de ningun resultado tangible de su
ofrenda, no hubo bendicién visible o recompensa. Dar por
gratitud profunda y amor puro al Sefior es el resultado de
nuestra conciencia de Su bondad ilimitada y gracia hacia
nosotros. Esta viuda no parecia procurar “algo”, solo
agradecia. ;No es esto similar a nuestra relacion con los
demas, sean esposos, esposas, compafieros, hijos y amigos?
¢ No se mantiene por si misma la expresién de nuestro amor
por el projimo sin esperar recompensa? ¢ Necesitamos que
nos compensen por amarnos unos a otros? ¢ No debiéramos
dirigirnos a nuestro Padre celestial de una manera aun mas
humilde y de mayor adoracién, no buscando algo de El por
nuestras pequenas ofrendas? jEsto es verdadera adoracion
y gratitud!

*  ;Qué significa dar “de nuestra pobreza”? Podemos
entender que esto significa dar de modo sacrificial, no sélo
con nuestros recursos financieros, sino también con nuestro
tiempoy esfuerzo. ElApéstol Mayor una vez contd que a veces
cuando estaba cansado o abrumado y tentado a abandonar
una tarea, se obligaba a si mismo y seguia adelante.
Continda en la pagina 2
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Al hacerlo, siempre encontré una
sorpresa especial que lo llevaba al
gozo y la bendicion.

Podemos estar seguros de la
bendiciéon oportuna de nuestro
Padre. Podemos confiar por
completo en lo que viene de
Su mano. A veces se ve, pero a
menudo el verdadero fin de Su
fidelidad, liberacion y proteccion
permanece invisible a nuestra
vista mortal. Aveces, mas adelante
en la vida, tenemos revelacion
de destellos de Su sabia guia y
cuidado siempre presente. Tras
épocas de tribulaciéon o injusticia
podemos descubrir el tesoro
oculto que José describid a sus
hermanos: “Vosotros pensasteis
mal contra mi, mas Dios Ilo
encaminé a bien, para hacer lo
que vemos hoy” (Génesis 50:20).

Y mas alla todavia, pero aun no
vista, esta la bendicion eterna
que se halla en la Santa Cena
donde celebramos una unién
invisible con nuestro Salvador
y en el libro de la Vida donde ha
escrito nuestros nombres con Su
sacrificio perfecto.

Por lo tanto mientras celebramos
esta época de Accién de Gracias,
celebremos en verdad la relacion
maravillosa que Cristo ha creado
para nosotros con El'y con el proji-
mo. Esto fomentara una expresion
de gratitud aceptable y de gran
valor delante de Su trono.

Afectuosamente,
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Planificacion Estratégica

Quisiera hablarles con franqueza acerca del futuro del distrito EUA de
la INA y de su congregacion local. Como saben, hemos iniciado un
proceso de planificacion estratégica a lo largo del distrito que atiende
las circunstancias de cada congregacién y crea una hoja de ruta
para lograr congregaciones mas sanas. El nombre de este proceso
de planificacion es Un Paso Adelante. Por su propia naturaleza, este
tipo de planificacién es proactiva y de largo alcance. Determinara la
direccion de nuestra iglesia en los afios por venir y pondra a nuestras
congregaciones en posicién de prosperar y crecer.

Mientras el proceso se acelera, me gustaria que cada miembro se
sienta incluido. Este articulo puede parecer un poco inusual en su
longitud y detalle, pero queria que el plan entero se resuma en un
documento y sea transparente para todos. También puede parecer un
tanto formal y sonar empresarial. Sin embargo, vivimos en tiempos
dificiles que requieren que utilicemos las técnicas mas efectivas y
previsoras disponibles bajo la direcciéon de nuestro Apdstol Mayor y
el impulso continuo del Espiritu Santo. Todos debieran comprender el
proceso que usamos para desarrollar Un Paso Adelante.

Al concluir este articulo espero que todos compartamos un
entendimiento comun de las cuestiones siguientes:

¢Por qué estamos haciendo esto?
¢ Cuales son los beneficios?
¢ Cuales son los pasos en el proceso y como me afectara?

¢ Como participo en el proceso,
doy sugerencias y hago comentarios?

Entonces comencemos nuestra exploracién con algunos pensamientos
acerca de la planificacion estratégica. Muchos de ustedes quizas se
han involucrado en este proceso en su lugar de trabajo y comprenden
los pasos. Para aquellos que no, permitanme dar un resumen sencillo:

Un plan estratégico requiere que de manera deliberada visualicemos
con exactitud lo que queremos para el futuro y luego hagamos
aquellas cosas que haran realidad nuestra vision del futuro de modo
tan eficiente como sea posible. Asimismo requiere que dejemos de
hacer esas cosas que no haran realidad nuestra vision del futuro.
Podemos inspirarnos en el versiculo de Proverbios de la Biblia Reina
Valera 1995: “Donde no hay direccion sabia, el pueblo cae.”

Un buen plan posee pasos especificos que deben darse en el orden
correcto y otro versiculo de Proverbios nos dara una perspectiva util:
“El hombre planea su camino, el Sefor le dirige los pasos” (Proverbios
16:9, la Biblia de Nuestro Pueblo).

Continua en la pagina 4



Una vida en equilibrio

Mas yo en ti confio, oh Jehova; digo: Tu eres mi Dios. En tu mano estan mis tiempos; librame
de la mano de mis enemigos y de mis perseguidores. Haz resplandecer tu rostro sobre tu
siervo; salvame por tu misericordia. Salmos 31: 14-16

Una vida en perfecto equilibrio: La
mayoria aspiraria a tal concepto.
Esta seria una experiencia
maravillosa y Unica, donde
todos los aspectos de la vida se
ajustan y se mueven en perfecta
armonia. Para apreciar esta idea,
consideremos el universo; una
obra maestra imponente de nuestro
Padre celestial. Los cientificos han
encontrado que el universo, que se
compone de innumerables estrellas
(nuestro sol), planetas y lunas, rota
y se mueve en una ‘homeostasis”
perpetua. Dios credé un equilibrio
intrincado que ha soportado Ila
prueba del tiempo por milenios

Quizas sea dificil imaginar tal
precision o perfeccion en nuestras
propias vidas. Tal vez esta fue la
inspiracion para el rey David en
el versiculo de arriba. Reconocio
que cuando sus “tiempos”, o todos
los aspectos de su vida, estaban
puestos en manos de Dios, sucedian
cosas buenas. Pero esto no fue el
resultado de un enfoque pasivo de
la vida; requirié una decisién activa
e intencional de ordenar su vida de
cierta manera.

Puede ser que esta férmula también
funcione para usted y para mi en
nuestra vida y tiempos modernos.
¢,Cémo ponemos nuestros tiempos
en manos de Dios y en la mente
de nuestro Salvador Jesucristo?

Proximos Acontecimientos

Servicio divino del Apéstol Mayor Leber el 20 de
mayo de 2012, en Filadelfia, PA. Sera abierto para
todos los miembros. ElI mismo tendra lugar en el
Centro de Convenciones Pennsylvania ubicado en el
corazon de esta ciudad histérica. En breve llegara mas
informacion.

En primer lugar, examinemos este
concepto de tiempo mas de cerca y
en forma practica.

El tiempo es una materia prima
tan preciosa. Con frecuencia nos
lamentamos por la tension que
puede prevalecer en nuestras
vidas. ¢Cuanto de esta tension
es el resultado de demasiadas
demandas sobre nuestro tiempo
limitado? Al inicio del dia miramos
una lista larga de objetivos y nos
preguntamos: “;Cémo me haré
tiempo paratodas estas cosas?” Las
personas importantes en nuestra
vida; esposo, esposa, hijos, padres,
hermanos, hermanas y amigos nos
miran y preguntan: “;Cuando te
haras tiempo para mi?” Al final, son
estas decisiones diarias acerca de
las cosas y la gente para la que nos
hacemos tiempo, las que resultan
en una vida bien llevada.

,Pero es posible en realidad
“hacer” tiempo? ;Podemos afadir
de alguna manera mas horas a
nuestro dia para acomodar todo y
a todos en él? Por supuesto que
no y todos saben que en realidad
se trata de tomar decisiones. Sélo
tenemos el tiempo que Dios nos ha
dado, ni mas, ni menos y decidimos
como gastarlo.

Ademas, debemos saber que cada
decisién contiene dos partes: La

decisiéon de decir si a algo siempre
significa decir no a algo mas. No
pueden ocupar el mismo tiempo.
Vemos la verdad y la belleza simple
de esto en el voto que hacemos
el dia de nuestra confirmacion;
renunciamos Yy nos rendimos
simultaneamente. En efecto,
decidimos decir si al Dios trino y no
al maligno y sus influencias, todo
en una decision. Ambos no pueden
ocupar el mismo tiempo, ni pueden
recibir la misma lealtad.

¢,Cual es el fundamento o el criterio
para nuestras decisiones? Aun con
lamejordelasintenciones,amenudo
nos encontramos reaccionando
ante las voces mas fuertes y
urgentes, las que demandan que
satisfagamos sus necesidades y
propoésitos muchas veces gastando
una cantidad desproporcionada de
nuestro tiempo. En ocasiones esto
conduce a una vida que se vuelve
unidimensional y desequilibrada.
Puede hacerse por un tiempo,
pero debemos reconocer que a la
larga es insalubre e insostenible.
Con frecuencia esta decisién llega
a un alto costo que solo se hace
evidente mucho después en la vida.
¢, Cuales son esos costos? jSon las
oportunidades que hemos perdido
en la vida!

Continta en la pagina 8

Como recordatorio, nuestro Domingo de Accion de

Gracias Nuevo Apostélico se celebrara en todas las

congregaciones de EUA el domingo 20 de noviembre.
No habra servicios programados durante la mitad de
semana ni en el feriado nacional de Accion de Gracias.

iPara permanecer conectados,

| encuéntranos en Facebook!
facebook.com/NewApostolicChurchUSA
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Edificar la fe en
casa

Desde 1991, Ila poblacion
de los Estados Unidos se ha
incrementado en un 15 por
ciento y la cantidad de adultos
que no asisten mas a las
actividades de la iglesia casi
se ha duplicado. La salud de
la familia norteamericana se
ha estremecido durante las 4
décadas pasadas ocasionando
altas tasas de divorcio y un ritmo
de vida siempre creciente. La
cultura y practicas en nuestros
lugares de trabajo, en casa, en
los circulos sociales y en las
congregaciones han cambiado.
Y ahora, las dificultades
economicas adicionales
empujan a las familias a sendas
de vida nuevas.

Nuestro Apostol Mayor tiene un
interés marcado en el enfoque
que nuestras familias le dan
a la fe en su casa. La iglesia
ha sido rica en actividades de
valor agregado en la escuela
dominical, juventud y hasta
adultos mayores. Publicaciones
diversas se han dedicado
por afios a servir estas areas
demograficas. Mientras
continuamos sirviendo, estan
apareciendo  programas Yy
materiales nuevos con la
intencion de ayudar a nuestras
familias a tener la posibilidad de
matrimonios saludables y vida
familiar saludable.

Preparary Enriquecer ©

El programa PREPARAR/
ENRIQUECER esta disponible
para aquellos que quieran
participar tanto para evaluar su
actual relacion en preparacion
para el matrimonio o para
una pareja casada que quiera
mejorar su salud marital.
Esta avalado cientificamente
como un programa de clases
prenupciales, enriquecimiento
matrimonial, terapia de parejas,
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tutorial matrimonial y educacion
matrimonial. Estamos
buscando parejas interesadas
en llegar a ser facilitadores
certificados que guien a
parejas interesadas a traves del
proceso. Para mas informacion
sobre este programa, por
favor comuniquese con su
apostol local. Puede encontrar
informacion adicional acerca
del programa en www.prepare-
enrich.com.

Ser padres

La cultura actual ha cambiado
nuestras vidas a gran velocidad
y muchos de los programas
eclesiasticos pueden ser
atrayentes para los padres que
desean usar la iglesia como
sede para brindar elementos de
fe y vida espiritual a sus hijos.
En tanto que la iglesia puede
ser un instrumento vital para
traer fe a la vida de un nifo,
se ha tenido mucho mas éxito
donde los actos de devocién
y fe se practican en casa en
consonancia con una vida
activa en la iglesia. En breve,
la fe se vuelve mas importante
cuando los nifios experimentan
un mensaje coherente de los
padres acerca de la fe en el
hogar y en la iglesia.

“Y las repetiras a tus hijos, y
hablaras de ellas estando en tu
casa, y andando por el camino,
y al acostarte, y cuando te
levantes.”

- Deuteronomio 6:7

A continuacion del lanzamiento
del nuevo sitio web de EUA,
mas informacion, articulos y re-
cursos estaran disponibles para
padres y familias interesadas en
mejorar la vida familiar y la fe en
casa. m

Planificacion
Esirategica

Viene de la pagina 2

Aqui estan los pasos que debemos tomar
juntos, buscando siempre la direccion del
Sefior:

PASO 1

Definir con claridad quiénes somos (o
queremos llegar a ser), lo que creemos
y dénde queremos ir. Con frecuencia
esto esta contenido en una Declaracion
de Mision y Vision. Con este cono-

cimiento, podemos establecer objetivos
a lograr medibles.

PASO 2

Determinar con sinceridad donde es-
tamos justo ahora en relacion con
nuestros objetivos. A menudo se utiliza
un analisis FODA (Fortalezas, Oportun-
idades, Debilidades y Amenazas) para
esto.

PASO 3

Hacer un plan detallado para llegar
desde donde estamos ahora hasta
donde queremos estar del modo mas
eficiente posible.

PASO 4
Implementar el plan.

PASO 5
Medir nuestro progreso de continuo.

PASO 6
Corregir el curso cuando se necesite

Como se informo en la edicion de Primavera
de este boletin, este proceso ha estado en
marcha durante algun tiempo y me gustaria
compartir nuestro progreso a la fecha.
Déjenme usar los pasos de arriba para
darles un informe de progresos y describir
lo que pueden esperar experimentar en el
futuro.




PASO 1: Nuestras Declaraciones de Misiony Vision
Nueva Apostdlica definen a la perfeccion la iglesia que
queremos llegar a ser. Es por esta razon que ocupan
un lugar destacado en todos nuestros edificios.

VISION

Una iglesia en la cual la gente se siente como en
casa e, inspirada por el Espiritu Santo y su amor
a Dios, alinean sus vidas con el Evangelio de
Jesucristo y asi se preparan para Su regreso y la
vida eterna.

MISION

Alcanzar a todas las personas para ensenarles el
Evangelio de Jesucristo y bautizarlos en agua y
con el Espiritu Santo.

Proveer cuidado al alma y cultivar una calida
confraternidad en la cual todos experimenten el
amor de Dios y el gozo de servirle a El y a otros.

Podemos reducir estas declaraciones a un objetivo
global: Crear congregaciones cristianas nueva
apostdlicas saludables para nuestros miembros,
porque asi creceremos (primero en madurez espiritual
y luego en cantidad) y estaremos completos para el
regreso de Jesucristo. Espero que no se cansen de
ver el grafico siguiente, jpero siento con fuerza que
ésta es la hoja de ruta que nos lleva a estar listos para
el regreso de Cristo!
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Ahora seamos muy especificos. Una congregacién
saludable debiera proveer los beneficios siguientes
a aquellos que componen el cuerpo de Cristo. Estas
cuatro vifietas describen la esencia misma de Un
Paso Adelante y debieran guiar nuestro pensamiento,
acciones y toma de decisiones para el futuro inmediato.

+ Servicios divinos inspiradores y de adoracion,
compuestos de oracion, musica, un mensaje
poderoso de autoria del Espiritu Santo y una ex-
periencia con Cristo realzada en la Santa Cena.

» Cuidado pastoral céalido que provee las ense-
nanzas de Cristo y apoya durante los desafios
cotidianos de la vida contemporanea para miem-
bros de todas las edades.

'-a
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» Una cultura basada en el Evangelio de Cristo;
miembros que aprenden a vivir como Cristo y
ministros que guian como Cristo.

» Una estructura sustentable donde la masa criti-
ca (cantidad suficiente) de ministros ordenados
y miembros dedicados comprometen sus dones
espirituales y talentos para servirse unos a otros
y a su comunidad en el amor de Cristo.

PASOS 2 Y 3: Nuestros equipos de lideres de
distrito (apéstol, obispo y lider de distrito) han estado
trabajando con diligencia para evaluar de manera
objetiva la condicion de nuestras congregaciones en
relacion con los cuatro items de arriba mediante el
uso de un analisis FODA (fortalezas, oportunidades,
debilidades, amenazas). Sabemos que debemos
crecer en todas las areas y nuestra planificacion
atacara estas deficiencias. Con el tiempo, uno o todos
los miembros del equipo visitaran su congregacion
para compartir sus hallazgos y presentar sus planes
preliminares para mejorar la salud de la misma.
Ademas les haran preguntas y recogeran sus
opiniones con respecto a la direccion propuesta para
el futuro de ésta. Crearemos multiples formas para
que se oigan sus voces de manera directa y con
facilidad. Finalmente, trabajaran con sus sugerencias
para elaborar las decisiones finales.

Permitanme detenerme un momento y dar alguna
advertencia y explicacion. Es claro que estamos
abriendo caminos nuevos y algunos pueden sentirse
incomados o extrafios con el estilo o los métodos que
estamos sugiriendo. Seamos honestos y tratemos
de modo directo las areas que pueden causarnos
ansiedad.

En primer lugar, no estamos acostumbrados a incluir
las opiniones de la membresia en las decisiones de
la congregacion. En afos anteriores, esto no era
alentado y por consiguiente, no tenemos experiencia
en la colaboracion. Es una destreza que debemos
aprender para dar Un Paso Adelante y mientras
nuestros primeros pasos pueden ser poco firmes,
estoy convencido de que creceremos juntos. Por
favor sepan que ganar consenso es mucho mas
dificil que ser autocratico (un hecho que todo padre
comprendera). Por ultimo, esto probara nuestra
cultura de vivir y guiar como Cristo. Se necesitara
mucho compromiso, pacificacion, tolerancia y amor.
Al final del dia, se tomaran decisiones que creemos
beneficiaran al maximo, sabiendo por supuesto que no
todos estaran de acuerdo con todas las cosas.

Continda en la pagina 6
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Planificacion Estratégica
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A continuacion, reconozcamos por favor que algunas de
nuestras deficiencias tienen origen o empeoraron por
nuestra estructura no sustentable. En muchas areas,
simplemente nos dispersamos demasiado. El resultado
no es saludable; las vidas se salen del equilibrio y la
calidad de la experiencia del servicio divino y nuestro
cuidado pastoral se debilita a pesar de los esfuerzos
a menudo heroicos de nuestros ministros y miembros.
Por un lado, cada congregacién necesita una masa
critica minima para ser sustentable y para repartir los
beneficios criticos que nos transformaran en la Novia
de Cristo. Pero por otro lado, también debemos ser
sensibles a las circunstancias Unicas de cada localidad;
no podemos cortar todo con la misma tijera. Parte de
la planificacion girara en torno a la creacién de nuevas
congregaciones con estructura mejorada.

PASO 4: Laimplementacion de los pasos dependera
de la complejidad del plan y puede llevar un tiempo
para completarse. Los planes que involucran edificios
nuevos o aumentos de capital se evaluaran y se les
dara prioridad segun nuestra realidad financiera en
todo el pais. No se puede implementar todos los planes
al mismo tiempo.

Ademas, cada plan contendra clausulas para
implementar la iniciativa de la Obra del Ministerio,
proveer capacitacion pastoral y para predicar
destinada a nuestros ministros ordenados, identificar
y apoyar a nuestra juventud para entrar al ministerio
y comenzar el proceso de mayor integracion de
nuestras congregaciones en la comunidad. Estas
actividades estan en desarrollo con ninguna otra fecha
de terminacién que la de nuestra terminacién espiritual
y el regreso de Cristo.

PASOS 5 Y 6: El avance hacia nuestros objetivos
debe medirse en forma continua. Segun ameriten las
circunstancias, se haran ajustes para que mantengamos
el rumbo.

Por favor permitanme concluir con este pensamiento.
Creo que estamos en un momento de transicion de
gran importancia para nuestra iglesia en EUA. Tenemos
dos grupos distintos de miembros a los que nuestro
Salvador Jesucristo ama por igual y que pueden
esperar el dia de Su regreso con la misma expectativa.
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Nuestros miembros mas tradicionales han edificado
la iglesia hasta su estatura actual y han demostrado
un compromiso de un mismo sentir con el Sefior
durante muchas décadas. Ustedes nacieron y se
criaron en una época con normas y costumbres
marcadamente diferentes de las que vemos en el
mundo contemporaneo; tanto dentro como fuera de
la iglesia. Los amamos mucho y sus expectativas
se respetan. Con este grupo nos comprometemos
a que nuestra planificacion sea 100% dentro de las
certezas de nuestra doctrina nueva apostélica basada
en el Evangelio de Cristo y la seguridad del liderazgo %
de nuestro Apdstol Mayor. Ademas, nuestros planes =
estan disefados para fortalecer las congregaciones :
y hacerlas mas impactantes y valiosas para sus

hijos y nietos. Pueden estar seguros de que ustedes

son miembros irremplazables que forman parte del
cuerpo de Cristo. Su fervor y sus dones espirituales se
necesitan mas que nunca para nuestra terminacion.

Nuestros miembros mas contemporaneos también
debieran sentir que cumplimos la declaracion de mision
de ser “una iglesia en la cual la gente se sienta como en
casa e inspirada por el Espiritu Santo y su amor a Dios,
alinean su vida con el Evangelio de Jesucristo y de esta
manera se preparan para Su regreso y la vida eterna.”
Con este grupo nos comprometemos a “pasar el
manto” y los animamos a dar un paso adelante y tomar
posesion en la direccion futura de las congregaciones
con la misma dedicacion de sus antepasados.

Asimismo, nuestro plan es extender las estacas de
la congregacion en el futuro al tamafo, tolerancia y
sobrecogedora gracia de Jesus. Tal vez esto es lo quiso
decir Isaias cuando dijo: “Ensancha el sitio de tu tienda,
y las cortinas de tus habitaciones sean extendidas;
no seas escasa; alarga tus cuerdas, y refuerza tus
estacas. Porque te extenderas a la mano derecha y a la
}mano izquierda; y tu descendencia heredara naciones,
y habitaré las ciudades asoladas” (Isaias 54: 2-3). |
b JE’.
Para ambos grupos, concluiria con las palabras de .
Cristo:  “Que os améis unos a otros; como yo os he
amado, que también ¢ : a otros. Er




PERSPECTIVA:

Pensamientos en Halloween

Esta columna aparecera en
el futuro en el boletin Vision
para destacar la historia de
H » areas y congregaciones
seleccionadas por el

Grupo del Proyecto de

A medida que nos acercamos a la estacion
de otofio, surgen preguntas aqui y alla
respecto a como debiéramos observar la

tradicion de Halloween. Me gustaria darles
las sugerencias siguientes:

En primer lugar, la tradiciéon de Halloween
no tiene significancia oficial para nuestra
iglesia; no es un feriado que reconocemos
u observamos. Es una observancia secular
que para la mayoria de los norteamericanos
gira en torno a la amenaza de los nifios de
hacer una jugarreta si no reciben un regalo.
Como tal, creo que es una cuestion de
responsabilidad personal de los padres con
sus hijos.

Sin embargo, puede ser un momento
de ensefianza de los padres a sus hijos
que puede girar en torno a los siguientes
conceptos clave, presentados en el momento
justo en su vida.

+ La tradicion de Halloween se observa dentro
del mismo periodo que nuestro Servicio
de Difuntos. Esto puede ser importante
si interfiere con la preparacién para esta
celebracion muy santa.

+ Con frecuencia se argumenta: “; Qué tiene
de malo celebrar Halloween?” Quizds una
pregunta mejor seria: “;Qué importancia
tiene?” Para esto podemos investigar el
consejo del Apéstol Pablo. “Todo me es licito,
pero no todo conviene; todo me es licito, pero
no todo edifica” (1 Corintios 10:23).

* De igual modo, a medida que nuestros hijos
maduran, puede ser sabio ensenarles el valor
de actuar de acuerdo con sus convicciones
verdaderas aun cuando esto signifique ir
contrala corriente. Esto construye fortaleza de
caracter que les servira en todos los aspectos
de la vida. Nuestro Apdstol Mayor describié
esto con claridad en un servicio divino en
2009: “El Apéstol Mayor Urwyler impartié una
vez el concepto de responsabilidad personal.
A esto me gustaria agregarle el dominio
propio. Responsabilidad personal y dominio
propio, asi es como avanzamos en nuestro
camino de fe.”-LRK
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Historia.

Peter Fendt fue un genuino pionero de la obra de Dios
y Su plan de salvaciéon. Como pastor, Peter testifico a
todos y cada uno que escuchara. Trabajé en un gran
matadero en Greenpoint, Brooklyn y en el afno 1900
conocié a Hugo Schreiner. A través de una amistad
creciente y un deseo que lo impulsaba a acercarse a
Dios, Hugo y su familia se convirtieron en miembros de
la Iglesia Nueva Apostdlica el 5 de marzo de 1901. Mas
tarde ese afno, ordenaron pastor a Hugo.

Tanto el Pastor Fendt como el Pastor Schreiner dieron
el paso crucial, entraron a un municipio de Brooklyn,
y comenzaron a testificar a los inmigrantes alemanes
y holandeses de esa area. Hablando en su lengua
materna, podemos suponer que hubo un anhelo por
la palabra de Dios cuando se estableci6 la misién de
Brooklyn. Durante algun tiempo, los servicios se hacian
en el frente de diversas tiendas y luego formaron la
congregacion de Ridgewood.

Hugo fue el primer pastor ordenado y activo en ayudar
a establecer la mision en Brooklyn. Mas adelante lo
enviaron a Rochester, St. Paul, Los Angeles y Portland
a ayudar a establecer congregaciones y difundir el
Evangelio en esas ciudades. ’

Estos dos pioneros sirvieron con todo su corazon y con
toda su alma. Su devocion a la voluntad y al plan de Dios
junto con el apoyo de sus familias contribuyé a poner el
fundamento de la obra de Dios no s6lo en Brooklyn, sino
también en muchas areas alrededor.

; S —
Fila de atras de izquierda a derecha: Pastores Ehrenberg,
Fendt padre, Schreiner, Nahm, Steiner, Reinecke, Runge Fila de
. adelante: Anciano de Distrito Erb, Apdstol Mierau, Anciano de
v a' Distrito Freudenberg

Vision | Otofio 2011 | Pagina 7



L

IR

:in
X

:I‘
e 8

« R

|

y LA

w -

Una vida en equilibrio

Viene de la pagina 3

A nivel humano basico, pueden ser
oportunidades de que mejoremos y de aumentar
nuestra experiencia. Pero en un nivel mucho
mas alto y conmovedor, son las oportunidades
de hacer el bien (recuerden por favor el consejo
de nuestro Apdstol Mayor el dia de Ao Nuevo
de 2011), de servir a Cristo, de desarrollar
relaciones profundas y duraderas con nuestros
seres amados y por ultimo la oportunidad de
asegurar la vida eterna con Dios el Padre y el
Hijo.

Los expertos en manejo del tiempo nos dicen que
debiéramos priorizar nuestro tiempo basados
en aquellas actividades que produzcan el
mayor bien. Esto nos trae de vuelta al versiculo
biblico del salmista. El rey David reconoci6
que la mano de Dios contenia el mayor bien;
bendicién, proteccion, liberacion en los dias
oscuros y al final, la aparicion del Salvador y
Redentor prometido a Israel. Ciertamente
él llevaba una vida plena. Como minimo era
pastor, guerrero, rey, padre, esposo, musico Yy
profeta. Cuando decidi6 acomodar todas las
cosas Yy todos sus tiempos en manos de Dios,
experiment6 la bondad de Dios. En verdad,
como todos nosotros, también hizo algunas
malas decisiones y experimentd consecuencias
que vivio para lamentar.

Permitanme finalizar siendo muy practico y
especifico. Podemos hacer tiempo para...

* Leer la Biblia y aumentar nuestro enten-
dimiento del Evangelio de Cristo?

» Orar con mas intensidad y asi inquirir
en la voluntad de Dios buscando guia en
nuestro camino de fe?

» Experimentar cada servicio divino de
una manera humilde, agradecida y en
adoracion?

» Cultivar relaciones mas profundas con
nuestros seres amados; nuestra familia
de sangre, nuestros hermanos y herma-
nas de la familia de la fe y nuestras comu-
nidades?

* Servir a los demas con amor como
corresponde a verdaderos discipulos de

Cristo?

Todas estas decisiones se ajustaran dentro de
los tiempos de nuestra vida y en las manos de
Dios. -LRK

Trabajo Ministerial

Descubrimientos de los Dones Espirituales
Las siguientes son las historias de los miembros que han
descubierto sus dones espirituales, compartidos con nosotros
desde uno de nuestros distritos de la Costa del Oeste. Si
usted ha escuchado historias de los “descubrimientos de los
dones espirituales” o tiene uno propio, por favor envienoslo
via communications@nac-usa.org

—
El trasfondo de JP en un cuarteto de canto a cappella se
descubrié cuando se unié al coro con una pasiéon que luego
se desarrollo en el papel de asistente del director de coro.

No obstante, hay otro “ministerio” que ha surgido: JP ora, lee
y estudia el versiculo biblico de cada servicio divino* y crea
una lista de canciones de adoraciéon. jCada cancién, cada
servicio! Presenta la lista de canciones al lider de musica de la
congregacion que prepara folletos e incorpora instrumentales
durante el mes. JP ha codificado con colores las paginas de
su himnario por tema espiritual lo cual puede parecer extrano,
pero demuestra su pasién por su don espiritual. Estamos
experimentando su don de “administracion” en accion.

-
Un dia, PR empezé a tomar notas en los servicios divinos
después de ver a alguien haciendo lo mismo. Esto se convirtio
pronto en una fuente de bendicién para muchos. Comenzoé
a escribir a maquina sus notas y con mucha gentileza las
enviaba por correo electrénico a algunos que no podian
estar en el servicio. Decidié ampliar su audiencia al compartir
notas de los servicios divinos con miembros y amigas de ella.
Siempre hace esto con la intencidon de compartir palabras de
aliento, consuelo y fortaleza. A una de sus amigas le gustaron
tanto los resimenes del servicio que un dia vino a un servicio
en la iglesia. Desde luego, PR ama la palabra de Dios y
compartirla, lo que revela su don de “ensefianza”.

"'-—-= '

JS crecio tocando el érgano y cantando en el coro. Ahora,
después de 40 afios de tocar el érgano y cantar le dijo al
rector que queria tomar un descanso. Con compasién y
comprension apoy6 su pedido. También fue rapido con la
respuesta: “; Qué mas hay en la congregacion en lo que se
sienta fuerte? ;Hay algo mas en lo que le gustaria ayudar?”
Luego de una conversacion JS consigui6 el papel de lider
de escuela dominical. No ensefa en una clase de escuela
dominical, pero apoya a los maestros. Ama conseguir cosas
para los maestros de escuela dominical, entrenandolos
y ayudandolos a planificar y preparar. JS fue una gran
seguidora por largo tiempo, pero ahora esta surgiendo su
don de “liderazgo”.

*El versiculo biblico, mensaje y resumen de la guia del servicio divino
u WWW.MUSi ion.org.
eden encontrarse en musiccompan
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