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Salud, crecimiento, consumanción

Visión
Mis estimados hermanos y hermanas:

Al entrar a la estación de la cosecha en nuestra nación, 
se mueven en nuestro corazón muchos sentimientos de 
gratitud. A pesar de que estamos experimentando un tiempo 
de dificultad económica, todavía percibimos la gracia de la 
creación de nuestro Padre celestial y Su provisión continua 
del pan nuestro de cada día. 

En preparación para Acción de Gracias, me gustaría darle 
una mirada más de cerca a la historia de la viuda destacada 
en nuestra edición de Primavera (Marcos 12: 41-44 y Lucas 
21: 1-4).  Vimos que una ofrenda en apariencia insignificante, 
medida en términos humanos, no sólo era “aceptable” a los 
ojos del Señor Jesús, sino además considerada muy valiosa.  
Examinemos este gran ejemplo de dar.

•  ¿Cómo llegó un “poco” a ser “más que todo”?  Es interesante 
leer que ella no puso condiciones o agregados; no pidió nada 
a cambio. Esto es dar de manera pura, por amor incondicional.

•  Además, no leemos de ningún resultado tangible de su 
ofrenda, no hubo bendición visible o recompensa. Dar por 
gratitud profunda y amor puro al Señor es el resultado de 
nuestra conciencia de Su bondad ilimitada y gracia hacia 
nosotros. Esta viuda no parecía procurar “algo”, solo 
agradecía. ¿No es esto similar a nuestra relación con los 
demás, sean esposos, esposas, compañeros, hijos y amigos?  
¿No se mantiene por sí misma la expresión de nuestro amor 
por el prójimo sin esperar recompensa?  ¿Necesitamos que 
nos compensen por amarnos unos a otros?  ¿No debiéramos 
dirigirnos a nuestro Padre celestial de una manera aún más 
humilde y de mayor adoración, no buscando algo de Él por 
nuestras pequeñas ofrendas?   ¡Esto es verdadera adoración 
y gratitud!

•  ¿Qué significa dar “de nuestra pobreza”?  Podemos 
entender que esto significa dar de modo sacrificial, no sólo 
con nuestros recursos financieros, sino también con nuestro 
tiempo y esfuerzo.  El Apóstol Mayor una vez contó que a veces 
cuando estaba cansado o abrumado y tentado a abandonar 
una tarea, se obligaba a sí mismo y seguía adelante. 

Continúa en la página 2
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Al hacerlo, siempre encontró una 
sorpresa especial que lo llevaba al 
gozo y la bendición.

Podemos estar seguros de la 
bendición oportuna de nuestro 
Padre. Podemos confiar por 
completo en lo que viene de 
Su mano. A veces se ve, pero a 
menudo el verdadero fin de Su 
fidelidad, liberación y protección 
permanece invisible a nuestra 
vista mortal. A veces, más adelante 
en la vida, tenemos revelación 
de destellos de Su sabia guía y 
cuidado siempre presente. Tras 
épocas de tribulación o injusticia 
podemos descubrir el tesoro 
oculto que José describió a sus 
hermanos: “Vosotros pensasteis 
mal contra mí, mas Dios lo 
encaminó a bien, para hacer lo 
que vemos hoy” (Génesis 50:20).

Y más allá todavía, pero aún no 
vista, está la bendición eterna 
que se halla en la Santa Cena 
donde celebramos una unión 
invisible con nuestro Salvador 
y en el libro de la Vida donde ha 
escrito nuestros nombres con Su 
sacrificio perfecto.

Por lo tanto mientras celebramos 
esta época de Acción de Gracias, 
celebremos en verdad la relación 
maravillosa que Cristo ha creado 
para nosotros con Él y con el próji-
mo. Esto fomentará una expresión 
de gratitud aceptable y de gran 
valor delante de Su trono.

Afectuosamente, 

Leonard R. Kolb

Planificación Estratégica
Quisiera hablarles con franqueza acerca del futuro del distrito EUA de 
la INA y de su congregación local. Como saben, hemos iniciado un 
proceso de planificación estratégica a lo largo del distrito que atiende 
las circunstancias de cada congregación y crea una hoja de ruta 
para lograr congregaciones más sanas. El nombre de este proceso 
de planificación es Un Paso Adelante.  Por su propia naturaleza, este 
tipo de planificación es proactiva y de largo alcance.  Determinará la 
dirección de nuestra iglesia en los años por venir y pondrá a nuestras 
congregaciones en posición de prosperar y crecer.    

Mientras el proceso se acelera, me gustaría que cada miembro se 
sienta incluido. Este artículo puede parecer un poco inusual en su 
longitud y detalle, pero quería que el plan entero se resuma en un 
documento y sea transparente para todos. También puede parecer un 
tanto formal y sonar empresarial. Sin embargo, vivimos en tiempos 
difíciles que requieren que utilicemos las técnicas más efectivas y 
previsoras disponibles bajo la dirección de nuestro Apóstol Mayor y 
el impulso continuo del Espíritu Santo. Todos debieran comprender el 
proceso que usamos para desarrollar Un Paso Adelante.     

Al concluir este artículo espero que todos compartamos un 
entendimiento común de las cuestiones siguientes:

Entonces comencemos nuestra exploración con algunos pensamientos 
acerca de la planificación estratégica. Muchos de ustedes quizás se 
han involucrado en este proceso en su lugar de trabajo y comprenden 
los pasos. Para aquellos que no, permítanme dar un resumen sencillo: 

Un plan estratégico requiere que de manera deliberada visualicemos 
con exactitud lo que queremos para el futuro y luego hagamos 
aquellas cosas que harán realidad nuestra visión del futuro de modo 
tan eficiente como sea posible. Asimismo requiere que dejemos de 
hacer esas cosas que no harán realidad nuestra visión del futuro. 
Podemos inspirarnos en el versículo de Proverbios de la Biblia Reina 
Valera 1995: “Donde no hay dirección sabia, el pueblo cae.”

Un buen plan posee pasos específicos que deben darse en el orden 
correcto y otro versículo de Proverbios nos dará una perspectiva útil:   
“El hombre planea su camino, el Señor le dirige los pasos” (Proverbios 
16:9, la Biblia de Nuestro Pueblo).   

Continúa en la página 4

¿Por qué estamos haciendo esto?

¿Cuáles son los beneficios?

¿Cuáles son los pasos en el proceso y cómo me afectará? 

¿Cómo participo en el proceso, 
doy sugerencias y hago comentarios?
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Una vida en perfecto equilibrio: La 
mayoría aspiraría a tal concepto.  
Esta sería una experiencia 
maravillosa y única, donde 
todos los aspectos de la vida se 
ajustan y se mueven en perfecta 
armonía. Para apreciar esta idea, 
consideremos el universo; una 
obra maestra imponente de nuestro 
Padre celestial. Los científicos han 
encontrado que el universo, que se 
compone de innumerables estrellas 
(nuestro sol), planetas y lunas, rota 
y se mueve en una “homeostasis” 
perpetua. Dios creó un equilibrio 
intrincado que ha soportado la 
prueba del tiempo por milenios 

Quizás sea difícil imaginar tal 
precisión o perfección en nuestras 
propias vidas. Tal vez esta fue la 
inspiración para el rey David en 
el versículo de arriba. Reconoció 
que cuando sus “tiempos”, o todos 
los aspectos de su vida, estaban 
puestos en manos de Dios, sucedían 
cosas buenas. Pero esto no fue el 
resultado de un enfoque pasivo de 
la vida; requirió una decisión activa 
e intencional de ordenar su vida de 
cierta manera.

Puede ser que esta fórmula también 
funcione para usted y para mí en 
nuestra vida y tiempos modernos. 
¿Cómo ponemos nuestros tiempos 
en manos de Dios y en la mente 
de nuestro Salvador Jesucristo?  

En primer lugar, examinemos este 
concepto de tiempo más de cerca y 
en forma práctica. 

El tiempo es una materia prima 
tan preciosa. Con frecuencia nos 
lamentamos por la tensión que 
puede prevalecer en nuestras 
vidas. ¿Cuánto de esta tensión 
es el resultado de demasiadas 
demandas sobre nuestro tiempo 
limitado?  Al inicio del día miramos 
una lista larga de objetivos y nos 
preguntamos: “¿Cómo me haré 
tiempo para todas estas cosas?”  Las 
personas importantes en nuestra 
vida; esposo, esposa, hijos, padres, 
hermanos, hermanas y amigos nos 
miran y preguntan: “¿Cuándo te 
harás tiempo para mí?”  Al final, son 
estas decisiones diarias acerca de 
las cosas y la gente para la que nos 
hacemos tiempo, las que resultan 
en una vida bien llevada.

¿Pero es posible en realidad 
“hacer” tiempo? ¿Podemos añadir 
de alguna manera más horas a 
nuestro día para acomodar todo y 
a todos en él?  Por supuesto que 
no y todos saben que en realidad 
se trata de tomar decisiones. Sólo 
tenemos el tiempo que Dios nos ha 
dado, ni más, ni menos y decidimos 
cómo gastarlo.

Además, debemos saber que cada 
decisión contiene dos partes: La 

decisión de decir sí a algo siempre 
significa decir no a algo más. No 
pueden ocupar el mismo tiempo. 
Vemos la verdad y la belleza simple 
de esto en el voto que hacemos 
el día de nuestra confirmación; 
renunciamos y nos rendimos 
simultáneamente. En efecto, 
decidimos decir sí al Dios trino y no 
al maligno y sus influencias, todo 
en una decisión. Ambos no pueden 
ocupar el mismo tiempo, ni pueden 
recibir la misma lealtad. 

¿Cuál es el fundamento o el criterio 
para nuestras decisiones?  Aun con 
la mejor de las intenciones, a menudo 
nos encontramos reaccionando 
ante las voces más fuertes y 
urgentes, las que demandan que 
satisfagamos sus necesidades y 
propósitos muchas veces gastando 
una cantidad desproporcionada de 
nuestro tiempo.  En ocasiones esto 
conduce a una vida que se vuelve 
unidimensional y desequilibrada. 
Puede hacerse por un tiempo, 
pero debemos reconocer que a la 
larga es insalubre e insostenible. 
Con frecuencia esta decisión llega 
a un alto costo que sólo se hace 
evidente mucho después en la vida. 
¿Cuáles son esos costos? ¡Son las 
oportunidades que hemos perdido 
en la vida! 

Continúa en la página 8

Próximos Acontecimientos
Servicio divino del Apóstol Mayor Leber el 20 de 
mayo de 2012, en Filadelfia, PA. Será abierto para 
todos los miembros. El mismo tendrá lugar en el 
Centro de Convenciones Pennsylvania ubicado en el 
corazón de esta ciudad histórica. En breve llegará más 
información.

Como recordatorio, nuestro Domingo de Acción de 
Gracias Nuevo Apostólico se celebrará en todas las 
congregaciones de EUA el domingo 20 de noviembre. 
No habrá servicios programados durante la mitad de 
semana ni en el feriado nacional de Acción de Gracias.

          ¡Para permanecer conectados, 
		  encuéntranos en Facebook!
          facebook.com/NewApostolicChurchUSA
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Una vida en equilibrio
Mas yo en ti confío, oh Jehová; digo: Tú eres mi Dios. En tu mano están mis tiempos; líbrame 
de la mano de mis enemigos y de mis perseguidores. Haz resplandecer tu rostro sobre tu 
siervo; sálvame por tu misericordia.   Salmos 31: 14-16
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Planificación 
Estratégica
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Aquí están los pasos que debemos tomar 
juntos, buscando siempre la dirección del 
Señor:

Como se informó en la edición de Primavera 
de este boletín, este proceso ha estado en 
marcha durante algún tiempo y me gustaría 
compartir nuestro progreso a la fecha. 
Déjenme usar los pasos de arriba para 
darles un informe de progresos y describir 
lo que pueden esperar experimentar en el 
futuro.

PASO 1     
Definir con claridad quiénes somos (o 
queremos llegar a ser), lo que creemos 
y dónde queremos ir. Con frecuencia 
esto está contenido en una Declaración 
de Misión y Visión.  Con este cono-
cimiento, podemos establecer objetivos 
a lograr medibles.

PASO 2   
Determinar con sinceridad dónde es-
tamos justo ahora en relación con 
nuestros objetivos. A menudo se utiliza 
un análisis FODA (Fortalezas, Oportun-
idades, Debilidades y Amenazas) para 
esto.

PASO 3  
Hacer un plan detallado para llegar 
desde donde estamos ahora hasta 
donde queremos estar del modo más 
eficiente posible.

PASO 4    
Implementar el plan.

PASO 5 
Medir nuestro progreso de continuo.

PASO 6
Corregir el curso cuando se necesite

Edificar la fe en 
casa
Desde 1991, la población 
de los Estados Unidos se ha 
incrementado en un 15 por 
ciento y la cantidad de adultos 
que no asisten más a las 
actividades de la iglesia casi 
se ha duplicado.  La salud de 
la familia norteamericana se 
ha estremecido durante las 4 
décadas pasadas ocasionando 
altas tasas de divorcio y un ritmo 
de vida siempre creciente. La 
cultura y prácticas en nuestros 
lugares de trabajo, en casa, en 
los círculos sociales y en las 
congregaciones han cambiado.  
Y ahora, las dificultades 
económicas adicionales 
empujan a las familias a sendas 
de vida nuevas.    

Nuestro Apóstol Mayor tiene un 
interés marcado en el enfoque 
que nuestras familias le dan 
a la fe en su casa. La iglesia 
ha sido rica en actividades de 
valor agregado en la escuela 
dominical, juventud y hasta 
adultos mayores. Publicaciones 
diversas se han dedicado 
por años a servir estas áreas 
demográficas. Mientras 
continuamos sirviendo, están 
apareciendo programas y 
materiales nuevos con la 
intención de ayudar a nuestras 
familias a tener la posibilidad de 
matrimonios saludables y vida 
familiar saludable.    

Preparar y Enriquecer ©
El programa PREPARAR/
ENRIQUECER está disponible 
para aquellos que quieran 
participar tanto para evaluar su 
actual relación en preparación 
para el matrimonio o para 
una pareja casada que quiera 
mejorar su salud marital. 
Está avalado científicamente 
como un programa de clases 
prenupciales, enriquecimiento 
matrimonial, terapia de parejas, 

tutorial matrimonial y educación 
matrimonial. Estamos 
buscando parejas interesadas 
en llegar a ser facilitadores 
certificados que guíen a 
parejas interesadas a través del 
proceso. Para más información 
sobre este programa, por 
favor comuníquese con su 
apóstol local. Puede encontrar 
información adicional acerca 
del programa en www.prepare-
enrich.com.

Ser padres
La cultura actual ha cambiado 
nuestras vidas a gran velocidad 
y muchos de los programas 
eclesiásticos pueden ser 
atrayentes para los padres que 
desean usar la iglesia como 
sede para brindar elementos de 
fe y vida espiritual a sus hijos. 
En tanto que la iglesia puede 
ser un instrumento vital  para 
traer fe a la vida de un niño, 
se ha tenido mucho más éxito 
donde los actos de devoción 
y fe se practican en casa en 
consonancia con una vida 
activa en la iglesia. En breve, 
la fe se vuelve más importante 
cuando los niños experimentan 
un mensaje coherente de los 
padres acerca de la fe en el 
hogar y en la iglesia.  
  
 
“Y las repetirás a tus hijos, y 
hablarás de ellas estando en tu 
casa, y andando por el camino, 
y al acostarte, y cuando te 

levantes.” 
 

- Deuteronomio 6:7
 
 
A continuación del lanzamiento 
del nuevo sitio web de EUA, 
más información, artículos y re-
cursos estarán disponibles para 
padres y familias interesadas en 
mejorar la vida familiar y la fe en 
casa.   



PASO 1:   Nuestras Declaraciones de  Misión y Visión 
Nueva Apostólica definen a la perfección la iglesia que 
queremos llegar a ser. Es por esta razón que ocupan 
un lugar destacado en todos nuestros edificios.

VISIÓN
Una iglesia en la cual la gente se siente como en 
casa e, inspirada por el Espíritu Santo y su amor 
a Dios, alinean sus vidas con el Evangelio de 
Jesucristo y así se preparan para Su regreso y la 
vida eterna.

MISIÓN
Alcanzar a todas las personas para enseñarles el 
Evangelio de Jesucristo y bautizarlos en agua y 
con el Espíritu Santo.

Proveer cuidado al alma y cultivar una cálida 
confraternidad en la cual todos experimenten el 
amor de Dios y el gozo de servirle a Él y a otros.

Podemos reducir estas declaraciones a un objetivo 
global: Crear congregaciones cristianas nueva 
apostólicas saludables para nuestros miembros, 
porque así creceremos (primero en madurez espiritual 
y luego en cantidad) y estaremos completos para el 
regreso de Jesucristo. Espero que no se cansen de 
ver el gráfico siguiente, ¡pero siento con fuerza que 
ésta es la hoja de ruta que nos lleva a estar listos para 
el regreso de Cristo! 

Ahora seamos muy específicos. Una congregación 
saludable debiera proveer los beneficios siguientes 
a aquellos que componen el cuerpo de Cristo. Estas 
cuatro viñetas describen la esencia misma de Un 
Paso Adelante y debieran guiar nuestro pensamiento, 
acciones y toma de decisiones para el futuro inmediato.
  

• Servicios divinos inspiradores y de adoración, 
compuestos de oración, música, un mensaje 
poderoso de autoría del Espíritu Santo y una ex-
periencia con Cristo realzada en la Santa Cena.

• Cuidado pastoral cálido que provee las ense-
ñanzas de Cristo y apoya durante los desafíos 
cotidianos de la vida contemporánea para miem-
bros de todas las edades.

• Una cultura basada en el Evangelio de Cristo; 
miembros que aprenden a vivir como Cristo y 
ministros que guían como Cristo.

• Una estructura sustentable donde la masa críti-
ca (cantidad suficiente) de ministros ordenados 
y miembros dedicados comprometen sus dones 
espirituales y talentos para servirse unos a otros 
y a su comunidad en el amor de Cristo.   

PASOS 2 Y 3:   Nuestros equipos de líderes de 
distrito (apóstol, obispo y líder de distrito) han estado 
trabajando con diligencia para evaluar de manera 
objetiva la condición de nuestras congregaciones en 
relación con los cuatro ítems de arriba mediante el 
uso de un análisis FODA (fortalezas, oportunidades, 
debilidades, amenazas).  Sabemos que debemos 
crecer en todas las áreas y nuestra planificación 
atacará estas deficiencias.  Con el tiempo, uno o todos 
los miembros del equipo visitarán su congregación 
para compartir sus hallazgos y presentar sus planes 
preliminares para mejorar la salud de la misma. 
Además les harán preguntas y recogerán sus 
opiniones con respecto a la dirección propuesta para 
el futuro de ésta. Crearemos múltiples formas para 
que se oigan sus voces de manera directa y con 
facilidad. Finalmente, trabajarán con sus sugerencias 
para elaborar las decisiones finales. 

Permítanme detenerme un momento y dar alguna 
advertencia y explicación. Es claro que estamos 
abriendo caminos nuevos y algunos pueden sentirse 
incómodos o extraños con el estilo o los métodos que 
estamos sugiriendo. Seamos honestos y tratemos 
de modo directo las áreas que pueden causarnos 
ansiedad.

En primer lugar, no estamos acostumbrados a incluir 
las opiniones de la membresía en las decisiones de 
la congregación. En años anteriores, esto no era 
alentado y por consiguiente, no tenemos experiencia 
en la colaboración. Es una destreza que debemos 
aprender para dar Un Paso Adelante y mientras 
nuestros primeros pasos pueden ser poco firmes, 
estoy convencido de que creceremos juntos. Por 
favor sepan que ganar consenso es mucho más 
difícil que ser autocrático (un hecho que todo padre 
comprenderá).  Por último, esto probará nuestra 
cultura de vivir y guiar como Cristo. Se necesitará 
mucho compromiso, pacificación, tolerancia y amor.  
Al final del día, se tomarán decisiones que creemos 
beneficiarán al máximo, sabiendo por supuesto que no 
todos estarán de acuerdo con todas las cosas.

Continúa en la página 6
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Planificación Estratégica 
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A continuación, reconozcamos por favor que algunas de 
nuestras deficiencias tienen origen o empeoraron por 
nuestra estructura no sustentable. En muchas áreas, 
simplemente nos dispersamos demasiado. El resultado 
no es saludable; las vidas se salen del equilibrio y la 
calidad de la experiencia del servicio divino y nuestro 
cuidado pastoral se debilita a pesar de los esfuerzos 
a menudo heroicos de nuestros ministros y miembros. 
Por un lado, cada congregación necesita una masa 
crítica mínima para ser sustentable y para repartir los 
beneficios críticos que nos transformarán en la Novia 
de Cristo. Pero por otro lado, también debemos ser 
sensibles a las circunstancias únicas de cada localidad; 
no podemos cortar todo con la misma tijera. Parte de 
la planificación girará en torno a la creación de nuevas 
congregaciones con estructura mejorada.

PASO 4:   La implementación de los pasos dependerá 
de la complejidad del plan y puede llevar un tiempo 
para completarse. Los planes que involucran edificios 
nuevos o aumentos de capital se evaluarán y se les 
dará prioridad según nuestra realidad financiera en 
todo el país. No se puede implementar todos los planes 
al mismo tiempo.

Además, cada plan contendrá cláusulas para 
implementar la iniciativa de la Obra del Ministerio, 
proveer capacitación pastoral y para predicar 
destinada a nuestros ministros ordenados, identificar 
y apoyar a nuestra juventud para entrar al ministerio 
y comenzar el proceso de mayor integración de 
nuestras congregaciones en la comunidad. Estas 
actividades están en desarrollo con ninguna otra fecha 
de terminación que la de nuestra terminación espiritual 
y el regreso de Cristo. 

PASOS 5 Y 6:  El avance hacia nuestros objetivos 
debe medirse en forma continua. Según ameriten las 
circunstancias, se harán ajustes para que mantengamos 
el rumbo.

Por favor permítanme concluir con este pensamiento. 
Creo que estamos en un momento de transición de 
gran importancia para nuestra iglesia en EUA. Tenemos 
dos grupos distintos de miembros a los que nuestro 
Salvador Jesucristo ama por igual y que pueden 
esperar el día de Su regreso con la misma expectativa.

Nuestros miembros más tradicionales han edificado 
la iglesia hasta su estatura actual y han demostrado 
un compromiso de un mismo sentir con el Señor 
durante muchas décadas. Ustedes nacieron y se 
criaron en una época con normas y costumbres 
marcadamente diferentes de las que vemos en el 
mundo contemporáneo; tanto dentro como fuera de 
la iglesia.  Los amamos mucho y sus expectativas 
se respetan. Con este grupo nos comprometemos 
a que nuestra planificación sea 100% dentro de las 
certezas de nuestra doctrina nueva apostólica basada 
en el Evangelio de Cristo y la seguridad del liderazgo 
de nuestro Apóstol Mayor.  Además, nuestros planes 
están diseñados para fortalecer las congregaciones 
y hacerlas más impactantes y valiosas para sus 
hijos y nietos. Pueden estar seguros de que ustedes 
son miembros irremplazables que forman parte del 
cuerpo de Cristo. Su fervor y sus dones espirituales se 
necesitan más que nunca para nuestra terminación.  

Nuestros miembros más contemporáneos también 
debieran sentir que cumplimos la declaración de misión 
de ser “una iglesia en la cual la gente se sienta como en 
casa e inspirada por el Espíritu Santo y su amor a Dios, 
alinean su vida con el Evangelio de Jesucristo y de esta 
manera se preparan para Su regreso y la vida eterna.”  
Con este grupo nos comprometemos a “pasar el 
manto” y los animamos a dar un paso adelante y tomar 
posesión en la dirección futura de las congregaciones 
con la misma dedicación de sus antepasados.   

Asimismo, nuestro plan es extender las estacas de 
la congregación en el futuro al tamaño, tolerancia y 
sobrecogedora gracia de Jesús. Tal vez esto es lo quiso 
decir Isaías cuando dijo: “Ensancha el sitio de tu tienda, 
y las cortinas de tus habitaciones sean extendidas; 
no seas escasa; alarga tus cuerdas, y refuerza tus 
estacas. Porque te extenderás a la mano derecha y a la 
mano izquierda; y tu descendencia heredará naciones, 
y habitará las ciudades asoladas” (Isaías 54: 2-3).

Para ambos grupos, concluiría con las palabras de 
Cristo:   “Que os améis unos a otros; como yo os he 
amado, que también os améis unos a otros. En esto 
conocerán todos que sois mis discípulos, si tuviereis 
amor los unos con los otros” (Juan 13: 34-35).  -LRK      
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Peter Fendt fue un genuino pionero de la obra de Dios 
y Su plan de salvación. Como pastor, Peter testificó a 
todos y cada uno que escuchara. Trabajó en un gran 
matadero en Greenpoint, Brooklyn y en el año 1900 
conoció a Hugo Schreiner.  A través de una amistad 
creciente y un deseo que lo impulsaba a acercarse a 
Dios,  Hugo y su familia se convirtieron en miembros de 
la Iglesia Nueva Apostólica el 5 de marzo de 1901.  Más 
tarde ese año, ordenaron pastor a Hugo. 

Tanto el Pastor Fendt como el Pastor Schreiner dieron 
el paso crucial, entraron a un municipio de Brooklyn, 
y comenzaron a testificar a los inmigrantes alemanes 
y holandeses de esa área. Hablando en su lengua 
materna, podemos suponer que hubo un anhelo por 
la palabra de Dios cuando se estableció la misión de 
Brooklyn.  Durante algún tiempo, los servicios se hacían 
en el frente de diversas tiendas y luego formaron la 
congregación de Ridgewood.

Hugo fue el primer pastor ordenado y activo en ayudar 
a establecer la misión en Brooklyn.  Más adelante lo 
enviaron a Rochester, St. Paul, Los Ángeles y Portland 
a ayudar a establecer congregaciones y difundir el 
Evangelio en esas ciudades.

Estos dos pioneros sirvieron con todo su corazón y con 
toda su alma. Su devoción a la voluntad y al plan de Dios 
junto con el apoyo de sus familias contribuyó a poner el 
fundamento de la obra de Dios no sólo en Brooklyn, sino 
también en muchas áreas alrededor.

Fila de atrás de izquierda a derecha: Pastores Ehrenberg, 
Fendt padre, Schreiner, Nahm, Steiner, Reinecke, Runge Fila de 
adelante: Anciano de Distrito Erb, Apóstol Mierau, Anciano de 

Distrito Freudenberg

PERSPECTIVA:
Pensamientos en Halloween

A medida que nos acercamos a la estación 
de otoño, surgen preguntas aquí y allá 
respecto a cómo debiéramos observar la 
tradición de Halloween.  Me gustaría darles 
las sugerencias siguientes:  

En primer lugar, la tradición de Halloween 
no tiene significancia oficial para nuestra 
iglesia; no es un feriado que reconocemos 
u observamos.  Es una observancia secular 
que para la mayoría de los norteamericanos 
gira en torno a la amenaza de los niños de 
hacer una jugarreta si no reciben un regalo. 
Como tal, creo que es una cuestión de 
responsabilidad personal de los padres con 
sus hijos.  

Sin embargo, puede ser un momento 
de enseñanza de los padres a sus hijos 
que puede girar en torno a los siguientes 
conceptos clave, presentados en el momento 
justo en su vida.

• La tradición de Halloween se observa dentro 
del mismo periodo que nuestro Servicio 
de Difuntos. Esto puede ser importante 
si interfiere con la preparación para esta 
celebración muy santa.

• Con frecuencia se argumenta: “¿Qué tiene 
de malo celebrar Halloween?”  Quizás una 
pregunta mejor sería: “¿Qué importancia 
tiene?”  Para esto podemos investigar el 
consejo del Apóstol Pablo.  “Todo me es lícito, 
pero no todo conviene; todo me es lícito, pero 
no todo edifica” (1 Corintios 10:23).

• De igual modo, a medida que nuestros hijos 
maduran, puede ser sabio enseñarles el valor 
de actuar de acuerdo con sus convicciones 
verdaderas aun cuando esto signifique ir 
contra la corriente.  Esto construye fortaleza de 
carácter que les servirá en todos los aspectos 
de la vida. Nuestro Apóstol Mayor describió 
esto con claridad en un servicio divino en 
2009: “El Apóstol Mayor Urwyler impartió una 
vez el concepto de responsabilidad personal.  
A esto me gustaría agregarle el dominio 
propio. Responsabilidad personal y dominio 
propio, así es como avanzamos en nuestro 
camino de fe.”-LRK 

Esta columna aparecerá en 
el futuro en el boletín Visión 

para destacar la historia de 
áreas y congregaciones 
seleccionadas por el 
Grupo del Proyecto de 
Historia.
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Una vida en equilibrio
Viene de la página 3

A nivel humano básico, pueden ser 
oportunidades de que mejoremos y de aumentar 
nuestra experiencia. Pero en un nivel mucho 
más alto y conmovedor, son las oportunidades 
de hacer el bien (recuerden por favor el consejo 
de nuestro Apóstol Mayor el día de Año Nuevo 
de 2011), de servir a Cristo, de desarrollar 
relaciones profundas y duraderas con nuestros 
seres amados y por último la oportunidad de 
asegurar la vida eterna con Dios el Padre y el 
Hijo. 

Los expertos en manejo del tiempo nos dicen que 
debiéramos priorizar nuestro tiempo basados 
en aquellas actividades que produzcan el 
mayor bien. Esto nos trae de vuelta al versículo 
bíblico del salmista. El rey David reconoció 
que la mano de Dios contenía el mayor bien; 
bendición, protección, liberación en los días 
oscuros y al final, la aparición del Salvador y 
Redentor prometido a Israel.  Ciertamente 
él llevaba una vida plena. Como mínimo era 
pastor, guerrero, rey, padre, esposo, músico y 
profeta. Cuando decidió acomodar todas las 
cosas y todos sus tiempos en manos de Dios, 
experimentó la bondad de Dios. En verdad, 
como todos nosotros, también hizo algunas 
malas decisiones y experimentó consecuencias 
que vivió para lamentar.

Permítanme finalizar siendo muy práctico y 
específico. ¿Podemos hacer tiempo para...
 

• Leer la Biblia y aumentar nuestro enten-
dimiento del Evangelio de Cristo?

• Orar con más intensidad y así inquirir 
en la voluntad de Dios buscando guía en 
nuestro camino de fe?

• Experimentar cada servicio divino de 
una manera humilde, agradecida y en 
adoración?

• Cultivar relaciones más profundas con 
nuestros seres amados; nuestra familia 
de sangre, nuestros hermanos y herma-
nas de la familia de la fe y nuestras comu-
nidades?

• Servir a los demás con amor como 
corresponde a verdaderos discípulos de 
Cristo?

 
Todas estas decisiones se ajustarán dentro de 
los tiempos de nuestra vida y en las manos de 
Dios.    -LRK

Trabajo Ministerial
Descubrimientos de los Dones Espirituales
Las siguientes son las historias de los miembros que han 
descubierto sus dones espirituales, compartidos con nosotros 
desde uno de nuestros distritos de la Costa del Oeste.  Si 
usted ha escuchado historias de los “descubrimientos de los 
dones espirituales” o tiene uno propio, por favor envíenoslo 
vía communications@nac-usa.org 
 
  
El trasfondo de JP en un cuarteto de canto a cappella se 
descubrió cuando se unió al coro con una pasión que luego 
se desarrolló en el papel de asistente del director de coro. 
 
No obstante, hay otro “ministerio” que ha surgido: JP ora, lee 
y estudia el versículo bíblico de cada servicio divino* y crea 
una lista de canciones de adoración. ¡Cada canción, cada 
servicio!  Presenta la lista de canciones al líder de música de la 
congregación que prepara folletos e incorpora instrumentales 
durante el mes.  JP ha codificado con colores las páginas de 
su himnario por tema espiritual lo cual puede parecer extraño, 
pero demuestra su pasión por su don espiritual. Estamos 
experimentando su don de “administración” en acción.
  
  
Un día, PR empezó a tomar notas en los servicios divinos 
después de ver a alguien haciendo lo mismo. Esto se convirtió 
pronto en una fuente de bendición para muchos. Comenzó 
a escribir a máquina sus notas y con mucha gentileza las 
enviaba por correo electrónico a algunos que no podían 
estar en el servicio. Decidió ampliar su audiencia al compartir 
notas de los servicios divinos con miembros y amigas de ella. 
Siempre hace esto con la intención de compartir palabras de 
aliento, consuelo y fortaleza. A una de sus amigas le gustaron 
tanto los resúmenes del servicio que un día vino a un servicio 
en la iglesia. Desde luego, PR ama la palabra de Dios y 
compartirla, lo que revela su don de “enseñanza”. 

  
JS creció tocando el órgano y cantando en el coro. Ahora, 
después de 40 años de tocar el órgano y cantar le dijo al 
rector que quería tomar un descanso. Con compasión y 
comprensión apoyó su pedido. También fue rápido con la 
respuesta: “¿Qué más hay en la congregación en lo que se 
sienta fuerte? ¿Hay algo más en lo que le gustaría ayudar?”  
Luego de una conversación JS consiguió el papel de líder 
de escuela dominical. No enseña en una clase de escuela 
dominical, pero apoya a los maestros. Ama conseguir cosas 
para los maestros de escuela dominical, entrenándolos 
y ayudándolos a planificar y preparar. JS fue una gran 
seguidora por largo tiempo, pero ahora está surgiendo su 
don de “liderazgo”.  

*El versículo bíblico, mensaje y resumen de la guía del servicio divino 
pueden encontrarse en  www.musiccompanion.org.
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