Salud, crecimiento, terminacion

Vision

Estimados Hermanos y Hermanas:

jFelizmente, estamos dejando el frio del invierno y entrando en
primavera! La creacion de Dios comienza a despertarse otra vez

y nos sentimos rejuvenecidos por naturaleza. Que esta estacion de
cambio también produzca movimientos internos para nuestro desar-
rollo espiritual continuo.

Servir a nuestro Novio el Sefior Jesus es en verdad el mayor privi-
legio que se nos permite en esta vida. Somos inspirados a esto por
un llamado interior estimulado por el Espiritu Santo. El nos da un
conocimiento de la grandeza de Dios y Su bondad, lo cual entonces
nos impulsa, por gratitud, a honrarlo y servirlo con nuestras accio-
nes, palabras y estilo de vida. Este llamado es mucho méas que

voluntario porque nunca se completa
ni se alcanza en su totalidad, ni esta
limitado a un periodo prescrito. Mas
bien, constituye una cuestion de por
vida, de maneras de servir a Cristo

al servir a otros en nuestras familias,
congregaciones y comunidades. Esta
dinamica nos da un gozo que trasci-
ende cualquier cosa que este mundo
pueda ofrecer, a la vez que resulta en encontrar la complacencia y
bendicion de nuestro Padre. La recompensa no esta en esta tierra,
pero tendremos la oportunidad de estar con el Sefior para siempre.

Juan 12:26

Vengan, amados, los animo a continuar su viaje de descubrimiento
para encontrar los dones dados por Dios, usando las herramien-

tas provistas por sus rectores para que todos podamos ponerlos al
servicio del Sefior. No puedo imaginar a nadie que pertenezca a la
Novia de Cristo y que no haya aprendido a servirle de alguna manera
durante su vida. Esto debe ser un requisito previo, porque al servir,
crecemos y nuestra naturaleza cambia para volverse mas y mas
como El.

Unido con todos los apdstoles, deseo que todos tengamos una es-
tacion maravillosa de renovacion asi como también experiencias con-
movedoras durante esta Semana Santa, la celebraciéon de Pascuas y
las semanas posteriores. Que la investidura de los nuevos “jovenes
leones de la fe” en la Confirmaciéon cause mucho entusiasmo y gozo
en nuestras congregaciones.

Con amor,

(AT

Le rd R. Kolb

Sialguno me sirve, sigame; y donde
yo estuviere, alli también estara mi
servidor. Si alguno me sirviere, mi

Padre le honrara.

Iglesia Nueva Apostélica EUA
Noticias del Distrito
WWww.nac-usa.org
Primavera 2011

De Domingo de Ra-
mos a Pentecosteés

Nos estamos acercando rapido a la época
de Pascuas. Tal como celebramos una
temporada entera de adviento antes de la
Navidad, podemos celebrar Semana San-
ta, el periodo que va del Domingo de Ra-
mos hasta Pascuas y luego, el tiempo pos-
terior hasta Pentecostés. Dentro de este
lapso de 6 semanas hallamos los acontec-
imientos mas extraordinarios e
impactantes dentro del plan de
Dios para ofrecer salvacién a
la humanidad: Sucesos que no
debieran estar confinados a las
paginas de la Biblia sino que
deben cobrar vida dentro de
nosotros y experimentarse otra
vez dentro de nuestras congregaciones
de un modo contemporaneo y pertinente.

También somos testigos en esta tempo-
rada de otro acontecimiento extraordinar-
io, que cambia la vida. Nuestros jévenes
adultos experimentan la transformacion
maravillosa de su Confirmacion y hacen
unas de las decisiones mas impactantes
y de largo alcance de sus vidas. Pero yo
sugeriria que podamos ser mas que testi-
gos. Tal vez esta es una oportunidad para
que todos seamos una influencia fuerte
y positiva en la vida de nuestros jévenes
como nos aconsejo el Apostol Mayor el
Dia de AiAo Nuevo.

Por lo tanto mis estimados hermanos vy
hermanas, a medida que nos acercamos
Continta en la pagina 2
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DOMINGO DE PASCUA| VICTORIA

Jesus vence a la muerte y resucita. Habla a Maria en la tumba y se aparece a los
discipulos.

(Lucas 24: 1-9)

a Semana Santa, déjenme
pedirles que hagan tres cosas:

ODNIWOd

* En primer lugar, crezcamos
mas, con intencién y con
propésito, en nuestro enten-
dimiento personal de esta es-
tacion; el misterio del amor de
Dios por nosotros, la magni-
tud del sacrificio y la victoria
de Cristo, el poder del Espiritu
Santo, la maravilla de nuestra
redencion y finalmente la espe-
ranza del regreso de Cristo.
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VIERNES SANTO | EL JUICIO Y LA CRUCIFIXION
Jesus es juzgado y condenado. Pedro lo niega tres veces. Azotan y golpean a Jesus,
se burlan de él, le hacen llevar Su cruz y después lo crucifican entre dos ladrones.
Muere y lo sepultan en la tumba de José de Arimatea.

(Mateo 27: 3-10, 51-56, Marcos 14: 43-65, 15: 16-17, Lucas 22: 66-71, Lucas 23,

Juan 18: 12-27, 19: 31-42)

SINYIIA

* En segundo lugar, por favor
hagan que esta temporada co-
bre vida hoy en una celebracion
gozosa y de adoracién dentro
de cada congregacion.
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LA ULTIMA CENA | UN NUEVO PACTO

Jesus washes His disciples feet and eats the Passover meal with them. He Jesus
lava los pies de Sus discipulos y comen juntos la cena de Pascua. Bendice el pan y
el vino como Su carne y sangre y los comparte con ellos, instituyendo el sacramento
de la Santa Cena. Jesus y los discipulos van luego a Getsemani a orar, donde lo
arrestan.

SIAIN(

(Juan 13: 1-30, Marcos 14, 22-26, Juan 17) * Por ultimo, entablen una rel-

R AL SRR ) ' acion calida y continua con los
joévenes recién confirmados en
nuestra congregacion.

TRAICION

Judas negocia con los lideres judios para traicionar a Jesus
por treinta piezas de plata.

(Lucas 22: 3-6, Mateo 26: 6-16)

Dando vida al Evangelio
Encontramos diversos rela-
tos de este periodo desde las
perspectivas  diferentes de
Mateo, Marcos, Lucas y Juan,
asi como de los dos primeros
capitulos de los Hechos. Mas
alla de la descripcion conocida
de Domingo de Ramos, Vi-
ernes Santo y Pascua, profun-
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PURIFICACION

E dicemos para entender mejor

Jesus purifica el templo en Jerusalén, echando a los cambistas y a los Z y comprender los matices del

vendedores. = )

(Marcos 11: 15-19) v plan de Dios para nuestra sal-
vacion, lo que nos ayudara en
nuestra vida de fe hoy.

» U .
DOMINGO DE RAMOS | ALABANZA Q Por ejemplo, en los relatos de
> Jesus entra triunfante en Jerusalén y el pueblo lo E la Ultima Cena podemos hallar
: saluda con jHosannas! z hal v . .
g (Marcos 11: 1-11) 8 mucha luz. Vemos cémo Cristo

traté con la decepcion (el cono-

* Lo descripto arriba‘es una linea de tiempo de‘los-acontecimientos convencional. Algunas publicaciones pueden contra-
decir esto. ~




cimiento de la negacion de Pedro) y
la traicion (Judas). Encontramos Su
descripcion de los costos, los requisi-
tos y las recompensas del discipula-
do. Aprendemos como servir unos a
otros en humildad por Su lavamiento
de los pies de los discipulos. Cristo
revela la venida del Consolador y el
conocimiento de que El y Su Padre
amaran a aquellos que guardan Sus
mandamientos y viviran con ellos.
“Un mandamiento nuevo os doy: Que
0S améis unos a otros; como yo os he
amado, que también os améis unos a
otros. En esto conoceran todos que
sois mis discipulos, si tuviereis amor
los unos con los otros” (Juan 13:34,
35). Al igual que ellos, somos discipu-
los de Cristo.

¢Nuestras congregaciones se carac-
terizan por amarse unos a otros y de
esta manera dar testimonio de que lo
seguimos y servimos?

En numerosas ocasiones, vemos
como el perfecto Hijo de Dios lucho
de continuo con la debilidad de Su
forma humana. Podemos aprender
mucho de Su intensa vida de oracion.
En muchos puntos reconfirmé Su de-
cision y llamado a hacer el supremo
sacrificio para que encontraramos
salvacion de nuestros pecados vy la
victoria sobre la muerte y separacion
de nuestro Padre Celestial.

¢;Consideramos la magnitud de Su
sacrificio y nuestra redencion cada
dia? Esto produce adoracion eterna.

Entre la desesperacion y pena del Vi-
ernes Santo y el gozo del Domingo
de Pascuas hay un sabado de gran
incertidumbre para los discipulos.

Aquellos que permanecieron cerca
del Senor durante su tiempo de an-
siedad y temor experimentaron las
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maravillas de Su resurreccion; aun
las dudas de Tomas pudieron disi-
parse con paciencia.

Todos experimentamos momentos
de desilusion y ansiedad; pero, ;nos
quedamos cerca del Seror en los
tiempos de tribulacion y tensién?

jQué util y confortante para nosotros
hoy! Podemos seguir profundizando
nuestro entendimiento al ahondar en
las maravillas del Dia de Ascension y
Pentecostés de la misma manera.

Celebrar dentro de nuestras
congregaciones
Si compartimos estos momentos de
descubrimiento con los demas en
nuestras congregaciones, sera mayor

Apdstol Mayor y ha sido organizado
de acuerdo con el calendario cristia-
no.

Confirmacion

Los candidatos a la confirmacion se
aproximan a un hito espiritual unico,
similar a la transformacion de la oru-
ga en mariposa. jEstos son nuestros
ninos que amamos mucho! Ahora es-
tan emergiendo de la crisalida segura
de su adolescencia dentro de la pro-
teccion de la congregacion y estan
extendiendo sus alas de la fe. ¢No
es un gozo celebrar los colores bel-
los y uUnicos de sus alas y apoyarlos
cuando levantan vuelo?

¢, Como podemos hacer esto inolvid-
able para ellos? De nuevo, aqui hay

nuestro gozo y desarrollo espiritual. \unas sugerencias:

Aqui hay algunas sugerencias:

de una noche de adoraciéon en Se-
mana Santa. Esto es, una reunion
informal dedicada a la musica, lec-
turas biblicas y reflexion personal

faci ad asistir a todas las celebra-
ciones s congregaciones para

y experiencia. Esta pensada para “estos jovenes. Esto no seria posible

acrecentar nuestro entendimiento y  si

compartir nuestros sentimientos de

a confirmacion se hiciera el Do-
ingo de Ramos o Pascuas.

amor y aprecio hacia nuestro Padre™
Celestial y Su Hijo. En los sitios web Entable una amistad: Quizas haya
Minister Companion y Music Com- alguna persona joven en su con-
panion se pueden encontrar ejemplos gregacion con quien no tiene rel-
de formato de noche de adoracion 'y acion. jNo es demasiado tarde para
contenido. empezar! Hacer una inversion de
amor y amistad es un acto positivo
Ademas, por favor consideren el uso de fortaleza y buen animo que puede
de estandartes de Pascuas, can- tener efecto de por vida, si no eterno,
cioneros pre-impresos y tarjetas de en una alma joven.
invitacion. También estan disponibles
para ordenar en el sitio web Minister
Companion.

Deseo que transiten por la Semana
Santa y la época de Pascua con gozo
yluz. -LRK

Por ultimo, por favor utilicen el Devo-

cional. Contiene pensamientos se-

manales tomados de las palabras del
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Perspectiva: Confidencialidad

La relacién entre los miembros de la iglesia y los
ministros es fundamental para la vida de fe. En el
centro de esta relacion esta la Obligacion de Con-
fidencialidad, bajo la cual todos los ministros y
personas en posiciones de liderazgo debieran pro-
ceder. En pocas palabras, debiera ser posible para
un alma tener la confianza de que las cosas que
comparte con un ministro (o persona en posicion de
liderazgo) se quedaran en privado. Este concepto
estd expuesto en la nueva constitucion que adopto
recientemente la Iglesia del Distrito EUA y también
es parte de un documento que se pide que firmen
todos los ministros luego de su ordenacion.

Aunque el concepto parece ser simple, hay cierta
confusion que lo rodea. En los afios pasados, lo
que se entendia era que un ministro no debia reve-
lar asuntos confidenciales a nadie, con la excepcion
de un funcionario superior. Sin embargo, en afios
recientes algunas personas han llegado a entender
que este concepto significa que lo que comparten
con un ministro no sera compartido con nadie, inclu-
sive ministros superiores, sin aprobacion explicita.

La clave en todo este asunto es que ni el individuo
ni el ministro pueden hacer suposiciones. Estas
conduciran a la decepcion. Por ejemplo, un rector
podria suponer que no debiera revelar informacion
confidencial a un funcionario superior. Con posteri-
oridad, el individuo puede encontrarse con su apés-
tol, suponiendo que ya sabe acerca del problema.
Tras descubrir que no se le ha informado al apés-
tol de su situacién, el individuo puede sentir que su
rector le ha fallado. Por otra parte, podemos tomar
el mismo escenario donde el rector asume que de-
biera compartir la informacion confidencial. En una
reunion posterior con el apdéstol, éste podria pre-

guntarle acerca de su problema. Luego de descu-
brir que se le ha informado contra sus expectativas,
el individuo bien puede sentir que se ha cometido
una infidencia.

Cuando un individuo comparte informaciéon con-
fidencial con un ministro, el individuo debiera dar
permiso abiertamente al ministro de compartir esto
con un funcionario superior. Uno también puede
especificar con cual ministro superior puede com-
partirse la informacion, es decir, ‘No me molesta si
menciona esto al apostol o al obispo.” Asimismo el
ministro puede pedir permiso al individuo para reve-
lar la informacion a un funcionario superior. Esto se
haria con la intencion de abrir el camino para que

este funcionario superior pueda orar y/o dar consejo
referente a la cuestion.

Entonces, pido que tanto los miembros como los
ministros tomen nota. Por favor, no hagan ningu-
na suposicion respecto de asuntos confidenciales.
Ministros, cuando un individuo habla con ustedes
sobre un asunto serio y sienten que les gustaria
consultar con un funcionario superior, pidan per-
miso antes de hacerlo. Miembros, cuando hablan
con un ministro, diganle explicitamente qué expec-
tativas tienen en cuanto a confidencialidad. De esta
manera, se mostrara el respeto apropiado a las al-
mas que buscan consejo y apoyo, Y la relacién entre
los individuos y sus ministros puede fortalecerse.

Escrito por el Apéstol John Fendt



Planificaciéon Estra-
tégica en el Distrito

El distrito EUA de la INA se halla compro-
metido al presente en una iniciativa de
planificacion estratégica que abarca todo
el distrito. Su apéstol, obispo y lider de
distrito estan trabajando en equipo para
analizar nuestras necesidades y hacer
recomendaciones referentes a nuestra
estructura futura. Usando un modelo uni-
forme para tomar decisiones, estaran de-
sarrollando la direccidon de las congrega-
ciones para la década proxima. Todas las
decisiones deben ajustarse a nuestro ob-
jetivo central de edificar congregaciones
saludables y en crecimiento, preparadas
para el regreso de Cristo.

El proceso se completara de un modo
cuidadoso, considerado y objetivo y las
decisiones provisorias pueden llevar la
mayor parte de 2011 para estar completas
y acabadas. Shan

Su lider de distrito ha pasado mucho tiem-
po y ha hecho mucho esfuerzo en 2010
para comprender mejor las condiciones
dentro de cada congregacion en todos los
niveles. Sabemos que la buena imple-
mentacion de estas decisiones pueden
llevar anos para completarse.

Este proceso ademas sera transparente.
Por favor, confie en que todos los planes
preliminares seran provisorios hasta que
se puedan comunicar en su totalidad y
tratar con las congregaciones afectadas.
En especial cuando involucran crear una
congregacion mediante una fusion o cu-
ando se requieren modificaciones en la
propiedad de la iglesia existente. Por ul-
timo, enfrentamos las mismas presiones
que todas las organizaciones sin fines
de lucro y, en particular, las Iglesias cris-
tianas tradicionales: Poseemos recursos
limitados que deben ser distribuidos con
la maxima eficiencia posible y, debemos
tomar decisiones que creemos que en ulti-
ma instancia, son para bien de los intere-
ses de laiglesia y de sus miembros. -LRK

Introduccion al
Nuevo Catecismo

Como tal vez sepan, un
grupo de la INAI (lglesia
Nueva Apostdlica Inter-
nacional) ha estado tra-
bajando en el proyecto
del Catecismo Nuevo
Apostélico durante vari-
os afnos. Estamos felices
de informar que este ex-
tenso documento se hal-
la ahora en sus etapas
finales y en la fase inicial
de presentacién en todo
el mundo.

Hace poco hemos en-
viado un equipo a Ale-
mania para participar
de la capacitacion inicial
y hemos examinado la
primera entrega de este
documento y los mate-
riales de capacitacion
que lo acompafian. Es
evidente que ésta es una
obra completa, destinada
a brindar un conocimien-
to mucho mas profundo y
claro de nuestra doctrina
y creencias. Proveera el
fundamento. para nues-
tra ensefanza - futura
(Escuela dominical, con-
firmacion e instruccion
religiosa).

Tratemos los puntos
siguientes en forma es-
pecifica:

* El término Catecismo
puede tener una conno-
tacion un tanto particular
en los EUA que no com-
parte el resto del mundo.

Aclaremos antes que
nada que no es un tér-
mino catdlico (no obstan-
te, muchos de nuestros
amigos catdlicos ado-
lescentes pueden haber
ido a una escuela de Ca-
tecismo). En realidad,
el término viene de una
palabra griega cuya tra-
duccion aproximada es
‘ensefanza’. Muchas
iglesias tienen un cate-
cismo y el nuestro sera
la palabra final acerca
de la ensefianza nueva
apostalica.

» Este documento es de-
safiante. Provee mucho
mas detalle de lo que
hemos experimentado
con anterioridad e inspi-
rara a un nivel de enten-
dimiento espiritual mas
profundo.

*En el distrito EUA de la
INA, trabajaremos en es-
trecha colaboracién con
el grupo de la INAI para
dirigir la capacitacion de
ministros ordenados y de
aquellos que ensefan a
los nifios y jovenes du-
rante el transcurso del
afo proximo.

* El material de capacit-
acion inicial se centra en
tres pasajes del Catecis-
mo. El libro completo es-
tara disponible en inglés
para todos los miembros
en 2012. =
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A nuestros nihos y jovenes

A principios de los afios ‘60, el Obispo William Fendt se co-
munico con los padres de los nifios de la Escuela Dominical
y sugirié que provean a sus hijos de lecciones de piano. Este
sabio consejo dejo una generacion entera de futuros organi-
stas dentro de las congregaciones; un desarrollo que trajo
mucho gozo a nuestros hermanos y hermanas en todos los
EUA. Durante su funcion, los Apostoles de Distrito Wagner y
Freund también promovieron el desarrollo posterior de la ca-
pacitacién musical para apoyar a nuestros coros de concierto
y orquestas.

iVolvamos a ver estos temas y extendamonos acerca de el-
los! Animo fuertemente a los padres a abrir caminos para
que sus hijos descubran su talento musical. Muchos han sug-
erido que por participar en deportes y atletismo se pueden
aprender lecciones tempranas de liderazgo y armado de un
equipo. Veo una ventaja similar en la capacitacion musical.
Puede producir una fuente de gozo de por vida para el indi-
viduo y es una expresion unica de adoracion. Ademas puede
ser una fuente de gozo para compartir con otros en nuestras
congregaciones.

Asimismo, sugeriria que el ejercicio de idiomas y los estudios
biblicos en la educacion superior pueden ser una meta simi-
lar para nuestros nifios y jovenes, que beneficiara mucho a
nuestras congregaciones en el futuro. Es evidente que con-
tribuiran a una vida mas rica con una perspectiva mas amplia
para el individuo. Y seran dones maravillosos para compartir
con los hermanos y hermanas que aumentaran su gozo y
mejoraran la calidad de la experiencia del servicio divino en
las congregaciones. -LRK

En 2011, tendremos dias regionales de juventud en
todo el pais. Debajo hay una lista de los diversos
lugares y fechas. Por favor vean a sus ministros
de jovenes para mas informacion a medida que los
acontecimientos se acercan.

Jasper, GA | Mayo 20-22

Georgia, Carolina, Detroit, Florida Este, Florida
Oeste, Florida hispana

Virginia | Julio 22-24

Virginia, South Bend, Nueva Jersey, Cincinnat

Los Angeles, CA | Junio 24-26
Los Angeles

Erie, PA | Julio 15-17
Bufalo, Erie, Cleveland y los distritos canadienses

Stevens, Pensilvania | Julio 15-17
Nueva York, Nueva Inglaterra, Upstate, Pensilvania
y los distritos canadienses

Olimpia, WA | Agosto 26-28
Seattle, Portland, San Francisco y los distritos ca-
nadienses

Carlinville, IL | Agosto 5-7
Chicago, Milwaukee, San Luis, Tejas y los distritos
canadienses

Denver, CO | Julio 8-10
Denver, Kansas City, Billings y los distritos cana-
dienses




