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¡Testificando de Cristo!
Mis estimados Hermanos y Hermanas:

Que la fiesta maravillosa de Pentecostés continúe resonando 
en todos los corazones. En verdad, la experiencia nos ha lle-
gado al alma. El mensaje de Pentecostés de nuestro Apóstol 
Mayor puede aplicarse a todas las circunstancias de la vida. 
Los Apóstoles y yo queremos compartir con ustedes nuestras 
impresiones como “testigos” del servicio divino de Ciudad 
del Cabo: 

“Al finalizar nuestra reunión del viernes, el Apóstol Mayor hizo  
un servicio breve sólo para los apóstoles y celebró la Santa 
Cena con nosotros. Fue algo realmente conmovedor estar en el 
círculo de los embajadores de Cristo y poder estar en comunión 
con el que nos envía, el Señor Jesús.”

“Me causó una impresión maravillosa el gozo y entusiasmo de 
nuestros hermanos sudafricanos.”

“Para mí, Ciudad del Cabo personifica el texto: ‘el gozo de 
Jehová es vuestra fuerza’ (Nehemías 8:10). Los hermanos y 
hermanas allí viven en este gozo mes a mes. A las cuatro pare-
des mencionadas en Hechos 2:42 ellos le agregan un techo de 
alabanza.”

“Pentecostés 2010 en Ciudad del Cabo fue un vislumbre del 
cielo.”

“Han dado un ejemplo de oro acerca de la expresión del gozo y 
el fervor de un cristiano nuevo apostólico.”

Es de veras maravilloso ser “testigos” de las grandes expe-
riencias que el Señor nos da. Tomemos la ecuación que nos 
dio nuestro Apóstol Mayor: orar con más intensidad por 
poder,  para que podamos tener las experiencias que nuestro 
Padre celestial ha preparado para nosotros. ¡Entonces nos 
convertiremos en “testigos” de la obra de Cristo!
Deseándoles un verano seguro y alegre.

Con amor,

Leonard R. Kolb

Con amor,

Leonard R. Kolb

Liderazgo Compartido
En los números anteriores del Boletín Visión publicados 
este año, el artículo principal estuvo enfocado en nuestra 
iniciativa 2010 llamada una Obra de Ministerio.  Dentro 
de esta iniciativa, se anima a cada miembro a descubrir 
el llamamiento único que Dios le ha hecho y los dones de 
ministerio con los cuales puede edificar al cuerpo de Cris-
to.  He disfrutado viajando a varios lugares de los EE.UU. 
durante los 6 meses pasados e interactuando con nuestros 
hermanos y hermanas en las Reuniones Comunales donde 
exploramos los comienzos de este componente nuevo y 
excitante de crear congregaciones más saludables. 

¿Has pedido a nuestro Padre celestial que te revele 
los dones de ministerio que te ha dado?  ¿Has oído su 
llamado a servir a Cristo sirviendo a otros?  Aliento a 
cada uno a iniciar este viaje ahora, en oración sincera 
y reflexión interna.

Tengo la firme creencia de que esta iniciativa nos 
ayudará a crear congregaciones más saludables.  La 
congregación del futuro necesitará tu llamamiento 
único para proveer a nuestros hermanos y hermanas 
de una experiencia espiritual rica que nos lleve a la 
terminación.  No obstante, las congregaciones deben 
prepararse primero para un cambio de perspectiva.  
Dicho cambio es la manera en que vemos a los recto-
res.

En la actualidad, nuestra cultura contiene una expec-
tativa común y muy arraigada respecto del liderazgo 
congregacional.  A través del tiempo hemos desar-
rollado una descripción irrealista del trabajo de los 
rectores.  En nuestra mente, deben ser la máxima 
autoridad en toda decisión de la congregación; los 
responsables por todo y por todos. Exploremos los 
efectos de esto más adelante.

Continúa en la página 6



El 5 de septiembre de 2010, el Apóstol Mayor Leber visitará 
los Estados Unidos para dirigir un Servicio Divino en Detroit, 
Michigan. Todos los miembros de la INA-EUA están invitados 
a participar de este acontecimiento especial el fin de sema-
na del Día del Trabajo— ¡no se necesitan entradas ni regis-
trarse! Junto a los Apóstoles y Obispos del Distrito EUA, los 
Apóstoles de Canadá y Ciudad del Cabo, Sudáfrica, estarán 
nuestros invitados a este acontecimiento. El Obispo Freund 
celebrará asimismo su retiro.

En conjunto con el Servicio del Apóstol Mayor, tendrá lugar 
una Conferencia Nacional de Rectores en el Marriott Renais-
sance de Detroit del 2 al 4 de septiembre. Todos los rectores 
y líderes de distrito están invitados a asistir. El acontecimien-
to tendrá en su programa una alocución del Apóstol Mayor 
así como también la introducción de cambios de nuestra 
liturgia.  Habrá talleres de capacitación sobre un espectro 
amplio de temas planeados para ayudar a nuestros rectores 
a edificar congregaciones saludables y en crecimiento.

Además, la conferencia reunirá un sínodo para votar sobre 
cambios en la constitución del distrito EUA de la INA.   El 
nuevo documento reflejará el modelo de la constitución de 
INAI y alentará una transparencia mejorada.

El servicio divino, dirigido por nuestro Apóstol Mayor, se 
celebrará en The Rock Financial Showplace en Novi, Michi-
gan.  Esperamos que aprovechen esta oportunidad única y 
bendecida de reunirse con el Apóstol Mayor y miembros de 
todo el país durante un fin de semana extraordinario.  

En los siguientes hoteles cercanos se han reservado hab-
itaciones a precio de descuento: Baronette Renaissance, 
Courtyard de Marriott, Crowne Plaza Hotel, DoubleTree 
Hotel, Hilton Garden Inn, y TownePlace Suites de Marriott. 
Para más información sobre hoteles y atracciones, por favor 
visite www.cadetroit2010.org

Visita del Apóstol Mayor
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Además de atender las necesidades 
espirituales de los miembros de los 
Estados Unidos y de más de 30 países en 
África del Este, América Latina, el Caribe, 
América Central y el Pacífico, la INA-EUA  
se ha encontrado con numerosas emer-
gencias humanitarias y catástrofes, tanto 
naturales como causadas por el hombre.  
Para responder mejor a estos sucesos, 
el Apóstol de Distrito Freund creó el 
Fondo de Ayuda Mundial de INA-EUA, 
SRL (FAM) en 2006 para centralizar sus 
esfuerzos humanitarios y los recursos 
necesarios.  

Como entidad separada de INA-EUA, 
el FAM tiene un perfil diferente e inde-
pendiente con el propósito de levantar 
y atraer los fondos necesarios para sus 
proyectos, aunque su trabajo es una 
expresión viva de los valores cristianos 
de la iglesia.  Como resultado, INA-EUA 
permite que se usen sus propios em-
pleados, estructura administrativa y 
voluntarios para manejar proyectos para 
el FAM, evitando la necesidad de utilizar 
los fondos donados para cubrir gastos 
generales administrativos. 
 
El FAM tiene como meta asegurar que 
el máximo porcentaje posible de sus 
fondos se use directamente en sus 
proyectos. Además de contar con la 
estructura administrativa de INA-EUA, 
cuenta con la participación voluntaria de 
miembros de la Iglesia y no miembros 
cuando implementa proyectos de ayuda 
en emergencias y desastres dentro del 
alcance geográfico de la obra misionera 
local e internacional de la INA-EUA.  
Para proyectos específicos fuera de este 
alcance, el FAM depende de asociaciones 
con otras organizaciones, eliminando así 
la necesidad de financiar costos adminis-

trativos con los fondos donados. 

Entre los mayores proyectos 
recientes del FAM están: Ayuda 
en el terremoto de Perú—2007, 
ayuda en el huracán de Repúbli-
ca Dominicana—2007, terre-
moto en China —2008, ayuda en 
la inundación en Kenia—2008, 
ayuda en el tsunami en Samoa 
Occidental/Americana—2009, 
ayuda en la revuelta civil en 
Kenia—2009 y ayuda en el ter-
remoto en Haití—2010.

Cualquiera que desee hacer 
donaciones al FAM puede hac-
erlo enviando un cheque a la 
orden de NAC-USA World Relief 
Fund (INA-EUA Fondo de Ayuda 
Mundial) a:

New Apostolic Church USA
Attn: World Relief Fund
3753 North Troy Street
Chicago, IL 60618

Novedades del Fondo de Ayuda Mundial
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El equipo de comunicación de la con-
gregación de Phoenix ha preparado el 
artículo siguiente que describe la evolu-
ción de una congregación nueva en el área 
de Phoenix.  Según indica dicho artículo, la 
congregación está disfrutando un resul-
tado positivo y demostrando el potencial 
posible cuando damos un paso adelante 
hacia la salud congregacional.  También se 
debe decir que este proceso incluyó do-
lores de crecimiento.  La fe y compromiso 
de la membresía vencieron muchos obs-
táculos tempranos.  Sin embargo, ahora 
podemos ver los resultados tangibles de 
“servir a Cristo al servir a otros”.  Inclui-
mos este informe con la esperanza de que 
sea instructivo y de inspiración para todos. 
Asimismo damos la bienvenida a los 
informes de su congregación en el espíritu 
de compartir los éxitos y desafíos.  

La experiencia en Phoenix

Cuando nuestro Apóstol de Distrito Kolb 
nos pidió “Dar un Paso Adelante” para 
construir una congregación moderna, 
comenzamos a valorar las herramientas 
y procesos necesarios para alcanzar este 
ideal.  ¿Cómo se ve una congregación 
moderna y cómo comenzar a construir 
una?  Qué momento excitante para ser 
un cristiano nuevo apostólico. Aunque el 
cambio parecía intimidante al principio, 
dar un paso adelante y poner en mar-
cha actividades y programas usando los 
talentos dados por Dios es, con claridad, 
la dirección apropiada para un hijo de 
Dios y una congregación que reconoce y 
estima los dones únicos que ha recibido. 
Aquí en la congregación recién fusionada 
de Phoenix-Metro hemos iniciado algunos 
programas nuevos para ayudar a formar 
nuestra comunidad en un ambiente 
donde todo el que está dispuesto tiene un 
rol. La visión detrás del movimiento de la 
congregación moderna se está volviendo 
realidad en nuestro hogar espiritual. 

Acá hay algunos cambios que se han convertido en elementos princi-
pales de nuestro entorno nuevo.  En primer lugar, hemos fusionado dos 
congregaciones, creando una masa crítica que ha producido un clima de 
compartir ideas y de participación creciente.  Los jóvenes y niños están 
disfrutando los beneficios de estar juntos cada domingo.  Se nota una 
energía espiritual única y conmovedora.  Hace poco, un miembro nuevo 
en nuestra área declaró de modo positivo: “Esta no es la Iglesia Nueva 
Apostólica que recuerdo….”  Se ha formado un equipo de músicos para 
desarrollar además un programa de música congregacional.  Algunos 
cambios incluyen miércoles a la noche donde todos cantan, canto los 
domingos a la mañana con funciones musicales adicionales que incluyen 
solistas e instrumentistas alternando con el coro.

Cuatro hermanas dieron un paso adelante y crearon una comisión llama-
da iFUN (Confraternidad y Unidad Ahora) con una declaración de misión 
de “Fomentar la unidad cultivando relaciones unos con otros y atrayendo 
a otros a través de eventos divertidos e interactivos.” iFUN ha sido el 
catalizador para nuestro boletín del área, La Voz en el Desierto, que es 
un medio para promover e informar acerca de estas actividades. Además 
impulsa entre otras actividades el Ataque de INA, un equipo de softball 
masculino, confraternidades con temas internacionales (celebradas en 
los hogares de los miembros) para el Día de San Patricio, el 5 de mayo y 
Oktoberfest; una semana de apreciación de maestros de escuela domini-
cal y ministros; alcance en la comunidad local incluyendo trabajo con un 
Refugio para Mujeres en Crisis, un Refugio para los Sin Techo, preparación 
y envío de obsequios a nuestras tropas militares y trabajo continuo con 
nuestro Banco de Alimentos.  Los esfuerzos adicionales incluyen un pro-
grama de mentores para hermanos jóvenes, donde el ministro no hace 
ninguna visita ni viaje sin la asistencia de un hermano joven y, sesiones de 
estudio bíblico para alumnas y mujeres.  Durante dos años, las Sesiones 
Comunales (después de los servicios de los domingos a la mañana) se han 
utilizado para informar a los miembros de cambios y ayuda en el proceso 
de adopción de una congregación fusionada y de las actividades para dar 
“un paso adelante”.  

Un famoso filósofo dijo una vez: “Si debemos lograr resultados nunca 
antes alcanzados, debemos esperar emplear métodos nunca antes proba-
dos.” El poder del Espíritu Santo, como escuchamos hace poco en Pente-
costés, ha sido la fuerza detrás de la inventiva, la energía y la conmoción 
en la congregación de Phoenix-Metro.
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Un Paso Adelante: La experiencia en Phoenix
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La historia del trabajo en Nueva York entre la gente que habla 
chino comenzó el domingo 11 de febrero de 1968.  En esa 
fecha, se celebró el primer servicio traducido al chino en la 
iglesia de Uniondale – dirigido por el anterior Evangelista Ray 
Strang y traducido frase por frase por su peluquero en ese 
tiempo, el hermano Jackie Chan. Mediante el trabajo arduo 
de muchos hermanos y hermanas y, a través de los corazones 
abiertos de muchos chinos temerosos de Dios, 58 personas 
recibieron el sellamiento el 17 de agosto de 1969.  En ese 
tiempo, se estaban celebrando servicios en chino tanto en 
Uniondale, Long Island, como en el barrio chino, en el corazón 
de Manhattan.

En noviembre de 1970, fue ordenado el Diácono Ng, el primer 
ministro chino de nacimiento.  Lamentablemente, el Señor lo 
llamó al hogar solo dos meses más tarde, en enero de 1971.  
Ocho años después de la ordenación del Diácono Ng, fue 
ordenado el primer pastor chino de nacimiento, nuestro actual 
Evangelista Leung.

Desde aquellos inicios tempranos, se han establecido dos 
congregaciones más y el recién creado Distrito Chino de Nueva 
York se compone de cuatro congregaciones, ubicadas en el 
barrio chino, Flushing (Queens), Westbury (Nassau County) y 
Amityville (Suffolk County).   Cada una de las congregaciones 
posee características propias y únicas, pero en todas hallamos 
vida y crecimiento; hay más de 350 miembros registrados en 
estas cuatro congregaciones y habitualmente 30 invitados o 
más asisten a los servicios los domingos a la mañana en todo el 
distrito.

¿Qué hace único al Distrito Chino de Nueva York?  Cada servi-
cio se traduce, frase por frase, al chino, también al mandarín o 
cantonés, dependiendo de los miembros presentes.  El Padre 
Nuestro se dice dos veces en cada servicio – una vez en inglés 
y una en chino.  Adoptar este acercamiento al Padre Nuestro 
ha permitido a todos nuestros miembros apreciar mejor el 
valor de la Absolución y la Santa Cena, y nos reúne de un modo 
maravilloso.  Nuestros pastores que hablan chino reciben una 
copia traducida de la Guía del Servicio Divino.  En el Distrito 
Chino de Nueva York también nos centramos en dos sucesos 
especiales durante el transcurso del año que no se celebran en 
ningún otro lado: siempre tenemos una confraternidad grande 
para el Año Nuevo chino y un gran servicio de invitados para 
el Festival de la Cosecha o de la “Luna”, que acaece en otoño.  
Nuestra orquesta está creciendo y prosperando y nuestro 
programa de música general recibió hace poco un gran impulso 
con el agregado de un himnario nuevo en chino.

El Distrito Chino de Nueva York se esfuerza asimismo por 
apoyar a las congregaciones que hablan en chino en Nueva 
Inglaterra, Nueva Jersey y Chicago.

Se forma un nuevo distrito...

El Apóstol de Distrito Freund, al comienzo de su ejerci-
cio, hizo cambios en la celebración del Día de Acción de 
Gracias en el distrito EUA de la INA. Luego de deliberar 
en nuestra conferencia de Líderes de Distrito, deseamos 
continuar esta tendencia con algunas modificaciones 
más, basadas en el siguiente motivo principal:

1. El festejo nacional de Acción de Gracias es una época 
tradicional en que las familias viajan para estar juntas 
y compartir momentos de alegría y confraternidad.  
Constituye un receso muy necesitado en nuestras vidas 
ocupadas antes de la época de Adviento. Nuestros 
ministros con frecuencia deben sacrificar o acortar esta 
tradición para dirigir servicios en las congregaciones 
locales.  Nos inquieta que debido a eso pongamos una 
carga adicional sobre nuestros ministros y sus familias, 
que de manera libre y voluntaria dedican su tiempo 
a servirnos.  Puesto que todos nos esforzamos para 
vivir en equilibrio,  son esenciales más momentos de 
cercanía familiar para mejorar nuestras relaciones y 
renovar nuestra fe.

2. El festejo nacional de Acción de Gracias cae, por su-
puesto, un fin de semana. Esto, junto con el énfasis en 
viajar y en la hospitalidad, puede hacer desmerecer el 
significado elevado de nuestro Día de Acción de Gracias 
Nuevo Apostólico.  Nuestra capacidad para expresar 
agradecimiento profundo y adoración a nuestro Padre 
celestial, bueno y misericordioso, es fundamental para 
nuestra relación con Él y Su Hijo, Jesucristo.  En reali-
dad, esta experiencia mejorará si se celebra un domingo 
a la mañana, el día de Dios.

Con estos factores en mente, nos gustaría implementar 
el programa del próximo festejo de Acción de Gracias 
2010 para el distrito EUA de la INA.  Celebraremos 
nuestro Día de Acción de Gracias nuevo apostólico 
el domingo 21 de noviembre.  No habrá servicio de 
mitad de semana ni el miércoles 24 de noviembre, ni 
el jueves 25 (Día de Acción de Gracias).  El domingo 28 
de noviembre se celebrarán servicios divinos locales 
normales. Felizmente, nuestro Apóstol Mayor está de 
acuerdo con nuestro programa.

Actualización de Acción de 
Gracias 2010



Viene de la página 1

El rector celebra la mayoría de los servicios divinos.  
Los miembros recurren a él en busca de guía es-
piritual y cuidado pastoral; pidiendo su opinión con 
frecuencia en situaciones de vida o muerte así como 
también en los asuntos cotidianos.  En tiempos oscu-
ros, consuela e intercede.  Es maestro, entrenador y 
motivador para los otros ministros. 

Para los jóvenes, los niños, los padres solteros, los re-
cién casados, los ancianos, los afligidos, los solitarios y 
los adoloridos, es un consejero y confidente confiable.  
En lo administrativo, se encarga de las finanzas de la 
iglesia y del mantenimiento edilicio.  Todo mientras 
trabaja a tiempo completo y atiende las necesidades 
elementales de su familia.

A la vez que agradecemos a Dios cada día que ten-
emos ministros con tal disposición para servir, debe-
mos aceptar el hecho de que esta expectativa, llevada 
a extremo, es insostenible e injusta tanto para el 
ministro como para la congregación.

Es claro que la respuesta no es minimizar o disminuir 
las expectativas de nuestros miembros; ¡lejos de eso!  
Buscamos una experiencia espiritual intensificada en 
una congregación saludable en términos de alabanza, 
servicio en el altar, música y cuidado pastoral. Más 
bien, la solución que propongo es un modelo nuevo 
de liderazgo congregacional.

Los apóstoles en el presente están creando una de-
scripción nueva del trabajo del rector emergente y un 
proyecto nuevo de liderazgo congregacional.  A pesar 
de que este es un trabajo en marcha, sentimos con 
fuerza que nuestro modelo nuevo debiera lograr lo 
siguiente y lo hará:

 •  Una cultura congregacional de colaboración e inclu-
sión, que integre todos los dones y talentos del cuerpo 
de Cristo en la mezcla. El “rector emergente” será sen-
sible y diestro en ayudar a nuestra membresía a descu-
brir el llamamiento de Dios en sus vidas y a desarrollar 
sus talentos (La Obra de Ministerio).  Más que pedirles 
que “hagan”, los ayudará a “llegar a ser”. 

Actualización de la Adminis-
tración de Propiedades
La reducción de los costos de energía es un objetivo clave 
del Departamento de Administración de Propiedades de la 
Iglesia Nueva Apostólica de EUA.  Los servicios públicos son 
una de las categorías de mayores gastos dada la cartera rela-
tivamente grande de edificios que tenemos en los Estados 
Unidos.  Luego de una extensa investigación, hemos hecho 
un contrato de cinco años con LPB Energy Management 
(LPB).  LPB es responsable de ayudarnos con el manejo de 
las facturas de electricidad, gas natural, agua y cloacas para 
asegurar la exactitud en la facturación, identificar oportuni-
dades de bajar los precios de los servicios públicos en los 
mercados desregulados y mejorar la conservación.  Aproxi-
madamente el 60% de nuestras congregaciones en EUA se 
hallan incluidas en el alcance de este proyecto.

El Departamento de Administración de Propiedades, en so-
ciedad con GSY Energy, iniciará además un programa piloto 
para determinar la viabilidad de crear rentas pasivas de la 
instalación de turbinas eólicas de eje vertical (TEEV).  Las 
TEEV no padecen de muchas de las impresiones negativas 
atribuidas a los molinos de viento tradicionales encontrados 
en las granjas eólicas y generarán ingresos de la venta de 
energía excedente.  Como administradores de propiedades, 
simplemente no podemos darnos el lujo de quedarnos 
sentados.  Nuestra mentalidad está muy bien expresada en 
este proverbio chino: “Cuando soplan los vientos de cambio, 
algunos construyen paredes y otros construyen molinos de 
viento.”
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 •  La introducción de responsabilidades compartidas 
dentro del ministerio ordenado de la congregación, 
basadas en dones, talentos, educación y capacitación. 
No debiera considerarse inusual ver a un ministro 
especializarse en servir en el altar (quizás no el rector) 
y, a otro en cuidado pastoral.  Un tercero, podría en-
cargarse de los asuntos administrativos.  La especial-
ización permite a cada ministro llevar su llamamiento 
a un nivel más profundo e intensificar la experiencia 
espiritual de la congregación, a la vez que logra un 
equilibrio más saludable en su vida personal. 

 •  Un rector con una vida equilibrada; ministerio, 
familia y ocupación girando alrededor del fundamento 
principal de servir a Cristo.
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